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Comunicado 60/2021 

Direção 

Recife, 05 de maio de 2021.  

  

VACINA, UMA GOTA DE ESPERANÇA! 
  

Prezadas Famílias do Marista São Luís:   

 

É do conhecimento de que todos os trabalhadores das escolas públicas e privadas do ensino básico 

do Recife (creche, pré-escolas, ensino fundamental, ensino médio, escola técnica de ensino médio e EJA), 

com idade a partir de 40 anos, estão sendo contemplados, com o Plano de Vacina da Covid-19, nessa nova 

fase de ampliação dos grupos prioritários. 

Conscientes de que a vacinação pode diminuir o número de profissionais com sintomas, 

internações, casos graves e óbitos pela Covid-19 e na esperança de que, com o tempo, possa ser reduzida 

a circulação do vírus, informamos que os professores e colaboradores do nosso Colégio Marista São Luís, 

através de agendamentos prévios, já estão sendo vacinados. 

Dentro do quadro esperado, alguns dos nossos professores estão tendo reações que, em alguns 

casos, não permitem ministrar a aula remota nem presencial, em período curto, o que tem exigido, por 

parte das equipes dos Núcleos Pedagógicos, reorganizar horário, substituir profissional etc., para garantir 

a gestão da aula, junto aos(às) nossos(as) educandos(as).   

Nesse contexto, pedimos, mais uma vez, a compreensão dos(as) educandos(as) e de vocês na 

certeza de que dias melhores e mais seguros serão vivenciados no ambiente escolar.  

Sigamos confiantes e gratos à CIÊNCIA por essa possibilidade de imunização frente a uma 

pandemia que tem trazido muitos desafios. 

E, enquanto alguns de nós esperamos a nossa vez, continuemos a nos proteger, com a utilização de 

máscara, higienização frequente das mãos, distanciamento social, evitando aglomeração.   

  

Permaneçamos comprometidos com o jeito Marista de educar 

 que é para a vida e pelas inúmeras vidas que alcançamos.  

 

Atenciosamente, 

 

Lucielma Ribeiro 

Vice-Diretora Educacional 
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