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TiTULOI -~

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento disciplina os dispositivos legais da educagdo
brasileira para a rede de Colégios e Escolas Marista Centro-Norte de Educacgdo,
assegurando a unidade dos principios filoséficos e politico-pedagdgicos do

Instituto mantenedor e as particularidades de cada escola integrante da rede.

Paragrafo unico. A rede de Colégios e Escolas Marista Centro-Norte de
Educacdo é mantida pela UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ENSINO — UBEE
e pela UNIAO NORTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA — UNBEC.

CAPITULO|
DA IDENTIFICACAO E PERSONALIDADE JURIDICA DA MANTENEDORA

Art. 2°. O INSTITUTO DOS IRMAOS MARISTAS DAS ESCOLAS é uma Instituicdo
da Igreja Catdlica Apostdlica Romana fundado em 02 de janeiro de 1817, em La
Valla, Franga, por Marcelino José Bento Champagnat, vindo instalar-se no Brasil
a 15 de outubro de 1897, para fundar, manter, dirigir e orientar instituicdes

educacionais.

Art. 3°. A UNIAO BRASILEIRA DE EDUCA(;AO E ENSINO - UBEE é uma associacao
de natureza confessional, beneficente e filantrépica, sem fins econémicos ou
lucrativos, de carater educacional, cultural e de assisténcia social, constituida
sob a inspiracdo dos ensinamentos e do carisma de Padre Marcelino José Bento
Champagnat, fundada no Rio de Janeiro, em 15 de maio de 1907, atualmente

registrada no Cartério do 3° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de

maristabrasil.org
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Brasilia/DF, sob o n° 6.771, Livro A-7, de 14/11/2008, com sede na QS OM
210 - Lote 40 - 10°. andar - Torre A. Edificio Taguatinga Shopping - Pistdo Sul,
CEP:71.590 - 904 - Aguas Claras — DF, CNPJ n° 17200684/0001-78.

Paragrafo unico. A UBEE foi declarada de Utilidade Publica Federal, pelo
Decreto Federal n°. 36.506/54, e de Utilidade Publica do Distrito Federal, pela

Lei n°. 3.974, de 29 de marc¢o de 2007.

CAPITULOII
DA IDENTIFICACAO DO COLEGIO

Art. 4°. O Colégio Marista Sdo José de Montes Claros unidade integrante da
Rede Marista Centro-Norte, mantido pela (UBEE) é uma instituicdo catdlica, de
carater confessional, inserida na pastoral eclesial e no sistema educacional, que
a Igreja, por meio do Instituto dos Irmaos Maristas, oferece a sociedade, para

promover a formagao integral de seus educandos.

Art. 5°. O Colégio Marista Sdo José de Montes Claros, situado (Rua Padre
Champagnat, 81 — Roxo Verde. CEP: 39400-367 e criado em (1984), é
credenciado pela (Portaria N° 128/84 de 15/03 de 1984) do Conselho de
Educacdo do (Estado) para oferta de (Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio), sendo regido pela legislagdo vigente, pelas normas do sistema

de ensino do Estado e pelo presente Regimento.
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CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES \

Art. 6°. A rede de Colégios e Escolas do Marista Centro-Norte organiza suas
escolas em consondncia com os principios e fins da educacdo nacional,
consubstanciados na Constituicao e Leis Federais, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e nas normas do respectivo sistema de ensino, ministrando o ensino

com base nos seguintes principios:

I. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;
Il.  pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

lll. garantia da qualidade da acao educativa, com vistas ao desenvolvimento

integral do educando;

IV. respeito a liberdade, a identidade e a dignidade do outro e apreco a

tolerancia, negando todas as formas de discriminacdo e violéncia;

V. promogao da cultura da paz, da sensibilidade aos mais pobres e fracos e da

simplicidade, humildade e modéstia;

VI. valorizacao dos profissionais da educagao e colaboradores, parceiros na

missao, promovendo seu crescimento pessoal, profissional, espiritual;
VII. valorizacao dos saberes adquiridos na vida familiar e social;
VIII. vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX. atuagdo segundo os padrdes cristdos da ética e da solidariedade nas
praticas educativas e nos relacionamentos internos e externos, articulando

fé, cultura e vida; maristabrasil.org
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X. valorizacdo do espirito de familia, da busca do sentido da vida, do amor ao

trabalho e a disciplina; \

XI. articulacdo entre fé, cultura e vida como opgdo politico-pedagdgico-
pastoral, relacionando os contelidos e as praticas com os valores

evangélicos, para uma atuagdo socialmente consciente e critica.

Art. 7°. A Educacdao Marista tem como principal finalidade propiciar aos

educandos:

l. o plenodesenvolvimento de suas dimensdes afetiva, cognitiva, social, fisica,
estética, ético-valorativa e transcendente, para tornar-se sujeito de sua
propria historia;

ll. o aprimoramento da criatividade, do senso critico e reflexivo e das demais
potencialidades humanas, desenvolvendo um processo de aprendizagem
continua ao longo da vida;

lll. a formagdo para a cidadania, compreendendo a pessoa como sujeito de
direitos, articulado com os outros sujeitos na constru¢dao de uma sociedade
justa, solidaria e inclusiva;

IV. o desenvolvimento do espirito de familia e de trabalho;

V. a utilizagdo dos conhecimentos para o desenvolvimento da consciéncia
ambiental, a compreensao da realidade do mundo contemporaneo,
posicionando-se de forma critica, responsavel e construtiva, diante de
situacbes novas, problemas ou questdes da vida pessoal, social, politica,

econdmica e cultural, participando no desenvolvimento do bem comum.

maristabrasil.org
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Art. 8°. Alicercada nos principios da educacdo integral e da espiritualidade

apostolica marista, em que se harmonizam fé, cultura e vida, a pedan

marista oferece as familias uma proposta educativa:
l. integral e atenta aos processos pessoais;

Il. Mariana, que educa, como o fez Maria, a partir da presenga, da
simplicidade, do espirito de familia, do amor ao trabalho e de uma

profunda relagao com Deus;
ll.  que considera o educando como artifice de seu préprio crescimento.
IV.  que cré no testemunho mais do que nas palavras;
V.  que parte davida e se orienta para a vida;

VI. que se abre criticamente aos avancgos cientificos e as inovagdes

pedagdgicas;
VIl.  sensivel a toda situacdo de pobreza, caréncia e marginalizagao;

VIIl. que adota como pilares do trabalho educativo a exceléncia académica, a

formagao humana e crista e a discipling;

IX. que concebe o saber, o conhecimento, o transcendente e a cultura como
meios de comunhao entre as pessoas, a servi¢o e construcao de uma

educacdo de qualidade social.

maristabrasil.org
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TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DO ENSINO \

Art. 9°. O Colégio organiza seu ensino em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e as

normas do sistema estadual, ofertando:

l.  Educacdo Infantil;
Il. Ensino Fundamental de 9 anos;

ll. Ensino Médio;

CAPITULO|

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 10. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social, moral e espiritual,

complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Art. 11. O Colégio oferece a Educacdo Infantil considerando os principios
norteadores definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas Diretrizes
Curriculares Maristas para a Educacgdo Infantil e os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca definidos na Base Nacional

Comum Curricular.

§1°. Tendo como fundamento a integracao do bindmio educar e cuidar, sdo

definidos como principios:
maristabrasil.org
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o cuidado como integrante indissociavel do processo educativo;

[ .
a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva,

linguistica, ética, estética, espiritual e sociocultural;

o didlogo e a escuta cotidiana da familia, o respeito de suas formas de

organizacao;

. 0 reconhecimento das especificidades etarias e das singularidades

individuais e culturais (indigenas, africanas, afro-brasileiras, do campo e

outros);

a acessibilidade de espacos e materiais para criangas com deficiéncias,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
a protecao contra qualquer forma de violéncia e;

o respeito a dignidade da crianga como pessoa humana Unica, sujeita de

direitos e protagonista de processos individuais e coletivos.

§2°. Sao, também, principios da Educacao Infantil, conforme estabelecido pelo

Parecer CEB/CNE n° 20/20069:

Eticos: valoriza¢do da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,

identidades e singularidades.

Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do

respeito a ordem democratica.

Estéticos: valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da

diversidade de manifestacoes artisticas e culturais.

maristabrasil.org
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§3°. S3o direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, de acordo

com a Base Nacional Comum Curricular: \

l. Conviver: com outras criancgas e adultos, utilizando diferentes linguagens e
desenvolvendo o (re)conhecimento de si e do outro e as diferengas entre as

pessoas.

Il. Brincar: de diversas formas, em distintos espacos e tempos, com diferentes
parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginag¢ao, sua criatividade,
suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas,

sociais e relacionais.

ll. Participar: ativamente das decisdes, com outras criangas e adultos no
planejamento das atividades, tais como a escolha das brincadeiras, dos

materiais e dos ambientes, decidindo e se posicionando.

IV. Explorar: movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emogoes, transformacoes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da

natureza, na escola e fora dela.

V. Expressar: como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
suas emocoes, seus sentimentos, suas dulvidas, suas hipoteses, suas
descobertas, suas opinides, seus questionamentos por meio de diferentes

linguagens.

VI. Conhecer-se: construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento,

em seu contexto escolar, familiar e reconhecer a identidade do outro.

maristabrasil.org
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§4°. De acordo com o art. 9° da Resolugdo n° 5 de 17/12/2009 do CNE, as
praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educagdo IM
devem ter como eixos norteadores as interacdes e a brincadeira, garantindo

experiéncias que:

I.  promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagao de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem
movimentacao ampla, expressao da individualidade e respeito pelos

ritmos e desejos da crianga;

ll. favorecam a imersdao das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao:

gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

ll. possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes

suportes e géneros textuais orais e escritos;

IV. recriem, em contextos significativos para as criangas, relacoes

quantitativas, medidas, formas e orientacdes espago-temporais;

V. ampliem a confianca e a participagdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas; possibilitem situacoes de aprendizagem mediadas
para a elaboracao da autonomia das criangas nas acdes de cuidado

pessoal, auto-organizac¢ao, salde e bem-estar;

VI. possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos
culturais, que alarguem seus padroes de referéncia e de identidades no

didlogo e reconhecimento da diversidade;

maristabrasil.org

15



VIIL.

VIII.

XI.

g e
**
Hoke kK

\ I

MARISTA
BRASIL

incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o

questionamento, a indagagao e o conhecimento das criangas em rM

ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

promovam o relacionamento e a interagao das criangas com diversificadas
manifestacbes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia,

danga, teatro, poesia e literatura;

promovam a intera¢ao, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 nao

desperdicio dos recursos naturais;

propiciem a intera¢do e o conhecimento pelas criangas das manifestacdes

e tradi¢des culturais brasileiras;

possibilitem a utilizacdao de gravadores, projetores, computadores,

maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.

§5°. Em consonancia com as diretrizes normativas e com sua missao

institucional, o Colégio estabelece como diretrizes Maristas para a Educagao

Infantil:

o desenvolvimento integral da crianca, até os cinco anos de idade, em seus
aspectos  fisico, psicoldgico, intelectual, espiritual e social
complementando a a¢do da familia e da comunidade;

o desenvolvimento amplo e dindmico da crianca em seus aspectos social,
afetivo, motor, cognitivo e espiritual;

a vivéncia e a incorporacdo das convencgdes sociais necessarias a vida em

comum e ao exercicio da cidadania;

maristabrasil.org
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IV. o desenvolvimento de responsabilidade, independéncia, protagonismo e
autodiscipling, de atitudes e valores de participa¢ao, intercambio, pM
e cooperagao, com vistas a preparagdo para a autonomia;

V. a apropriagao dos conhecimentos do letramento para a descoberta e o
cultivo do prazer do ato de ler e escrever e o desenvolvimento das
capacidades de expressao e comunicacdao em diferentes linguagens e
manifestagdes, sejam elas: oral, escrita, artistica, grafica, gestual, corporal
e outras;

VI. o desenvolvimento da estrutura l6gico-matematica do pensamento pela
apropriacdo gradativa de alguns conhecimentos da linguagem e simbolos
matematicos;

VIl. o desenvolvimento do espirito cientifico e da consciéncia ecoldgica;

VIIl. o desenvolvimento da motricidade, a constru¢ao da imagem corporal, do
dominio do proprio corpo e de seus movimentos, da consciéncia e a
insercao do corpo como elemento de identidade pessoal e social e de
convivéncia;

IX. o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da expressao
artistica em suas dimensdes plastica, musical e cénica;

X. odesenvolvimento de conhecimento, respeito e valorizacao das diferentes
producdes e manifestagdes culturais da sociedade em que vivem, e de
outra sociedade, percebendo a diversidade cultural existente;

Xl. o estimulo e o desenvolvimento da curiosidade, do habito de perguntar, da
confianga em suas capacidades para pesquisar, imaginar, criar, responder,

compreender e solucionar problemas;

maristabrasil.org
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Xll. a vivéncia de um ambiente religioso e das variadas manifestacdes
celebrativas e culturais relacionadas a vida cristd, como iniciagN
trajetoria da experiéncia de fé;

Xlll. o respeito aos conhecimentos adquiridos na familia e no ambiente de

convivéncia.
Art. 12, O Colégio oferece a Educacdo Infantil em dois grupos etérios:
I.  creche:1anoellmeses a3 anosdeidade;
ll. pré-escola: 4 e 5anos e 1l meses.

§1°. Os critérios para agrupamento das criancas estdo diretamente relacionados
a faixa etaria, porém sera levado em consideracdo o nivel de desenvolvimento

individual de cada crianga, segundo o parecer da equipe técnica.

§2°. Independente dos agrupamentos das criangas por faixa etdria, serdo
promovidas situacbes de integracdo e convivéncia entre as criancas das

diversas idades.

Art. 13. A Matriz Curricular obedece aos nove campos de experiéncia das
Diretrizes Curriculares Maristas para a Educagao Infantil que estao em
consonancia com os cinco campos de experiéncias definidos pela BNCC (O ey, 0
outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacdes) que considera os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, nos quais as criancas podem aprender e se desenvolver,

sendo:

I. Letramentos;

maristabrasil.org
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IIl. Imagem e Arte;

ll. Letramento Matemadtico; \
Iv. Conhecimento de Mundo;

V. Movimento e Corporeidade;

VI. Brincar;

vil. Musicalidade;

Viil. Sentido Religioso;

IX. Inglés.

Art. 14. O corpo docente da Educacdo Infantil do Colégio devera ter nivel de
escolaridade correspondente a graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura

especifica, no caso dos docentes especialistas.

CAPITULO Il

DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

Secaol
Dos principios e objetivos

Art. 15. A escola, na oferta das etapas dos Ensinos Fundamental e Médio da
Educacdo Basica, destinadas a criangas e adolescentes, dos 06 aos 17 anos, que
tém por objetivo a formagdo bdsica do cidaddo, orienta-se pelos seguintes
principios fundantes, definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pela

Base Nacional Comum Curricular:
maristabrasil.org
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. Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a
dignidade da pessoa humana, de compromisso e testemunho de VN
humanos, pelo reconhecimento, respeito e acolhimento da identidade do outro,
eliminando quaisquer manifestacoes de preconceito de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, pela incorporagao da
solidariedade, da responsabilidade e da reciprocidade, como orientadoras de

seus atos na vida profissional, social;

Il. Politicos: tendo como ponto de partida o reconhecimento dos direitos e
deveres de cidadania, de respeito ao bem comum, o protagonismo da busca da
equidade no acesso a educacdo, a salde, ao trabalho, aos bens sociais e
culturais, a preservacdo dos recursos ambientais, ao combate a todas as formas
discriminatorias, a reducdo da pobreza e das desigualdades sociais e ao
respeito aos principios do Estado de Direito e do regime democratico e

republicano;

ll. Estéticos: do cultivo da sensibilidade, da afetividade, da delicadeza, da
sutileza, da racionalidade, do espirito inventivo, da curiosidade pelo inusitado,
para a constituicao de identidades capazes de superar a inquietacdo, conviver
com o incerto e o imprevisivel, acolher e conviver com a diversidade, valorizar

as diferentes manifestagdes culturais, especialmente a da cultura brasileira.

Art. 16. No Colégio, além dos principios gerais estabelecidos para a educacao
nacional no art. 206 da Constituicao Federal e no art. 3° da LDB, os Ensinos

Fundamental e Médio serdo orientados pelos seguintes principios especificos:

l.  formacdo integral do educando, expressa por valores, aspectos fisicos,

cognitivos, espirituais e socioemocionais;
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ll. projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre o sentido da vida e
trajetoria escolar na constru¢do das dimensbes pessoal, cidadd e
profissional do educando;

lll.  pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criacdo e construcdo de
novos conhecimentos;

IV. respeito aos direitos humanos como direito universal;

V. compreensao da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de
producao e de trabalho e das culturas;

VI. sustentabilidade ambiental;

VII. diversificacdo da oferta de forma a possibilitar mdltiplas trajetérias por
parte dos educandos e a articulagdo dos saberes com o contexto histérico,
econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do
trabalho;

VIII. indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos protagonistas do processo
educativo;

IX. o protagonismo infanto-juvenil, vinculado ao desenvolvimento da

autonomia e a capacidade de assumir posicionamentos.

Art. 17. O Ensino Fundamental de 09 anos, dividido nas etapas de Anos Iniciais
(1° ao 5° ano) e Anos Finais (do 6° ao 9° ano), é organizado de acordo com as
Matrizes Curriculares de Educacdo Basica do Brasil Marista e com as Diretrizes

Curriculares Nacionais e sua parte diversificada, tendo por objetivos:

|.  assegurar a valorizacao de singularidades, competéncias, saberes e

necessidades dos adolescentes;

maristabrasil.org
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ll. desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do clculo; \

lll. proporcionar conhecimentos em todas as areas do saber, de forma
sistematica, progressiva e continua, por meio de atividades e metodologias
ativas que o levem a observar, admirar, compreender, interpretar e
analisar fatos da realidade humana, social e da natureza;

IV. compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia,
as artes e os valores em que se fundamenta a sociedade;

V. fortalecer os vinculos de familia, de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta a vida social;

VI. desenvolver competéncias e habilidades, necessdrias a intervencdo
adequada a realidade, e os principios dos direitos, dos deveres da
cidadania e do respeito a ordem democratica;

VII. favorecer a ampliagdo do conhecimento das ciéncias na perspectiva de
compreensdo do universo, de amor a natureza, de comunhdo com os
homens e as mulheres e de transformacgao da realidade, nas dimensdes do
saber, saber fazer, ser e conviver, tendo em vista os principios éticos da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum e da justica social;

VIIIl. oportunizar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento fisico e
motor, o dominio do préprio corpo e seus movimentos, a consciéncia
corporal, a inser¢do do corpo como elemento de identidade pessoal, social
e de convivéncia, as habilidades de organizacao e do viver em grupo;

IX. estimular o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da

expressao artistica em SHgéstgmgpgrges plastica, musical, cénica e a
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formagao das habilidades e competéncias para admirar, compreender,

agir e criar no dmbito das artes; \
X. desenvolver o espirito critico e criativo, como forma de interagir com o

meio, face aos novos conhecimentos adquiridos e a luz da fé, propiciando

possibilidades de um ambiente e de uma vivéncia de valores cristaos,

como introducdo e consolidacdo de uma experiéncia de fé.

Art. 18. O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duracdo de trés
anos, compreende no minimo um total de 3.000 (trés mil) horas de atividades

que tém como objetivos:

l.  a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no

Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

II. o aprimoramento como pessoa humana e cidadao, incluindo o
protagonismo juvenil e a formagdo ética e o desenvolvimento da

autonomia intelectual e do pensamento critico;

lll. a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada

discipling;

IV. apreparacdo basica para o trabalho, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz e se adaptar com flexibilidade as novas condi¢des de ocupacdo

ou aperfei¢coamento posteriores;

V. o fornecimento de meios para que se construam e se realizem como

pessoas conscientes e livres, capazes de se integrarem no contexto

maristabrasil.org
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histérico-social-cultural, bem como cidaddos responsdveis pela agdo
transformadora do meio pelo desenvolvimento do pats; \
VI. aaquisicdo de conhecimentos cientificos e humanisticos, na perspectiva de
sua profissionaliza¢do e qualificacao cultural e da realizagao plena e
harmdnica de sua personalidade a servigo do outro, do bem comum, do
desenvolvimento social e da promog¢ao dos auténticos valores cristaos;
VII. o acesso as informagdes profissionais e orientagdes vocacionais em suas
opcoes de estudo e de trabalho, na perspectiva de saber discernir, de
aprender a escolher e de avaliar o agir;
VIII. o estimulo a estética da sensibilidade, a politica da igualdade e a ética da

identidade.

Secaolll
Da organizacao curricular

Art. 19. Os Curriculos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio obedecem a
Base Nacional Comum Curricular e as Matrizes Curriculares de Educac¢do Basica
do Brasil Marista, a ser complementada por uma parte diversificada,
organizados por areas do conhecimento e assentados na interdisciplinaridade,
de forma a superar a fragmentacao e atomiza¢ao, guardando uma dimensao de
totalidade do conhecimento, ao mesmo tempo que respeite suas

especificidades.

§1°. A parte diversificada serd definida pela escola de acordo com a legislagdo
do sistema de ensino, com as peculiaridades da sociedade, da cultura, da

maristabrasil.org
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economia regional e local e da clientela e com as orientacbes constantes no seu

Projeto Politico-Pedagdgico-Pastoral. \

§2°. N3o havera dissociacdo entre a formacdo geral e a preparacdo basica para
o trabalho, que devera estar presente tanto na Base Nacional Comum como na

parte diversificada.

§3°. A pratica da leitura e as metodologias ativas e do ensinar pela pesquisa
como principios cientificos e educativos devem permear as atividades

curriculares, como meios de construgao da ciéncia e da cidadania.

Art. 20. Os componentes curriculares dos Ensinos Fundamental e Médio

observarao as seguintes diretrizes:

I. adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres

do cidad3o, ao respeito ao bem comum e a ordem democratica;

ll. aconsideracao das condigdes de escolaridade dos Educandos em cada

estabelecimento;
lll. a orientagao para o trabalho;

IV. a promocdo do desporto educacional e o apoio as praticas desportivas ndo

formais.

Art. 21. As unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades a serem
trabalhadas em cada area do conhecimento e seus componentes curriculares
tém como objetivo desenvolver as dez competéncias gerais definidas na Base

Nacional Comum Curricular, sendo:
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Conhecimento: valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente

construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender €y,

explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢ao

de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Pensamento cientifico, critico e criativo: exercitar a curiosidade intelectual
e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a
reflexdo, a andlise critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar
causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugbes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das

diferentes areas.

Repertorio cultural: valorizar e fruir as diversas manifestaces artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e participar de praticas diversificadas da

producdo artistico-cultural.

. Comunicagdo: utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-

motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para
se expressar e partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos, além de produzir sentidos que levem ao entendimento

mutuo.

Cultura digital: compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informacdo e comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informacgdes, produzir conhecimentos, resolver

problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.
maristapraslii.org
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VI. Trabalho e projeto de vida: valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais, apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que |he gy
possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com

liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

VIl. Argumentag¢do: argumentar com base em fatos, dados e informagdes
confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si

mesmo, dos outros e do planeta.

VIll. Autoconhecimento e autocuidado: conhecer-se, apreciar-se e cuidar de
sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade

para lidar com elas.

IX. Empatia e cooperagdo: exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de
conflitos e a cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza¢do da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, suas
identidades, suas culturas e suas potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza.

X. Responsabilidade e cidadania: agir pessoal e coletivamente com

autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao,

maristabrasil.org
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tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,

sustentdveis e solidarios. \

Art. 22. No Ensino Fundamental, a Base Nacional Comum do curriculo é
constituida pelos seguintes componentes articulados por areas de
conhecimento:

l. Linguagens:

A) Lingua Portuguesa;

B) Arte;

C) Educacdo Fisica;

D) Lingua Estrangeira Moderna - Inglés (anos finais)

E) Bilingue (6° e 7° ano)

Il. Matematica:

A) Matematica.

l1l. Ciéncias da Natureza:

A) Ciéncias.

IV. Ciéncias Humanas:

A) Historia;

B) Geografia.

Paragrafo uGnico. A Escola oferece como componentes curriculares
diversificados para o Ensino Fundamental

A) Ensino religioso (anos iniciais e finais)

B) Interioridade e Projeto de Vida (anos finais)

C) Produgao textual (anos finais)

D) Educacdo fisica (anos iniciais e finais)

E) Arte (anos iniciais e finais)

F) Lingua Estrangeira Moderna — Inglés (anos iniciais e finais)

G) Educacdo tecnoldgica (anos iniciais e finais)
maristabrasil.org
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Art 23. A organizacdo curricular no novo Ensino Médio, implantado dem
gradativa a partir de 2025 em acordo com o Novo Ensino Médio (Lei n°
14.945/2024) e a arquitetura do Brasil Marista, é formada por dois blocos: a)
Formacdo Geral Basica (FGB), que contempla os componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular; b) Itinerdrios de Formacgao Interdisciplinar,
que garantem o aprofundamento e consolidacao das aprendizagens essenciais
e suas unidades curriculares ofertadas enquanto escolha dos estudantes a partir
do seu projeto de vida. Cada bloco esta estruturado por areas de conhecimento
e seus respectivos componentes curriculares (Formacdo Geral Basica) ou
aprofundamentos por area de conhecimento (ltinerdrios de Formagdo
Interdisciplinar), a saber:

I. Formagdo Geral Basica (FGB)

L.I Linguagens e suas tecnologias:
A) Arte;
B) Lingua Portuguesa;
C) Literatura;
D)Lingua Inglesa;
E) Educacdo Fisica.
LIl Matematica e suas tecnologias:
a. Matematica.
LIl Ciéncias da natureza:
a. Biologia;
b. Fisica;
c. Quimica.
LIV Ciéncias humanas e sociais aplicadas:
a. Historia;
b. Geografia;
¢. Sociologia;
d. Filosofia.

Il. Itinerarios de Formacdo Interdisciplinar
a. Interioridade e Projeto de Vida;
b. Processos Formativos — componente exclusivo para a 32 série.
C. Prepara Humanidadeseliinrguatens
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d. Prepara Engenharias e Matematica

e. Prepara Ciéncias da Vida e da Saude )

§1°. A distribuicdo da carga hordria anual, os componentes curriculares e
aprofundamentos por area de conhecimento sdo apresentadas por série, a
saber:
a. 12 série: Formacdo Geral Basica (1.000 horas); Itinerarios de Formacao
Interdisciplinar (167 horas);
b. 22 série: Formacdo Geral Basica (1.000 horas); Itinerarios de Formagdo
Interdisciplinar (167 horas);
C. 32 série: Formagdo Geral Basica (1.000 horas); Itinerarios de Formacao
Interdisciplinar (266 horas).

§2°. A estruturagdo da proposta curricular do Ensino Médio devera considerar
os elementos:

| - promogao de metodologias investigativas no processo de ensino e

aprendizagem;

Il - conexao dos processos de ensino e aprendizagem com a vida comunitaria e
social em cada territorio;

Il - reconhecimento do trabalho e de seu carater formativo; e

IV - articulacdo entre os diferentes saberes com base nas areas do
conhecimento e, quando for o caso, no curriculo da formagdo técnica e
profissional.

§3°. A Base Nacional Curricular Comum do Ensino Médio devera compreender
carga hordria minima de 2.400 horas para Formagdo Geral Basica e de 600
horas para Itinerarios de Formacao Interdisciplinar, ao longo das trés séries do

novo Ensino Médio.
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Art. 24. O Colégio, no desenvolvimento do curriculo do Ensino Médio, asK
a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a transversalidade de
conhecimentos de diferentes componentes curriculares, propiciando a

interlocucdo entre os saberes e os diferentes campos do conhecimento.

Paragrafo unico. Na sele¢do de conhecimentos, componentes curriculares,
metodologias, tempos, espacos, formas de avaliagdo, o trabalho é tido como
principio educativo para a compreensdo do processo histérico de producao

cientifica e tecnoldgica.

CAPITULO I
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 25 - O Colégio atende a Educacdo Inclusiva de acordo com a Lei 13.146 de
06 de julho de 2015, o Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020 e demais
normativas relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando as diversas
capacidades e formas de ser, por meio da adequacdo das praticas pedagdgicas
e do processo avaliativo para casos que apresentem necessidade educacional

especial ou educandos com deficiéncia.

Art. 26. O atendimento educacional, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem ao educando com deficiéncia ou alta
habilidade/superdotacdo, sera realizado pela equipe técnico-pedagdgica da

escola.
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§1°. Quando julgar necessario, a escola pode solicitar, como documento
complementar, apresentacdo de laudo médico (diagndstico clinico) por peM
educando com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagdo, ndo podendo cercear o direito a educagdo na

auséncia de laudo médico.

§2°. As observacdes e recomendacdes presentes nos laudos emitidos pelos
profissionais da area (com relacdo ao aspecto educacional) devem ser

analisados pela equipe pedagdgica da escola e acolhidos quando pertinentes.

§3°. No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educagdo
inclusiva, o Colégio entende que o acompanhamento profissional especializado
fora da escola, complementar a aprendizagem, é da corresponsabilidade da

familia e do Estado.

Art. 27. Com o objetivo de promover o desenvolvimento, o protagonismo e a
aprendizagem do educando com deficiéncia, e/ou necessidades educacionais

especiais, o Colégio adota as seguintes orientagoes:

l. oferecer apoio e recursos pedagdgicos adequados para a formacdo do
educando que apresente deficiéncia, de acordo com as recomendacdes dos
laudos dos profissionais da area na qual se classifica a deficiéncia;

Il. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo
estratégias de aprofundamento e complementacdo de aprendizagem,
quando necessario;

l1l. dialogar constantemente com a familia e a equipe multidisciplinar externa
que atende ao educando, no intuito de alinhar as propostas que favoregam o

seu desenvolvimento e a aprendizagem;
maristabrasil.org
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IV. realizar adequagdes curriculares e avaliagbes direcionadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias de educando com: \

A) deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial;

B) transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam um quadro de
alteracdées no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras (autismo classico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao);

C) altas habilidades/superdotagdo, que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, liderancga, psicomotora, artes e criatividade.

§1°. A avaliacdo para oferta de uma proposta de diferenciacdao curricular que

contemple as adequacdes quanto aos recursos pedagdgicos necessarios para o

processo de aprendizagem do educando com deficiéncia e/ou necessidades

educacionais especiais deve ser realizada pela equipe técnica pedagdgica da

escola.
§2°. Para adequac0es de pequeno porte, a equipe pedagdgica analisarj, caso a
caso, a necessidade de praticas diversificadas para melhor desenvolvimento e

aprendizagem do educando.

§3°. As adequacgdes curriculares de grande porte, previstas no inciso IV, devem

ser sistematizadas no Plano Educacional Individualizado (PEI).

Art. 28. A organizacdo e o agrupamento de educandos com necessidade

educacional especifica por turma deverdo respeitar as normativas locais
maristabrasil.org
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especificas, considerando a qualidade do acompanhamento individualizado
pelo educador, para melhor desenvolvimento dos educandos, cabendo a &m\

técnico-diretiva da unidade a andlise caso a caso.

Paragrafo unico: onde ndo houver legislacdo especifica em relagdo a
distribuicdo e ao agrupamento de educandos, caberd a equipe técnico-diretiva
da unidade estabelecer o agrupamento e a propor¢ao de educandos por turma
considerando o contexto do Colégio e a qualidade do acompanhamento
individualizado pelo educador, para melhor desenvolvimento dos educandos,

competindo a equipe técnico-diretiva da unidade a andlise caso a caso.

CAPITULO IV
DO ENSINO RELIGIOSO

Art. 29. O Colégio Marista, por ser uma instituicdo de carater religioso catdlico,
entende e assume a religiosidade como experiéncia existencial, como forma de
compreender as situacdes-limite e o compromisso com a vida, oferecendo o
campo de experiéncia Sentido Religioso na Educacao Infantil, o componente
curricular Ensino Religioso no Ensino Fundamental com o objetivo de favorecer
a compreensdo da Dimensao Religiosa — Religiosidade - e a identificacdo das
diferentes formas utilizadas pelas comunidades para expressar a relagdo com o
transcendente — Fendmeno Religioso —, por meio do estudo da pluralidade
cultural religiosa, para a busca de respostas norteadoras do sentido da vida, a

fim de contribuir na construcao do projeto de vida do educando.

maristabrasil.org
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Art. 30. O Ensino Religioso constitui componente curricular, de frequéncia e

participacdo obrigatérias aos educandos, tendo por objetivos gerais prcN

ao educando a capacidade de:

I.  analisar os elementos que constituem o fendmeno religioso, nas
experiéncias religiosas pessoais e coletivas, para compreendé-los nas

dindmicas socioculturais e na constituicdao dos sujeitos;

ll.  analisar a institucionalizacao e o desenvolvimento das religides e suas
tradicoes para compreender as interferéncias da pluralidade religiosa na
constituicdao da sociedade atual, especialmente as tradicoes religiosas do

povo brasileiro;

lll. reconhecer a alteridade como principio fundamental para construir

relagbes de respeito as diferentes expressoes de religiosidade;
IV. compreender e valorizar as tradicoes religiosas;

V. exercer o didlogo inter-religioso como forma de legitimagdo do universo

religioso plural;

VI. avaliar o papel histérico das instituicoes religiosas e as praticas dos
diferentes grupos, desenvolvendo uma consciéncia critica diante das
situagoes desumanas que envolvem parte da populagao, e se posicionando
de forma a fortalecer o seu propésito de constru¢do de uma sociedade
comprometida com o bem comum;

VII. contribuir para que os educandos compreendam a vida como dom gratuito
com dimensoes a serem desenvolvidas na relacao com a natureza, com 0s

seus semelhantes e com o transcendente;
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VIIl. oferecer elementos para a compreensao do significado da linguagem
simbdlica das crencas e predispor-se a compreensdo e respeito parﬁ\
as manifestagdes religiosas préprias de outros grupos religiosos (dialogo
inter-religioso e ecumenismo), com suas respectivas denominagoes;

IX. possibilitar aos educandos o exercicio da sensibilidade, que lhes permite o
relacionamento com o Sagrado, por meio de atitudes de acolhida,
admiracao, gratidao, respeito, reconhecimento do que percebam como
SER EM PLENITUDE que, na Religiao, admitem como Absoluto e
denominam Deus;

X. perceber a relagdo entre Ciéncia, Cultura e Fé ao buscar resposta para os
proprios questionamentos;

XI. favorecer a compreensao da consciéncia moral, por meio da qual os
valores fundamentais sao compreendidos e vividos a luz dos principios
éticos e religiosos, das expressdes culturais e formas democraticas de
organiza¢ao da sociedade;

XIl. refletir sobre a importancia da compreensdo da dimensao religiosa para a

conquista da autonomia na construcdo do seu projeto de vida.

§1°. O Colégio adapta o Ensino Religioso as diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Bésica.

§2°. No Ensino Médio, o Ensino Religioso assume a andlise dos fendmenos
religiosos e a religiosidade como experiéncia existencial, como forma de
compreender as situagdes-limite e 0 compromisso com a vida.
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Art. 31. A avaliagdao do componente curricular do Ensino Religioso ministrada
na Escola tera cardter formativo e investigativo, contemplando a refleN

expansao de consciéncia do educando em relagdo a si mesmo e ao mundo.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO E PROMOCAO

Art. 32. A avaliagdo no Colégio Marista é compreendida como um processo
pedagdgico de acompanhamento da aprendizagem nos aspectos cognitivo,
afetivo e psicomotor, de forma integral, continua, diagnédstica, cumulativa,
investigativa e participativa, levando em consideracao a pessoa do educando

como um todo, as diferencas individuais e os diferentes saberes.

Art. 33. A avaliagdo tem por objetivo verificar a aprendizagem, o
aproveitamento e o desenvolvimento do educando, bem como do rendimento,
identificando os sucessos e as dificuldades, a fim de serem organizadas as acoes

de ensino e aprendizagens com exceléncia.

Art. 34. A avaliacdo do rendimento escolar serd organizada respeitando as
caracteristicas de cada etapa do ensino, de acordo com o Projeto Politico-

Pedagdgico-Pastoral e as normas do sistema de ensino.

Secaol
Da avaliag¢do na Educagao Infantil
Art. 35. Na Educacao Infantil, a avalia¢do objetiva captar as expressoes, a

constru¢do do pensamento e do conhecimento, o desenvolvimento da crianga,
maristabrasil.org
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bem como suas necessidades e seus interesses, por meio da observagao
sistematica, do acompanhamento e registro continuo do desenvolvimenN

criangas, sem o objetivo de promogao.

Art. 36. Na Educacgdo Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento
e registro do desenvolvimento da crianca, obedecendo as seguintes

orientacoes:

l. é realizada sem o objetivo de promog¢do, mesmo para acesso ao Ensino
Fundamental, sendo a crianga promovida automaticamente ao término do
ano letivo;

Il. os instrumentos e os procedimentos avaliativos devem ser elaborados e
aplicados com vistas ao desenvolvimento da crianga;

l1I. as reflexdes, andlises e inferéncias, oriundas das observacoes sistematicas,
sao registradas sob a forma de Relatoério Descritivo Individual do Educando,
que deve ser compartilhado com as familias ao final de cada semestre;

IV. no caso dos educandos da educacgdo inclusiva que estejam matriculados em
turmas de Educacao Infantil e necessitem de adequagao curricular, os
instrumentos e procedimentos avaliativos deverdo ser adaptados as

especificidades da situacao.

Art. 37. Constituem instrumentos de observagdo e acompanhamento dos

Educandos:

l. aficha de observacao de classe, com anotagdes sobre cada educando e sobre

a turma;

Il. o relatério da rotina de classe, elaborado ao longo de cada etapa do ano

letivo, com anotagdes sobre Qpregresseg as dificuldades dos educandos;
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l1l. o portfélio, constituindo o relatério de aprendizagem.
Paragrafo unico. O relatério de aprendizagem, registrado no portfélio, é\

levado semestralmente ao conhecimento da familia.

Secaolll
Da avaliag¢do nos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 38. A avaliagdo da aprendizagem nos Ensinos Fundamental e Ensino Médio
é um processo continuo que envolve professores, educandos e especialistas e

tem por objetivos:

|. aferir o conhecimento em suas multiplas dimensdes a partir do padrdo de

qualidade definido pelo Colégio;

Il. diagnosticar as dificuldades, comprometendo educadores e educandos na

tomada de decisoes;

ll. fornecer aos educandos, aos educadores e ao Colégio dados necessarios
para acompanhar o processo de desenvolvimento e aprendizagem, a
eficiéncia e eficacia do ensino, tendo em vista a consecu¢do dos objetivos

propostos e a defini¢do de possiveis correcoes;

IV. desenvolver o autoconhecimento e a autonomia, tendo em vista a melhoria

continua do processo de ensino-aprendizagem;

V. determinar ou ndo a promog¢ao do educando para a série/ano subsequente,

do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 39. No Ensino Fundamental - anos iniciais - a avaliagdo é realizada por

meio da observag¢do e do acompanhamento continuo das atividades individuais
maristabrasil.org
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e coletivas, com o objetivo de constatar os avangos obtidos pelo educando e
favorecer o (re)planejamento docente, considerando as diﬁcuM
enfrentadas no processo de ensino e aprendizagem, bem como a busca de

solugdes.

Art. 40. A avaliagcdo da aprendizagem no 1° ano do Ensino Fundamental
compreenderd o acompanhamento sistematico do desenvolvimento da crianga,
com os devidos registros nos relatérios individualizados, sendo a promogao
para a série seguinte automatica, observando-se o quantitativo de 75% de

presenca durante o ano por componente curricular.

Art. 41. Do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, a avaliacdo do
educando deverd ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo,

sobre eventuais provas finais.

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares de Educacdo Fisica, Arte,
Lingua estrangeira (Inglés), Musica, Ensino Religioso, bem como as demais da
parte diversificada também estdo incluidas no processo de avaliagdo formal,
sendo utilizados, para fins de promogao, os critérios previstos no artigo 65 deste

Regimento.

Art. 42 - S3o estratégias e instrumentos de avaliacdo do 2° ano do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio:

l. provas individuais e/ou coletivas;
IIl. trabalhos individuais e ou grupais;
lll. estudos dirigidos;
IV. seminarios e debates;
V. desenvolvimento de pesquisas e projetos;

VI. elaboragdo de relatdrios e outros, a critério do Colégio;
maristabrasil.org
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VIl. observagdes do professor sobre os aspectos constitutivos da formagao

global do educando;
VIII. avaliagao formativa. S ——

Art. 43. E de responsabilidade do professor adequar os instrumentos de
avaliacdo aos contelidos desenvolvidos a realidade da turma e aos aspectos
relevantes do processo ensino-aprendizagem, sob a supervisao da equipe

técnico-pedagdgica e Vice-Dire¢do Educacional.

Art. 44. Constituem instrumentos de observacao e acompanhamento dos

educandos:

l. o relatério de desenvolvimento do educando, elaborado ao final de cada
semestre, com anota¢des sobre cada educando e sobre a turma;

ll. a ficha de avaliagcdo, destinada a comunicacdo do desenvolvimento do
educando a familia, elaborada e entregue ao final de cada etapa letiva;

ll. as atividades diagnésticas individuais, contemplando as habilidades
definidas por etapa letiva.

Art. 45. Do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, os resultados da

avaliagdo sdo expressos em nlimeros inteiros, admitindo-se décimos, de acordo

com a escala estabelecida para cada etapa letiva.

Paragrafo tnico - A pontuacdo de cada etapa letiva € calculada pelo somatério

das avaliacdes realizadas no periodo.

Art. 46. A avaliacao dos educandos com deficiéncias, com Transtorno Global do
Desenvolvimento — TGD e com Altas Habilidades/Superdotagdo, deve ser

realizado de forma processual, observando o desenvolvimento biopsicossocial
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do educando, sua funcionalidade, caracteristicas individuais, interesses,
possibilidades e respostas pedagdgicas alcancadas, compreendendo: \

l. elaboracdo pela equipe pedagdgica de estratégias apropriadas, como:
adequagdo de linguagem; mediacdo ou auxilio de um profissional no
momento da avaliagdo; disponibilizacdo de espago reservado para
realizacdo das avaliacbes e; adequagdo do tempo para realizagdo das
avaliagoes (entre 1 e 2 horas);

ll. elaboracdo, para casos em que o desempenho ndo atender a realidade do
educando, salvo nos casos de obrigatoriedade legal, de relatério
circunstanciado, relatando de forma descritiva as competéncias e
habilidades adquiridas, consideradas as necessidades do educando
definidas Plano Educacional Individualizado - PEI;

lll. consideracdo das recomendagbes dos profissionais de salde que
acompanham o educando, cabendo a equipe pedagdgica a andlise e adocdo

de medidas diversificadas de avaliagao.

§1°. Sera respeitada a utilizagdo de outros recursos materiais e pedagdgicos que
possam auxiliar na realiza¢ao da avaliagao, em casos de deficiéncias cognitivas,

sensoriais, psiquicas e fisicas.

§2°. Em se tratando de educandos da educagdo especial incluidos na classe
comum, o processo de avaliacao deve considerar a utilizacdo de critérios de

avaliacdo e de promocdo compativeis com as adequacoes realizadas.

§3°. Para definicao do resultado do processo avaliativo da aprendizagem do
educando, deverao ser considerados os registros efetuados ao longo do ano

letivo nos relatdrios especificos e nos Didrio de Classe.
maristabrasil.org
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Sec3o Il S —

Da recuperagao

Art. 47. Os estudos de recuperacao constituem parte integrante do processo de
ensino e de aprendizagem e tem como principio basico o respeito a diversidade
de caracteristicas, de necessidades e de ritmos de aprendizagens de cada
educando e tém por finalidade oferecer novas oportunidades de aprendizagem

para superar possiveis deficiéncias verificadas em seu desempenho escolar.

Paragrafo Unico. A recuperacdo de estudos deve ser realizada sob
responsabilidade direta do professor, com apoio da familia, por meio de
intervencdes pedagdgicas aos educandos sempre que surgirem dificuldades no
processo.

Art. 48. A recuperacao de estudos, processual, formativa, participativa e
continua deve ser ofertada das seguintes formas:

l. paralela, inserida no processo de ensino e de aprendizagem, assim que
identificado o baixo rendimento do educando em qualquer componente
curricular da etapa/ano, de forma continua, ao longo do ano letivo,
inserida na programacdo das atividades e conduzidos com trabalho de
orientacao e de acompanhamento dos estudos;

Il. final, destinada ao educando que obtiver média anual menor que 70
(setenta) pontos.

§1°. A equipe pedagdgica, ouvido o Conselho de Classe, podera decidir, caso a
caso, analisado o desempenho global do educando, sobre os limites e condi¢des

da oferta da recuperacao final.
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§2°. O calendario escolar prevera os periodos de realizacdo da recuperagdo em

suas diversas modalidades. \

Art. 49. Na recuperacao final, o educando devera alcangar Média Final (MF).

QUADRO 43: COMPOSICAO DANOTA/RECUPERACAD
SISTEMA 30-35-35

1* Etapa (trimestre) 2* Etapa (trimestre) 5* Etapa (trimestre)
Serdo distribaidos 30 pontos Serdo distribuidos 35 pontos Serdo distribuidos 35 pontos
7O de S0~ 21 Serd considerado aprovado no Serd considerado aprovado no

trimestre o estudante com média  ano letivo o estudante com média
Serd comsiderado aprovado no de 70% cumulativa de 70% cumulativa
trimestre o estudante com pon
tuacho malor ou igual a 21 pontos.  Composicho da nota: Composicho da nota:
1* etapa~30 1* etapa - 30
2*etapa =35 2* etapa =~ 55

3 etapa~ 3

Acumulado:
30+ 35«65 Acumulado:
TUNde 65455 S0+355+535~100

0% de 100=70
Estudante com média malor ou Estudante com média malor ou
igual 2 45,5 pontos é conaiderado  igual a 70 pontos ¢ considerado
aprovado para a etapa aprovado no ano letivo

. Serd consideradoem

Serd considerado em Serd considerado em
recuperacho no trimestre o

recuperagho no trimestre o recuperacio final o extudante
estudante com pontuacho menor

Que 45,5 pontos ao final da 2*
ctapa

estudante com pontuacio menor

que 21 pontos.

com pontuagio menor que

70 pontos na etapa

O3 estudantes que obtiverem resultado superior & média do trimestre na recuperagho terbo
langados no sistema o valor representativo a 70% da nota do trimestre.

Exemplo: Na recuperagio do 1"trimestre, so 0 estudante obteve 30 pontos, serd langado no sistema de
notas o valor de 21 pontos. Caso o resultado final da recuperacio das etapas letivas seja inferior ao

resultado obtido anteriormente pelo educando, prevalecerd a malor nota

Fomte: GSE, 2020

Art.50. Em caso de recursos impetrados por educandos reprovados, se maiores,
ou por seus responsaveis, se menores, dentro do prazo de trés dias Uteis apds a
entrega do resultado final, as decisdes serao analisadas pelo Conselho de Classe,
se convocado pela Diretoria para este fim e sempre homologadas pelo Diretor,

desta decisao nao cabendo mais recurso.
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Secao IV
Da avalia¢do em segunda chamada \

Art. 51. Constitui direito do educando realizar a avaliacdo em segunda
chamada, seguindo os procedimentos adotados pelo Colégio, nos casos

previstos abaixo:

|. porrazao de luto ou gala, no prazo previsto em lei;

ll. por motivo de convocacgao oficial;

ll. quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

IV. quando afastados das atividades escolares por motivo de doenga contagiosa
ou outra doenca, ou com impedimento de locomogdo fisica, por
recomendag¢do médica atestada em laudo préprio;

V. quando em atividades promovidas pelo Colégio;

VI. quando, apesar de presente no Colégio, tiver algum impedimento para fazer

0s exames no periodo regular.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos acima, deve o educando, ou
seu responsavel, requerer a realiza¢do da segunda chamada no prazo de 02
(dois) dias Uteis apds a realizacdo da(s) avaliacdo(des) perdida(s) e instruir
requerimento com documentagdo comprobatéria.

Art. 52. As provas de 22 chamada serdo realizadas em datas e horarios

estabelecidos no calendario escolar, devendo o educando estar devidamente

uniformizado.

Paragrafo unico. O educando perde o direito de realizar provas de 22 chamada
quando ndo apresentar requerimento instruido com a documentagdo

comprobatdria no prazo ou naoreorrareteno hordrio e data estipulados.
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Art. 53. A educanda gravida é amparada por legislacdo especifica, ficando

dispensada da frequéncia no periodo de seu atestado médico, deM

apresentar trabalhos para atribui¢do de notas, conforme solicitacdo prévia dos

professores e dentro dos contelidos trabalhados no periodo.

SecaoV
Do avanc¢o de estudos

Art. 54, O Colégio, a seu exclusivo critério, pode adotar Avanco de Estudos para
anos subsequentes, do 2° ao 9° do Ensino Fundamental e Ensino Médio, dentro
da mesma etapa, mediante avaliagdo que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do educando, de acordo com o inciso ll, letra ¢, do art. 24 da LDB,
obedecida a regulamentacao do sistema de ensino e respeitados os seguintes

critérios:

|. atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais;

ll. indicagcdo por um professor da turma do educando, aprovada pelo Conselho
de Classe;

ll. verificagao da aprendizagem;

IV. aprovagao pelo Conselho de Classe dos resultados obtidos na verificagao de

aprendizagem.

§ 1°. O avanco de estudos é registrado em ata prépria, na ficha individual e no

Histdrico Escolar do Educando.

§ 2°. E vedado aos educandos o avanco de estudos visando a conclusdo da
Educagdo Basica.

maristabrasil.org
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Segdo VI \

Da aferi¢do de rendimento e frequéncia

Art. 55. No processo de avaliagdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos educandos sera acompanhado pelo NAP (Nlcleo de Apoio

Pedagdgico) e pelo Conselho de Classe.

Art. 56. Do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, o ano letivo é
dividido em 03 (trés) etapas, fixadas no calendario escolar, que correspondem
as etapas da avaliagdo da aprendizagem e da afericdo de resultados,

obedecendo a seguinte distribuicdo dos pontos:

|. primeira etapa valendo 30 (trinta);
Il. segunda etapa valendo 35 (trinta e cinco);

lll. terceira etapa valendo 35 (trinta e cinco).

§1°. A pontuagdo de cada etapa letiva é calculada pelo somatério das avaliagbes

realizadas no periodo.

§2°.No 1° ano do Ensino Fundamental, os resultados da avaliagdao seguem o que

dispde o artigo 40 deste Regimento.

Art.57. Os resultados da avaliacdo sdo expressos em numeros inteiros, uma

escala de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se décimos.

Ar. 58. A média final do rendimento final é calculada pelo somatério de cada

trimestre, exigindo-se média minima de 70% para aprovagao.

Art. 59. As notas atribuidas serdo registradas nos didrios de classe e sistema

académico, dando ciéncia ao 'eelifEfiad- e seus resultados e, podendo ele
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recorrer do julgamento no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo do

resultado. \

Art. 60. Os familiares serao cientificados dos resultados do aproveitamento e
da frequéncia do educando no decorrer do ano, sempre que solicitarem e, no

final, por meio de boletim escolar ou equivalente.

Art. 61. Na ocorréncia de utilizacdo de meios fraudulentos, em qualquer
atividade avaliativa, o Responsavel pela aplicacdo do instrumento fard o
registro do ocorrido e o encaminhara ao Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP do
segmento, que tomara as providéncias de acordo com o estabelecido neste

Regimento.

Art. 62. O controle da frequéncia do educando serd feito diariamente e
registrado no didrio de classe pelo professor, exigindo-se 75% de

comparecimento em cada componente curricular.

Paragrafo Unico. No caso de educandos com problemas de salde grave,
devidamente atestado por médico, que impossibilita o educando de
acompanhar o periodo de aulas, a frequéncia podera ser substituida, a critério
do Colégio e em acordo com a familia, por atividades domiciliares mediante um

plano pedagdgico adequado e elaborado pelo Nicleo de Apoio Pedagdgico.

Art. 63. 0 educando que por motivo justo faltar a qualquer atividade pedagdgica
deverd apresentar justificativa até 5 (cinco) dias letivos, apds o ocorrido, para a

Direcdo do Colégio.
Art. 64. S3o consideradas auséncias justificadas nos seguintes casos:

l.  convocacdo oficial do poder publico, incluindo atividades militares;
maristabrasil.org
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ll. atestado médico;

ll. licenca gestante nos termos da Lei n.° 6.202, de 17 de abril de 1975.\

IV. educandos amparados pelo Decreto-Lei n° 1.044/69, mediante laudo
médico.

V. licenga de acompanhamento, por motivo de doenca, pai, mde, irmao,
enteado ou menor sob guarda ou tutela;

VI. falecimento de familiar em 1° grau;
VII. educando atleta.

§1°. A educanda gravida, amparada pela Lei n°® 6.202/75, e aos educandos
impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de salde,
amparados pelo Decreto-Lei n°® 1.044/69, é garantido exercicio domiciliar
individualizado, com acompanhamento do Colégio, devendo apresentar
trabalhos para atribui¢do de notas, conforme solicitacdo prévia dos educadores

e dentro dos contelidos trabalhados no periodo.

§2°. As situagdes previstas no §1° devem ser atestadas por um médico, devendo
os atestados ser entregues ao NAP — Nucleo de Apoio Pedagdgico, no prazo de

2 dias letivos para posterior registro na ficha individual do educando.

§3°. Ao educando atleta, autorizado pela direcdo para representar o Colégio em
uma modalidade esportiva promovida pela comunidade, clubes ou federagdes

desportivas em competi¢des ou eventos oficiais, é assegurado:

|. dispensa das aulas durante o periodo em que estiver ausente, com registro

da falta justificada no Diario de Classe, explicando o motivo e o periodo;

ll. perlodo especial para provas a que porventura faltar para participar de

competigées; maristabrasil.org
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1. reposi¢do de ensino, quando solicitada pelo educando, devendo o Colégio
programar a reposi¢ao de aulas. \

§4°. Nos casos das auséncias amparadas por lei, ou justificadas nos termos do

presente artigo, as faltas as aulas ndo serdo computadas para efeito de

promog¢ao ou retengao.

Secao Vi
Da promogao

Art. 65. Do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, ao final do ano
letivo é considerado, para fins de promocdo a série/ano seguinte, quanto ao
aproveitamento, o educando que obtiver média anual igual ou superior a 70
(setenta) pontos em cada componente curricular e com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do computo geral da carga hordria oferecida na

série/ano.

Paragrafo Gnico - O educando de aproveitamento insuficiente pode obter
aprovagao mediante estudos e exames de recuperagao de acordo com 0s

artigos 48 e 49 deste Regimento.

Art. 66. A promocgao dos educandos da Educacao Infantil e do 1° ano do Ensino
Fundamental para a etapa seguinte serd automatica, conforme legislacdo

educacional vigente.

Art. 67. No caso dos educandos da educagao especial, de acordo com o inciso Il

do artigo 59 da LDB, o Colégio assegurara a terminalidade especifica no Ensino

maristabrasil.org
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Fundamental aqueles que, por suas limitacdes, ndo puderem atingir o nivel de

aproveitamento escolar exigido. \

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULOI
DA DIRECAO
Art. 68. A direcdo do Colégio Marista é exercida por:

|. Diretor;
Il. Vice-Diretor Administrativo;

[ll. Vice-Diretor Educacional.

Secaol
Do Diretor

Art. 69. O Diretor, nomeado pelo Presidente da mantenedora (UBEE), dirige
todas as atividades administrativas, pedagdgicas e pastorais desenvolvidas no
Colégio, empenhando-se em garantir a qualidade educativo-evangelizadora, a
integracao eclesial e a formacdo integral, a promog¢ao humana e os Direitos

Humanos, em especial da infancia e da juventude.

Paragrafo unico. A funcdo de Diretor é exercida por um profissional com
formacdo e experiéncia na area educacional e devidamente autorizado pelo

érgéo competente. maristabrasil.org
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Art. 70. Compete ao Diretor:

VI.

VIIL.

garantir e zelar pela fidelidade aos principios educativos e filoséfim

Marcelino José Bento Champagnat, pelas normas complementares,
estatutos, politicas, principios, estratégias de agbes e metas emanadas da

mantenedora;

cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno da mantenedora, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, assim como as disposi¢oes

explicitadas no Regimento Escolar;

realizar, junto ao Conselho Diretor, a analise dos relatdrios econémico-
financeiros do Colégio, como forma de assegurar a sua viabilidade e
transparéncia, alterando e promovendo agbes estratégicas e de impacto

nos resultados;

representar o Colégio, como seu titular maximo, extrajudicialmente,
perante as autoridades, entidades e 6rgaos publicos federais, estaduais e

municipais, entidades de classe e privadas, institui¢des culturais e outros;

interagir com a comunidade educacional, familiares, educandos, meios de
comunicacdao e demais segmentos da sociedade, de forma a estar

constantemente atualizado com suas expectativas e necessidades;

atuar como representante legal do Colégio, conforme sua competéncia,

assinando as documentacoes pertinentes;

convocar, presidir e/ou participar de reunides de diretoria, conselho diretor

e conselho pedagdgico;

maristabrasil.org
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VIII. estabelecer estratégias, diretrizes, projetos, planos de trabalho e planos de

acdo em consonancia com a Mantenedora a serem implementaN

instituicdo educativa, bem como comunicar as mudangas regimentais aos

6rgaos competentes;

IX. gerir o Colégio em seus aspectos financeiros e administrativos, de forma a
maximizar a utilizacdo dos recursos, estabelecer prioridades de

investimento e assegurar o cumprimento da legislagao;

X. decidir e autorizar efetivacdo de admissdes, demissdes e demais
movimentacdes de pessoal em todas as fung¢des, de acordo com as normas
e politicas preestabelecidas pela Superintendéncia Socioeducacional em

consonancia com a area central de recursos humanos;

Xl. estabelecer, de maneira participativa e integrada, estratégias para a

manutengdo e capta¢do de educandos;

Xll. responder com o secretario escolar pela escrituracdo e autenticidade da

documentacao escolar.

Secao ll
Do Vice-Diretor Administrativo

Art. 71. O Vice-Diretor Administrativo, corresponsdvel por toda a darea
administrativa, responde pelas atividades de desenvolvimento de Recursos

Humanos, Administracdo de Pessoal, Logistica, Finangas e Patrimonio.
Art. 72. Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

maristabrasil.org
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[. administrar a Unidade Socioeducacional demonstrando

comprometimento, criatividade e sensibilidade para promover a m&iéo
por meio da educagao;

ll. propor novos métodos, estratégias e procedimentos operacionais relativos
a sua area de atuagdo, objetivando aumentar a eficiéncia e eficacia das
acdes inerentes as areas de administracdo de pessoal, desenvolvimento de
recursos humanos, logistica, finangas e patriménio;

lll. participar das reunides do Conselho Diretor e do Conselho Pedagdgico;

IV. participar da conducao dos acordos junto aos sindicatos, por meio de
negociacao, assegurando boas relacdes com as entidades representativas
de empregados e empregadores de oOrgdos particulares ou
governamentais;

V. assessorar a Vice-Dire¢do Educacional e os coordenadores pedagdgicos no
que se refere a orcamento, procedimentos administrativos e trabalhistas;

VI. coordenar as atividades de logistica e de montagem de estrutura fisica,
monitorando as agdes, buscando solugao de problemas, padronizando e
normatizando procedimentos;

VII. monitorar as atividades terceirizadas de toda a natureza, acobertando-as
por contratos especificos, com aprovacdo da Diregao;

VIIl. gerenciar as atividades de servigcos gerais, suprimentos, patrimonio e
almoxarifado;

IX. garantir a adequada administragdo dos recursos financeiros do Colégio de
maneira eficaz, transparente e segura;

X. elaborar e gerenciar o orcamento geral do Colégio em parceria com a
Direcdo e a Vice-Dire¢ao Educacional;

XI. elaborar relatérios financeiros mensais para a prestacdo de contas junto ao
Conselho Diretor;

Xll. fiscalizar e efetuar o pagamento de impostos e taxas a que estejam sujeitas
as atividades do Colégio;

Xlll. acompanhar a atualiza¢do do fichario e/ou livros destinados ao registro
dos colaboradores, os livros e registros sujeitos a fiscalizacdo das
autoridades, bem como toda a documentacao a eles referentes;

maristabrasil.org
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participar do processo de selecdo para colaboradores de sua area, em
parceria com o assistente de Recursos Humanos;

preparar e encaminhar, com visto da Dire¢ao, ao servi¢o de contabilidade
da instituicdo, toda a documentacdo referente a receita e despesa do
Colégio;

coordenar o recebimento das mensalidades escolares e taxas adicionais;

acompanhar, por meio de documento especifico, o desempenho dos
colaboradores sob sua supervisdao, de acordo com as orientacdes da
mantenedora;

responder pela boa execu¢ao do NAC, por meio de acompanhamentos
sistematizados, reunides e dialogos periddicos com o coordenador.

Secao i

Do Vice-Diretor Educacional

Art. 73. O Vice-Diretor Educacional, profissional com formagao obrigatdria em

nivel superior e experiéncia de, no minimo, trés anos na area educacional, é

responsavel direto pela gestdo dos processos pedagdgicos da unidade Marista.

§1°. O Vice-Diretor Educacional representa o Diretor na sua auséncia ou

quando por ele designado.

Art.74. S3o atribuicoes especificas do Vice-Diretor Educacional:

participar da direcdo do Colégio em consondncia com o diretor,
compondo o Conselho Diretor da unidade;

acompanhar as equipes pedagdgica-pastoral e docente, visando a
unidade da agdo, além de otimizar os resultados e a sustentacdo da

proposta Marista de Educacao;

maristabrasil.org
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assegurar que as a¢oes dos diversos niveis de ensino do Colégio ocorram

de forma integrada, por meio do estabelecimento e acompanhaN

dos programas curriculares e ensino de maneira geral;

atuar, de forma integrada e colaborativa, com a Vice-Direcao
Administrativa;

garantir a promogao de um ambiente de evangelizacdo em toda a
comunidade educativa;

conduzir os processos de formagao continuada da equipe pedagdgica,
docente e demais momentos de discussao do trabalho pedagdgico;
construir, em parceria com a direcdo e a equipe técnica da unidade,
instrumentos de acompanhamento ao desempenho do corpo docente,
com o apoio e a orientacdo da Geréncia de Recursos Humanos da
mantenedora;

coordenar, em parceria, com o departamento de recursos humanos, o
processo seletivo de docentes e integrantes da equipe pedagdgica;

criar condigdes de integracdo de todas as areas do Colégio, buscando
desenvolver acdes que consolidem a qualidade dos processos de ensino
e de aprendizagem;

assegurar o cumprimento das regulamenta¢des educacionais, rotinas e
sistematicas aprovadas e implantadas no Colégio;

garantir a implementagdo das politicas educacionais emanadas da
entidade mantenedorg;

gerenciar as atividades diagnésticas, matricula, acompanhamento,

orientacdo e avaliacdo dos estudantes;

maristabrasil.org

56



g e
**
Hoke kK

\ I

MARISTA
BRASIL

XlIl. gerir as acOes que visam a integracdo estudante-escola, por meio de um
relacionamento ativo e propositivo com o grémio estudantiN
representantes dos estudantes;

XIV. manter a diretoria constantemente informada em rela¢ao aos assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo, subsidiando tomada de decisdo;

XV. manter-se informado sobre os assuntos de sua drea de atuacdo, em
ambito interno e externo, visando otimizar a execucdo de planos e
diretrizes emanadas da diretoria;

XVI. organizar os ambientes, na unidade, para que sejam espag¢os-tempos de
aprendizagens;

XVII. orientar, monitorar e propor novas estratégias para o desenvolvimento
da pratica educativa, tendo em vista os padrdes de desempenho definidos
pela direcdo do Colégio, em consondncia com as diretrizes emanadas da
mantenedora, do Projeto Educativo do Brasil Marista e da Matriz
Curricular Marista;

XVIII. participar das reunides de pais, do conselho de classe e de outras
atividades escolares, trocando informacdes, planejando agdes e
avaliando procedimentos;

XIX. planejar e monitorar a escala de férias do pessoal docente e das equipes
pedagdgicas do Colégio.

XX. planejar e organizar, as atividades do corpo docente, determinando
horarios, nimeros de horas-aulas, projetos pedagdgicos, hora extra,
distribuicdo de turmas e outras atividades que garantam a eficicia dos

processos educativos e dos recursos financeiros;
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responder pela boa execug¢do das atividades de Secretaria escolar, no que

se refere aos servigos especificos, zelando pela organizacdo e guaM

documentacao escolar e da legislagao em vigor;

responder pela boa execug¢ao das atividades da Biblioteca, Servi¢o de
Escolinha e Treinamento Esportivo (SETE), Servico de Arte e Cultura
(SEAC), Nucleo de Apoio Pedagdgico, Nucleo de Apoio a Inclusdo,
Tecnologia Educacional, Tempo Integral, Coordenagdo de area;
representar o Colégio Marista ou a mantenedora, quando solicitado, em
outras instancias provinciais, locais, estaduais ou nacionais, em sintonia
com as orienta¢des do Marista Centro-Norte;

garantir a efetivagdo das Politicas de Prote¢do as Criancas, Adolescentes
e Jovens;

exercer a lideranca como servico, em perspectiva de comunhdo-
participacao;

responder aos encaminhamentos julgados pertinentes pela diretoria da

unidade.

CAPITULOII

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 75. S3o Orgdos colegiados da estrutura de gestdao administrativa e

pedagdgica do Colégio:

I. Conselho Diretor;

ll. Conselho Pedagdgico;

[1l. Conselho de Classe.
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Secdol | \

Do Conselho Diretor

Art. 76. O Conselho Diretor é o 6rgdo de consulta e assessoramento da diregdo,
assegurando a continuidade e as finalidades da obra educativa e da assisténcia

social.
Art. 77. O Conselho Diretor é constituido pelo:

|. Diretor, seu Presidente;
[l. Vice-Diretor Educacional;
l1l. Vice-Diretor Administrativo;

V. Assessoria de Missao

Paragrafo tnico. O Diretor poderd convidar para participar das reunides do
Conselho representantes de diversos setores da escola, quando requisitados

para temas e pautas especificas.

Art.78. As atas das reunides do Conselho Diretor serao lavradas,

obrigatoriamente, em livro proprio.
Art. 79. Compete ao Conselho Diretor:

l.  tragar diretrizes administrativas e pedagdgicas e pastorais, tendo em vista
o bom funcionamento da Unidade;

ll. elaborar o orcamento de investimento e melhorias para apreciagao,
quando for o caso;

ll. avaliar o desempenho dos diversos servicos do Colégio e de seu pessoal;
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IV. propor modificagdes nos diversos fluxos de funcionamento dos servigos
escolares; \
V. acompanhar o movimento financeiro da unidade, orientando na redugao

de custo, otimizagao de recursos e programas de investimento da unidade.

Secao ll
Do Conselho Pedagédgico
Art. 80. O Conselho Pedagdgico sera constituido dos seguintes membros:

|. Diretor, seu presidente nato;

[l. Vice-Diretor Educacional;

[ll. Assessor de Missao;

IV. Representante dos Professores;

V. Representantes dos Nucleos de Apoio ao Pedagdgico (NAP);

VI. Representantes dos diversos setores da escola, quando convidados.

Paragrafo tnico. A Direcdo do Colégio regulard, por portaria, o funcionamento
do Conselho Pedagdgico, podendo designar outros membros vinculados a
Escola para integrarem o Conselho ou convida-los para assistirem as reunides

com ou sem direito de voto.
Art. 81. Compete ao Conselho Pedagdgico:

l.  assessorar a Direcao na condugao da escola;
ll.  colaborar na organizacao do calendario anual das atividades;

lll. auxiliar na elaboragdo dos curriculos de cada curso e/ou série;
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IV. opinar sobre o desempenho dos profissionais;

V. planejar os encaminhamentos da dinamica escolar com a discussM
propostas da tomada de decisao coletiva;

VI. opinar sobre casos excepcionais apresentados por alguns educandos,
sugerindo solugdes diante dos resultados obtidos e dos pareceres dos
4rgaos responsaveis;

VIl. deliberar sobre o cancelamento definitivo da matricula do educando;

VIIl. interpretar e esclarecer as dividas que surgirem na aplicacdo deste
Regimento;

IX. avaliar sistematicamente o processo educativo;

X. sugerir emendas ou modificacoes a este Regimento;

Xl. assessorar a Direcdao no exame e na aprovagao dos estatutos de
associacoes;

XIl. realizar outras atribui¢cdes a serem regulamentadas por portaria do

Diretor.

Secao lll
Do Conselho de Classe

Art. 82. O Conselho de Classe configura-se como um espago de didlogo e
tomada de decisdes sobre a dindmica da pratica pedagdgica e a avaliacdo das

aprendizagens dos educandos.
Art. 83. O Conselho de Classe é composto de:

l. Vice-Diretor Educacional, seu articulador;
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ll. coordenadores dos NAPs, ou representantes, ficando cada ndcleo com a
responsabilidade de articular todo o processo de preparagéo&
funcionamento;

ll. professores do ano/série;
IV. Orientador Educacional.

Art. 84. O Conselho de Classe tem por finalidade consolidar a avaliagdo do
processo de aprendizagem do educando, nas singularidades e especificidades
que compdem cada sujeito nas diferentes faixas etarias, a partir de uma reflexao
conjunta realizada pelas equipes diretiva, técnica e docente, cumprindo os

seguintes objetivos:

l. avaliar todo o processo ensino-aprendizagem, enfatizando o educando e a
turma no que se refere aos aspectos qualitativo e quantitativo;

Il. diagnosticar os problemas que interferem no processo ensino-
aprendizagem dos educandos;

[ll. analisar e examinar as causas do insucesso do educando, apresentando
propostas alternativas capazes de solucionar o problema;

IV. incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos,
oportunizando espacos para solicitacbes mutuas;

V. propor aos servicos competentes medidas que visem a melhoria das
condi¢des de ensino-aprendizagem, sugerindo mudangas e/ou
diversificacdo de métodos e técnicas de trabalho e outras questdes
pertinentes ao educador e a institui¢ao;

VI. discutir e definir sobre a promogdo e o aproveitamento do educando apds

estudos de recuperagao e exames finais.
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Art. 85. Para orientar o processo de intervencdes do Conselho de Classe, o
Nucleo de Apoio Pedagdgico apresentard os indicadores do desempean
educandos, alinhados com os principios de avaliagdo da aprendizagem o com

Projeto Politico-Pedagdgico-Pastoral.

Art. 86. E de responsabilidade da Secretaria Escolar assessorar a Equipe
Pedagdgica no Conselho de Classe da unidade, com o objetivo de garantir a
escrituracdo das informagoes relativas a vida escolar do estudante, tais como:
requerimento, atas, provas e demais documentos que devem ser arquivados na

pasta/dossié do estudante.

Art. 87. As atas dos Conselhos de Classe, redigidas pelo Coordenador
Pedagdgico, uma vez aprovadas pelo Vice-Diretor Educacional e homologadas
pelo Diretor, assumem carater decisério e ficardo arquivadas na Secretaria

Escolar.

CAPITULO III
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 88. O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) é composto de coordenadores
pedagdgicos, orientadores educacionais, professores, assistentes pedagdgicos
e auxiliares, com funcdo especifica, cuja atuagdo é pautada nos principios da
Filosofia Marista, oportunizando um ambiente educativo que possibilite a
garantia de espacos-tempo de evangelizacao, de educacao, de producdo e

circulacdo e de saberes.
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Art. 89. A estrutura basica do Nicleo de Apoio Pedagdgico (NAP) é constituida

por: \
|. Coordenador Pedagdgico;

Il. Orientador educacional;

l1l. Assistente Pedagdgico;

IV. Auxiliar Administrativo Educacional;

V. Professor.

Paragrafo unico: O Colégio define, de acordo com o quantitativo de educandos
matriculados e as necessidades locais, a existéncia ou ndo de auxiliares,
obedecidas as Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das

Unidades Educacionais.
Secao |
Do Coordenador Pedagdgico

Art. 90. O Coordenador Pedagdgico, acompanhando o desenvolvimento da
Proposta Pastoral-Pedagdgica, coordena e organiza o planejamento e as
atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas na unidade, criando espacos
para a¢do-reflexdo-agdo sobre a pratica pedagdgica e qualificando a agdo dos

professores junto a comunidade educativa.

Paragrafo unico. O Coordenador Pedagdgico estd vinculado institucionalmente
ao Vice-Diretor Educacional, tendo como objetivo o trabalho articulado e

integrado de todos os profissionais envolvidos.

Art. 91. S3o atribuigdes especificas do Coordenador Pedagdgico:
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l. gerenciar a implantagdao e implementacdo da Proposta Pastoral-
Pedagdgica, responsabilizando-se pela exceléncia académica N
académico, em sintonia com o carisma e a missao marista;

Il conhecer e participar da elaboragdao, do acompanhamento e da
avaliacdo do planejamento estratégico da unidade, bem como o plano
estratégico da evangelizacao;

[1. planejar e participar de eventos, estudos e espacos formativos

pertinentes a unidade e ao Marista Centro-Norte;

V. coordenar todas as acdes pedagdgicas do Ntcleo de Apoio Pedagdgico
(NAP);
V. contribuir na formagdo continuada dos professores, propondo e

realizando a¢des de estudos e pesquisas;
VI. participar do processo de instrumentalizacdo do ensino, por meio da
pesquisa, selecdo, indicacdo e avaliacdo dos meios e recursos

pedagdgicos a serem utilizados;

VII. emitir parecer e propor medidas para melhoria constante da qualidade
do ensino;
VIIL. coordenar a aplicacao das avaliagdes de larga escala, monitorando os

indicadores de aprendizagem a partir dos resultados, incorporando-os
ao processo pedagdgico;

IX. estruturar, coordenar e monitorar o processo pedagdgico, adequando
as exigéncias legais, institucionais e regimentais as peculiaridades da
realidade e ao curriculo da unidade;

X. contribuir, participar e elaborar critérios para sele¢do de professores e
estagiarios;
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XI. elaborar a proposta orcamentaria anual referente ao nivel de ensino,
de acordo com os projetos, e acompanhar a operacionalizagéojuN
Vice-Diretor Administrativo, durante o ano letivo;

XIlI. orientar e acompanhar o corpo docente.

XIll. coordenar, orientar e monitorar os professores semanalmente em suas
atividades de planejamento, ensino, avalia¢ao e operacionaliza¢do do
curriculo, incluindo os professores de aula especializada;

XIV. estimular novas praticas pedagdgicas ao professor;

XV. acompanhar o rendimento escolar das turmas junto a Orientacdo
educacional e propor medidas necessarias para o desenvolvimento
constante;

XVI. recomendar novas ferramentas tecnoldgicas que auxiliem o professor
no processo de ensino e aprendizagem, trazendo novas ideias na area
educacional;

XVIl.  realizar a andlise final das atividades pedagdgicas, de acordo com o
planejamento e envia-las em formato e prazo estabelecidos com a
grafica;

XVIIl.  autorizar a reproducao de material na grafica, bem como a solicitagdo
de material no almoxarifado;

XIX. apresentar ao Vice-Diretor Educacional os projetos de aula de campo e
as viagens pedagodgicas para solicitar autorizacdo e encaminhar as
necessidades orgamentdrias com o Vice-Diretor Administrativo;

XX. discutir com o Vice-Diretor Educacional as necessidades de materiais

ou servicos para projetos e atividades do nivel de ensino em que atua e
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encaminhar a solicitagdo para aquisicao ao Vice-Diretor
Administrativo; \

XXI. articular o envolvimento e a participagdo dos professores do nivel de
ensino, bem como dos educandos nos projetos e eventos institucionais;

XXIl.  coordenar e acompanhar o trabalho dos assistentes e auxiliares do
nivel de ensino;

XXIll.  coordenar, formar e acompanhar o trabalho dos estagiarios do nivel de
ensino;

XXIV. realizar a interven¢do junto aos educandos, pais/responsdveis, em
casos especificos, sempre em parceria com o Orientador Educacional;

XXV. planejar o conselho de classe em parceria com o Orientador
Educacional e Vice-Diretor Educacional e participar ativamente desse
conselho, fazendo intervengdes sempre que necessario;

XXVI.  planejar e coordenar, junto ao Orientador(a) Educacional, a reuniao do
NUcleo de Apoio Pedagdgico (NAP);

XXVIIl. apresentar e validar com o Vice-Diretor(a) Educacional as proposicoes
e os principais encaminhamentos construidos na reunido semanal do
NUcleo de Apoio Pedagdgico (NAP);

XXVIII.  participar da elaboracdo do calendario escolar e valida-lo com a Vice
Direcdo Educacional/Assessoria Pedagdgica;

XXIX. realizar e favorecer a interface entre a Coordenacdo Pedagdgica e a
Assessoria de Missdo, a fim de assegurar a vivéncia do curriculo
evangelizador Marista;

XXX.  colaborar na dinamica evangelizadora da Unidade, em atenc¢dao ao

Plano de Pastoral e ao ﬁ]@r@?ag;,atg@géggico da Unidade, e em consonancia
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com as orientacdes da equipe diretiva e da Coordenacdo de
Evangeliza¢do; \
XXXI.  elaborar relatérios de sua area e apresenta-lo a Dire¢do;
XXXIl. auxiliar a equipe do Tempo Integral com orienta¢des e informagdes da
rotina dos educandos;
XXXIIl. atender as demandas da Vice-Dire¢do Educacional e dire¢do da

unidade.

Secaolll
Do Orientador Educacional

Art. 92. O Orientador Educacional acompanha o desenvolvimento dos
educandos, orientando-os para um melhor desempenho, por meio de uma
parceria efetiva com as familias e com os demais sujeitos do processo

educativo: professores, coordenadores e direcao.
Art. 93. S3o atribui¢des especificas do Orientador Educacional:

|.  contribuir para que todos os ambientes da unidade tornem-se espaco-
tempo de aprendizagem, colaboracao, solidariedade e encontro, com base
no idedrio e preceitos do Fundador Marcelino José Bento Champagnat;

[l.  pesquisar, analisar e implementar processos de acompanhamento da vida
escolar dos educandos, na busca pela exceléncia académica do
aprendizado e de sua plena formacao;

lll.  planejar e coordenar processos de orientacao vocacional dos estudantes a
partir da informacdo educacional e profissional contemporanea;

IV. atuar como agente mediador no processo de integragao familia/escola;
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atender aos educandos e as suas familias, prestando-lhes informagdes e
orientacbes acerca do desenvolvimento (possibilidades e IM
apresentado por cada um deles;

planejar, em parceria com a Coordena¢do Pedagdgica e Vice-Direcao
Educacional, as reunides de pais/responsaveis, bem como propor
encontros de estudo e discussdo de tematicas com as familias;

realizar reunides com professores, pais/responsaveis e com profissionais
clinicos especializados para construir estratégias de acompanhamento dos
educandos com necessidades educacionais especiais;

manter um didlogo propositivo e sistematico com a equipe do Nicleo de
Apoio a Inclusdo (NAI), visando o atendimento qualificado dos educandos
com necessidades educacionais especiais;

participar de forma propositiva e deciséria das reunides do NAP;

sugerir, elaborar e/ou solicitar comunica¢bes para envio a comunidade
educativa, que visem o bom andamento da dindmica escolar;

tornar conhecidos aos educandos seus direitos e deveres descritos no Guia
do Educando e enfatizar a importancia do cumprimento deste;

atuar com discernimento nas questoes disciplinares, zelando pela
execug¢do das normas escolares;

mediar os conflitos que surgirem, juntamente ao Coordenador Pedagdgico,
envolvendo educandos, professores e familias;

estar atento as informacdes fornecidas sobre os educandos a fim de tomar

medidas que evitem a pratica de bullying;
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XV. identificar as necessidades dos educandos e construir junto aos
professores e a Coordenacdo Pedagdgica solugdes que priorizem UM
educacional de exceléncia;

XVI. participar de processos de elaboragdo de pesquisas para caracterizacao de
grupos locais e da comunidade, identificacdo de elementos culturais e
antropoldgicos relevantes a comunidade escolar e entorno;

XVIl. elaborar e apresentar aos professores estratégias e ferramentas que os
auxiliem no atendimento a educandos com dificuldades de aprendizagem;

XVIIl. pesquisar novas metodologias e acompanhar o processo de avaliacdo e
recuperag¢do dos educandos;

XIX. participar do planejamento de eventos, da formacao continuada e de
outros que forem pertinentes na unidade e no Marista Centro-Norte;

XX. coordenar a elaboracdo dos relatérios avaliativos semestrais junto aos
professores, visando qualificar o processo de ensino e aprendizagem;

XXI. participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
a professor, demais especialistas e familia, visando reduzir os indices de
transferéncia e reprovacdo, e qualificar o processo de ensino e
aprendizagem;

XXII. liderar processos e projetos referentes a educacdo para a ética,
sexualidade, afetividade, cidadania, prevencao ao uso de drogas e suas
consequéncias ético-morais;

XXIll. acompanhar as a¢oes e implementacoes relacionadas aos processos de

lideranca estudantil e protagonismo das infancias, adolescéncias e

juventudes, em sintonia com outros setores da unidade;

maristabrasil.org

70



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.

MARISTA
BRASIL

realizar o processo de enturmacdo dos educandos, juntamente a

Coordenagdo Pedagdgica e Vice Direcdo Educacional, obedeN

critérios pedagdgicos, pastorais e disciplinares;

acompanhar o processo de adaptacao dos educandos novatos
realizando as interveng¢des necessdrias para o bem-estar de todos;
planejar e participar ativamente do conselho de classe em parceria com
o Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor Educacional;

fazer as intervengdes necessarias baseadas nas defini¢des do Conselho
de Classe, tais como atendimento as familias e aos educandos para
construg¢ao do plano de estudo;

auxiliar o professor a compreender o comportamento dos educandos e
a agir de maneira adequada em relagao a eles;

participar da elaboracdo e operacionalizacdo do Projeto Politico
Pastoral Pedagdgica local;

auxiliar a equipe do Tempo Integral com orientac¢des e informagdes da

rotina e perfil dos educandos.

Paragrafo unico. O Orientador Educacional estad vinculado institucionalmente

ao Vice-Diretor Educacional, tendo como objetivo o trabalho articulado e

integrado de todos os profissionais envolvidos.

Secaol lll

Do Assistente Pedagdgico

Art. 94. O Assistente Pedagdgico presta assisténcia aos educandos e

professores, idealiza, planeja,apnalisasgoRropde melhorias nos programas
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existentes objetivando a operacionalizagdo com eficiéncia e eficacia dos
processos procedimentais educativos e coordena os processos disciplinaM
segmento, zelando pelo cumprimento das orienta¢des contidas no Manual do
Educando, tendo em vista a organizacao da rotina escolar, as devidas
adequacdes do fazer pedagdgico e a manuten¢do do clima institucional que

favoreca a realizacdo da Proposta Pastoral Pedagdgica.

Paragrafo Unico. Assistente Pedagdgico estd vinculado institucionalmente ao
Vice-Diretor Educacional e ao Coordenador Pedagdgico, tendo como objetivo o

trabalho articulado e integrado de todos os profissionais envolvidos.
Art. 95. S3o atribuicdes especificas do Assistente Pedagdgico:

l. atuar com discernimento nas questdes disciplinares, zelando pela
execucao das normas escolares, especialmente o uso da agenda escolar,
do fardamento e o cuidado com o patrimonio;

Il. mediar os conflitos que venham envolver educandos, professores e
familias, junto ao Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional;

. atender os educandos e as suas familias, juntamente com o Orientador
Educacional, prestando-lhes informacdes e orientacdes acerca da rotina
escolar e dos procedimentos disciplinares;

IV.  tornar conhecidos aos educandos seus direitos e deveres, descritos no
Manual Informativo e enfatizar a importancia do cumprimento deste;

V. registrar a indisciplina dos educandos, comunicar aos pais/responsaveis
quando necessario e encaminhar os reincidentes para a Orientacdo

educacional;
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monitorar o cumprimento e a adequa¢do do mapeamento de sala, junto
aos professores, realizando as intervencgoes e os ajustes necessério,\
contribuir com os professores no monitoramento dos educandos quanto
ao cumprimento das atividades escolares, especialmente as tarefas de
casay;

monitorar a movimentacdo nos corredores na troca de professores
durante as aulas, com apoio do auxiliar;

monitorar a frequéncia dos educandos, registrando os casos de atrasos e
realizar comunicado as familias;

monitorar com o Orientador Educacional o uso do uniforme completo;
ser presenca durante o hordrio de recreios, auxiliando na disciplina
preventiva, mediando conflitos sempre que necessario e orientando os
educandos acerca de melhores praticas e condutas;

comunicar ao Orientador Educacional os fatos graves ocorridos,
relacionados aos educandos e suas familias;

acompanhar junto aos auxiliares a entrada e saida dos educandos;
acompanhar os registros da rotina do educando nas plataformas de
comunicagao (Aplicativo Marista / Agenda Virtual);

acompanhar a liberagdo dos educandos quando solicitados pela familia;
acompanhar a agenda de realizagdo das festas de aniversario, de acordo
com as normas estabelecidas pela Diretoria;

oferecer assisténcia pedagdgica aos professores e educandos no intuito
de alcangar uma maior qualidade no processo educativo;

colaborar com os processos que exercem influéncia na formagao do
educando;
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XIX. estabelecer relagdes no processo escolar, auxiliando os educandos nas
atividades cotidianas, incentivando e acompanhando os estudos; \

XX. auxiliar as atividades pedagdgicas e disciplinares em parceria com os
professores e coordenadores pedagdgicos;

XXI. colaborar e auxiliar na organiza¢ao das atividades de ensino;

XXIl. manter atualizado e organizado, na pasta documental do educando,
todos os registros de atendimentos realizados;

XXIIl. monitorar, com o auxilio dos professores, o cumprimento do
mapeamento de sala, realizando as interveng¢des necessarias;

XXIV. contribuir com os professores no monitoramento dos educandos quanto
ao cumprimento das atividades escolares, especialmente as tarefas de

casa.

Secao IV
Do Auxiliar Administrativo Educacional

Art. 96. O Auxiliar Administrativo Educacional fornece apoio em todas as rotinas
e atividades extraclasse, no campo das mediacbes, procedimentais e

disciplinares ligadas a dindmica do educando.
Art. 97. Sdo atribuicdes especificas do Auxiliar Administrativo Educacional:

l. executar as orientacdes e os encaminhamentos emanados do Ndcleo de
Apoio Pedagdgico (NAP);

Il. auxiliar o NAP no funcionamento do trabalho desenvolvido na unidade;

lIl.  acompanhar a entrada e saida dos educandos;

IV.  acompanhar as movimentacdes de entrada e saida na unidade;
maristabrasil.org
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V. acompanhar os educandos que chegam atrasados e/ou deixam a unidade
antes do horario determinado; \
VI.  ajudar a monitorar a dinamica dos educandos nos intervalos;
VII.  auxiliar em todas as demandas administrativas e pedagdgicas solicitadas
pelo NAP ou Vice-Direcdo Educacional;
VIIl. comunicar ao Assistente, ao Orientador e ao Coordenador todos os fatos
ocorridos relacionados a rotina da unidade;
IX. garantir presenca ativa nos corredores, nos patios e nos espacos
extraclasse, nos hordrios estabelecidos com o NAP e Vice-Direcdo

Educacional.

Secao V
Do Professor

Art. 98. O Professor é responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem,
planejamento das aulas por componente curricular, avaliagdes da
aprendizagem, elaboracdo de atividades pedagdgicas, controle de notas e

frequéncia dos educandos.
Art. 99. S3o atribuicbes especificas do Professor:

l. educar e evangelizar a partir dos principios e valores maristas;
Il. planejar os processos curriculares e de ensino e aprendizagem, bem
como mediar a constru¢gdo do conhecimento dos educandos, tanto na

perspectiva individual como na coletiva;
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ll.  desenvolver metodologias e técnicas didaticas adequadas ao processo de
ensino e aprendizagem coerentes com o projeto e as matrizes doN
Marista;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem dos
educandos;

V. estabelecer, em parceria com as equipes pedagdgicas, estratégias de
recuperacao para os educandos de menor rendimento.

VI.  zelar pela imagem e marca institucional;

VIl.  ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIIl. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX. alcangar um adequado nivel de conhecimento, de especializacdo e de
atualizacdo em técnicas e recursos de aprendizagem, bem como na
pedagogia Marista, e se capacitar para o dialogo interdisciplinar;

X. ajudar a discernir e a hierarquizar os valores auténticos, promover
relacdes humanas significativas e profundas no ambiente escolar;

XI.  integrar, a partir do trabalho que realiza e das disciplinas que ministra, a
fé, a cultura e a vida;

Xll. apresentar comportamento adequado a um ambiente escolar sadio e
formativo, observando o disposto na Politica Institucional de Protecao
Integral as Criancas e Adolescentes do Marista Centro-Norte;

Xlll. atender aos quesitos éticos e profissionais que o proibem de ministrar

aulas particulares a qual%gggbgggipg% do corpo discente do Colégio.
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XIV. colaborar com as atividades de articulacdo do Colégio com as familias e
a comunidade; \

XV. responder pela ordem na sala de aula, orientar os trabalhos escolares e
quaisquer atividades extraclasses;

XVI. participar da formagao docente promovida pela unidade;

XVII. cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificacdo do
aproveitamento do educando;

XVIIl. fornecer a Secretaria escolar os resultados da avaliagdo nos prazos
fixados no calendario escolar;

XIX. respeitar as diferencas individuais dos educandos, considerando as
possibilidades e limitacdes de cada um;

XX. participar de solenidades, sessoes civicas e reunides programadas;

XXI. participar dos conselhos de classe e de outros 6rgdos colegiados,
fornecendo todas as informacgdes solicitadas sobre seus educandos;

XXII. atender a familia do educando quando solicitado;

XXIIl. acatar as decisdes da diretoria, do colegiado e demais autoridades;

XXIV. comparecer, dentro do horario estabelecido, as aulas, com assiduidade e
responsabilidade;

XXV. registrar e apresentar, na data indicada, o boletim de frequéncia, as notas
e menc¢oes de aproveitamento de seus educandos, devendo, para isso,
manter todos os registros do diario de classe atualizados;

XXVI. repor as aulas previstas no calendario escolar que ndo foram ministradas,

visando ao cumprimento da carga horaria e dos dias letivos;
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XXVII.entregar a unidade todos os documentos necessarios para investidura no

exercicio da profissdo, bem como para contratacdo, sempre que ex@h\

satisfazendo plenamente as leis vigentes.

Secao VI

Do Assistente Social

Art. 100. O profissional de Assisténcia Social atua na gestdo das politicas sociais

numa relagdo direta com a escola, estudantes, educadores e pais

desempenhando um papel fundamental enquanto operador de politicas.

Art. 101. S3o principais atribui¢des do Assistente Social:

Conhecer e apropriar-se do processo pastoral-pedagdgico da Unidade;
zelar para que o processo pedagdgico da Unidade se realize em sintonia
com os valores evangélicos, a Igreja, o Carisma Marista e com a realidade
sociocultural em que vivem nossas criangas, adolescentes e jovens de hoje;
efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar dos
candidatos as gratuidades ofertadas por meio do Programa de Bolsas de
Estudos;
elaborar e executar programas de natureza sociofamiliar, visando a
prevencdo da evasao escolar e a melhoria do desempenho do estudante;
integrar o Servigo Social Escolar a um sistema de prote¢ao social amplo,
operando de forma articulada outros beneficios e servicos
socioassistenciais, voltados aos pais e estudantes no ambito da educacao

em especial, e no conjumtesdassdemais politicas sociais, instituicoes
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privadas e organizacdes comunitarias locais, para atendimento de suas
necessidades; \

VI. realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da realidade séciofamiliar do estudante, possibilitando assisti-lo
adequadamente;

VII. participar em equipe multidisciplinar, da elabora¢ao de programas que
visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como o
esclarecimento sobre doencgas infectocontagiosas e demais questoes de
saude publica;

VIIIl. participar de reunides da Rede de Protecdo Social, com a equipe
multidisciplinar que envolve programas especificos para estudantes com
necessidades educacionais especiais.

IX. elaborar Plano de A¢do e Relatério de Atividades vinculados a prestacao de
contas junto aos Conselhos de Direitos;

X.  participar nos espacos de controle social e incidéncia politica;

XI. realizar encaminhamentos para a rede de protecao social (CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Comité de Protecdo Integral as Criancas e aos
Adolescentes etc.) nos casos de violacao de direitos dos estudantes.

XIl. Articular com a equipe diretiva da unidade a capacita¢ao para professores
e colaboradores, proporcionando formacdo quanto a nova legislacdo
vigente, para que todos possam compreender que o trabalho pedagdgico
e educativo precisa estar de acordo com as caracteristicas e necessidades

dos estudantes bolsistas.
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Xlll. Elaborar ciclo de palestras - promogao de palestras para estudantes e
familiares, sobre temas pertinentes a formagdo integral e proN
contando com o apoio da rede socioassistencial.

XIV. Auxiliar a equipe pedagdgica e pastoral nas atividades
socioculturais/educacionais e de evangelizacdo, em que os estudantes
possam desenvolver seu poder criativo, tendo a musica, o teatro, as artes
plasticas, entre outras manifestacdes, como forma de potencializar suas
aptidoes.

XV. Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social
dos estudantes e de suas familias;

XVI. Contribuir com a formacdo profissional de novos/as assistentes sociais,
disponibilizando campo de estagio adequado as novas exigéncias do perfil

profissional.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE MISSAO

Art. 102, A Evangelizacao no Marista Centro-Norte articula-se por meio da
atuagdo da Assessoria da Mantenedora (Assessor e Analistas) e das Assessorias
de Missao nas diversas unidades educativas, atuando, de modo geral, como
“instrumento de articulagdo, gestdao e acompanhamento de uma pastoral

organica, eclesial e marista” (Plano Estratégico de Evangelizacdo, p. 40).

Paragrafo unico. A responsabilidade nos processos pastorais &, evidentemente,

colegiada, no entanto, é primgrdial.q .Rapel do diretor, como primeiro
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responsavel pelos processos educativos e evangelizadores de uma escola
marista, para assegurar a a¢do entre todos os sujeitos de evangelizN
primar pela exceléncia organizacional e académica, em consonancia com

efetividade da ac¢ao pastoral.

Art. 103. A estrutura basica da Assessoria de Missdo nas unidades é composta
de:
l. Assessor de Missao;

Il. Agente de Missao.

Paragrafo unico: O Colégio define, de acordo com o quantitativo de educandos
matriculados e as necessidades locais, a existéncia ou ndo de auxiliares,
obedecidas as Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das

Unidades Educacionais.

Secaol
Do Assessor de Missio

Art.104. O Assessor de Missao anima e coordena o processo de evangelizagao,
desenvolve projetos, fluxos de atividades; gestao de equipes na Unidade por
meio de uma agdo pastoral comprometida, criativa, articulada, dialogal,
inculturada, profética e libertadora, que favoreca o acompanhamento e
crescimento na fé de toda a comunidade educativa, principalmente dos

educandos.

Art. 105. S3o atribuicbes especificas do Assessor de Missao:

maristabrasil.org
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l. conhecer, apropriar e zelar para que a evangelizacdo da unidade se
realize em sintonia com os valores evangélicos, a Igreja, o CN
Marista e com a realidade sociocultural em que vivem nossas criangas,
adolescentes e jovens de hoje;

Il. participar das reunides do Conselho Pedagdgico, a fim de contribuir com
os espacos de tomada de decisdo e alinhamento das a¢des pedagdgico--
pastorais;

[ll.  assumir e transmitir uma postura ecuménica, dialogal e de respeito entre
as diferentes religioes;

IV.  ser agente de confluéncia entre as dimensdes pedagdgica, pastoral e
solidaria, favorecendo a integragdo dos projetos de pastoral com as
demais instancias da Unidade Educativa;

V. assessorar a Equipe Diretiva, a fim de que a evangelizacdo seja o eixo da
Proposta Educativa da Escolg;

VI.  animar, articular e coordenar o processo de evangelizacao da Unidade de
forma inculturada e criativa, nas seguintes areas: Pastoral Educativa,
Pastoral das Juventudes, Pastoral das Infancias e Solidariedade, e
Advocay;

VII.  planejar e desenvolver projetos de pastoral, solidariedade e ecologia, a
fim de unir todos os Agentes de Missao em torno do objetivo comum;

VIIl. criar subsidios pastorais e contribuir nos processos de formagdo
continuada de agentes de Missao, por meio da gestao de equipes,
apoiando-os, animando-os e corrigindo-os, para assegurar o bom

desempenho do processo de evangelizagao;
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IX. coordenar a elaboragdo e a execu¢cao do Plano de Pastoral e
Solidariedade, em consonancia com as orientagoes da mantenedoN
direcao da Unidade;

X. elaborar e acompanhar a previsdo orgamentaria de seu setor, de acordo
com as orientag¢des da Unidade e da Mantenedora;

Xl.  participar da constru¢do, do acompanhamento e da avaliagdo do
Planejamento Estratégico da Unidade, garantindo que as metas da
evangelizacao estejam presentes de forma fecunda, ampla e efetiva no
documento;

Xll. elaborar metas e acompanhar os resultados da gestao pastoral e
solidaria;

Xlll. proporcionar e organizar espacos-tempos de formacdao continuada e
cultivo da espiritualidade para professores, equipe técnica, equipe de
missao e demais educadores da unidade;

XIV. colaborar na implementacao de projetos sociais e ambientais;

XV. estabelecer parcerias internas e externas em vista da evangelizac¢ao;

XVI. responsabilizar-se por arquivar, sistematizar e preservar a
documentacao do acervo de pastoral da unidade;

XVII. propor estratégias que envolvam as familias e os voluntarios no processo
de evangelizagao da escola;

XVIII. articular a comunicagdo na pastoral, maximizando os meios disponiveis;

XIX. dinamizar a comunicacdo entre as acgbes pedagdgicas, pastorais e
solidarias;

XX. auxiliar a equipe do Tempo Integral com a realiza¢ao de atividades de

pastorais com os educandos. mg];g'g%l%dos no contraturno;
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XXI. colaborar de forma efetiva na selecdo de novos colaboradores/as da

Assessoria de Missdo e demais setores. \

Secao Il
Do Agente de Missdo

Art. 106. O Agente de Missao realiza atividades pastorais, contribui na
elaboracdo de projetos da area e atua no didlogo entre fé, cultura e vida, visando
a disseminagdao da Cultura Institucional, a fim de assegurar a execug¢ao do

planejamento e a interface com os distintos sujeitos da evangelizac¢ao.

Art. 107. S3o atribuicdes especificas do Agente de Missdo:

l. conhecer, apropriar e zelar para que a evangelizacdo da unidade se
realize em sintonia com os valores evangélicos, com a Igreja, com o
Carisma Marista e com a realidade sociocultural em que vivem nossas
criangas, nossos adolescentes e jovens;

Il. participar do desenvolvimento de projetos de pastoral, solidariedade e
ecologia, por meio de reunides, encontros de formacao, oracao, reflexao,
convivéncia e pratica, a fim de garantir subsidios pastorais e os processos
de formagdo continuada e formacao integral das liderancas da
Comunidade Educativa;

lll.  organizar celebra¢des e outros momentos orantes da unidade por meio
de solicitacdo da Coordenacdo da Area;

IV.  executar, articular e animar os processos de evangeliza¢do da unidade de
forma inculturada e criativa, por meio de didlogos estabelecidos com a

Coordenacdo da Areg;
maristabrasil.org
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colaborar na execug¢ao de atividades pastorais, troca de informacodes e
direcionamento de ag¢des, sendo o agente de confluéncia enN
dimensodes pedagdgica, pastoral e solidaria na unidade;

atuar no didlogo entre fé, cultura e vida na unidade educacional,
acompanhando os Grupos Pastorais, zelando pela organizacdao dos
espacos e interlocucao;

manter o registro e o arquivo das atividades desenvolvidas na unidade,
bem como cuidar pela ambiéncia da sala da assessoria de missao;
estabelecer interface com os diversos seguimentos da unidade;
participar dos processos de formagdo continuada de agentes de missao,
em nivel local, regional e provincial;

auxiliar a equipe do Tempo Integral com a realizagao de atividades de
pastorais com os educandos matriculados no contraturno;

colaborar na criacdo de subsidios pastorais.

CAPITULOV

DA COORDENAGAO DE AREA DE CONHECIMENTO

Art. 108. A Coordenagdao de Area de Conhecimento é formada pelo

Coordenador de Area e Especialista por componente curricular, a ser

estruturada de acordo com a quantidade de estudantes por segmento.

Paragrafo unico O Coordenador de Area e o Especialista por Componente

Curricular, nos horarios proprios, devem reservar momentos para reunido de

equipe, atendimento das coordenagdes pedagdgicas, estudos, formacdes, entre

outras atividades relacionadas com as atribuigdes.
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Secdoll \

Do Coordenador de Area

Art. 109. A Coordenagao de Area responde pela unidade pedagdgica entre os
professores da mesma area de conhecimento e pelo alinhamento curricular nos
diversos segmentos, integrados com as demais areas, buscando otimizar os
resultados e contribuir para a sustentagdo e o aprimoramento da proposta
pedagdgica-pastoral da escola. Cabe destacar que o Coordenador de Area est3

vinculado diretamente ao Vice-Diretor Educacional.
Art. 110. S30 atribuicdes especificas do Coordenador de Area:

l. garantir o alinhamento dos professores de area de conhecimento quanto
a concepgdo de educagdo e ensino de acordo com o Projeto Educativo do
Brasil Marista e a Matriz Curricular de Educacgdo Basica do Brasil Marista;

Il. manter-se atualizado quanto a metodologia, aos recursos tecnoldgicos e
instrucionais na area de educac¢do e no componente curricular especifico,
analisando, selecionando e indicando livros e demais materiais didaticos
necessarios;

lIl.  participar, orientar e coordenar a sele¢do dos contelidos programaticos a
serem praticados em cada série/ano, considerando dosagem,
profundidade e sequéncia didatica, visando promover a integracdo
curricular vertical e horizontal, bem como garantir o exercicio de reflexdo
e da critica;

IV.  analisar os instrumentos avaliativos no que concerne a pertinéncia dos

conteddos cobrados por sérig:£a.8i%el conceitual de cada questao;
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V.  facilitar, incentivar e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento
profissional dos professores; \

VI.  participar do processo de selecao dos professores, visando adequagdo do
perfil as exigéncias do cargo;

VII. acompanhar e avaliar o desempenho dos professores, visando auxiliar a
Vice-Direcdo  Educacional e Coordenagdo pedagdgica no
acompanhamento e controle do processo ensino e de aprendizagem;

VIIl. coordenar localmente o processo de revisdo curricular, em consonancia
com as solicitacdes e orientagdes da Vice-Direcdo Educacional e
Mantenedora;

IX.  monitorar os resultados académicos da area de conhecimento, bem como
apresentar propostas de intervencao pedagdgica para melhoria e alcance
da exceléncia académica;

X. participar de reunides com a Coordenacdo Pedagdgica e Orientagdo
Educacional para troca de informacbes, planejamento e
redirecionamento de acoes;

Xl.  contribuir, em parceria com a Orientacdo Educacional, para o processo de
orientagdo vocacional dos educandos, promovendo encontros, debates
com profissionais do mercado e/ou outras acdes pertinentes;

Xll.  participar das atividades de formagdo continuada e/ou reunides
(presenciais ou por videoconferéncia) promovidas pela Mantenedora;

Xlll. trabalhar a perspectiva curricular e metodolégica da area de
conhecimento em todos os segmentos ofertados pela unidade;

XIV. assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.
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Art.111. O Especialista de Componente Curricular, junto ao Coordenador de

Area, responde pelas questdes especificas referentes a um compM
curricular, com o objetivo de fortalecer a atuacdo integrada da area de

conhecimento.

Paragrafo unico. Vinculado diretamente ao Coordenador de Area e Vice-
Direcdo Educacional, deve trabalhar integrado com os demais membros da area
de conhecimento, na perspectiva de assessoria para as questdes conceituais e

técnicas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 112. A Secretaria € o setor estratégico do Colégio, responsavel por zelar
pela documentagao escolar da unidade, em acordo com a legislacao vigente,

sendo composto de:
|. Secretario Escolar;

Paragrafo unico: O Colégio define, de acordo com o quantitativo de educandos
matriculados e as necessidades locais, a existéncia ou ndo de auxiliares,
obedecidas as Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das

Unidades Educacionais.
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Secaol
Do Secretdario Escolar \

Art. 113. O Secretario Escolar, vinculado diretamente a Vice-Direcdo
Administrativa, em articulacao com os demais integrantes da Diretoria, tem ao
seu encargo o planejamento e a execugao de atividades de escrituragdo escolar,
de arquivo, de expediente e de atendimento aos educandos, professores,

familias e/ou responsaveis legais em assuntos relativos a sua drea de atuacdo.

Paragrafo uUnico. O Secretdrio Escolar deve ser legalmente habilitado ou
devidamente autorizado pelo 6rgdo competente da Secretaria de Estado de

Educacdo (SEE) para o exercicio da fungdo.
Art. 114. S3o atribuicdes especificas do Secretario Escolar:

l. planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria
escolar;

Il. atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

lll.  cumprir a legislacao de ensino vigente e o Regimento Escolar da
instituicao;

IV. organizar e manter atualizados os atos normativos tais como: leis,
resolucdes, decretos, pareceres, portarias, ordens de servicos, diretrizes
educacionais e todos os documentos que dizem respeito as atividades
desenvolvidas pela Unidade Socioeducacional;

V. manter a diretoria informada sobre as atualiza¢des legais;

VI.  organizar e manter atualizados a escrituracao e o arquivo escolar;

VII.  instruir processos sobre assuntos pertinentes as atividades da Secretaria

escolar; maristabrasil.org
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VIIl. prestar as informacgodes solicitadas em processos e demais documentos
relativos a Secretaria escolar, preservando o sigilo profissional; \

IX. analisar documentos para efetivagdo de matricula, submetendo-os a
apreciacao da Vice-Dire¢ao Educacional;

X. emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o diretor, sendo
responsaveis pela veracidade do fato escolar;

Xl.  incinerar documentos escolares, em conformidade com a legislacao
vigente;

XIl.  arquivar e manter a guarda dos documentos, conforme as orientacdes
legais;

XIll. assistir & diregdo da instituicdo educacional em servigos técnico-
administrativos;

XIV. utilizar o sistema de informacao definido pela mantenedora da instituicao
educacional para registro da escrituracao escolar;

XV. manter atualizado os dados no sistema de informacgdes para emissao dos
documentos escolares;

XVI. cumprir as rotinas de seguranca das informacgdes pertinentes a Secretaria
escolar;

XVII. prestar, anualmente, as informacdes relativas ao censo escolar, nos
termos da legislacdo vigente;

XVIII. praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades
da Secretaria escolar inerentes a sua funcao;

XIX. orientar a equipe da Secretaria escolar para o bom desempenho das

demandas;

maristabrasil.org

90



MARISTA
BRASIL

XX. colaborar com a construcdo do calenddrio interno da unidade de forma a

garantir a gestao dos processos de emissao de documentos no N

adequado;

XXI. assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.

TiTULO IV

DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

CAPITULO|
DA BIBLIOTECA

Art. 115. A biblioteca é um espaco-tempo dindmico da escola marista, integrado
as atividades pedagdgicas, que oferece possibilidades para o incentivo a

curiosidade e a pratica da pesquisa do educando.

Art.116. A biblioteca é coordenada por Bibliotecario, com formagdo de bacharel
em Biblioteconomia, responsavel pelo seu bom funcionamento, no que diz
respeito ao apoio as demandas pedagdgicas e educacionais, ao processo

técnico de material e a todas as questdes organizacionais envolvendo o cargo.
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Paragrafo unico: O Colégio define, de acordo com o quantitativo de educandos

matriculados e as necessidades locais, a existéncia ou nao de auxN

obedecidas as Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das

Unidades Educacionais.

Secaol

Do Bibliotecario

Art. 117. S3o atribuicdes especificas do Bibliotecario:

VI.

VIIL.

atuar em consonancia com os processos pedagdgicos e educacionais;
criando subsidios para a melhoria da aprendizagem dos educandos, nos
diferentes segmentos, sob a orientacao da Vice-Dire¢ao Educacional;
participar de reunides de coordenacao para troca de informacgdes,
planejamento e redirecionamento de acdes em conjunto com o corpo
docente;

trabalhar em parceria com as coordenacdes no contato com autores,
editores, livreiros e demais profissionais do mercado editorial;

agir em prol do livro, da leitura e da pesquisa, facilitando o acesso a
informacdo e dinamizando as préticas da biblioteca;

articular, com os diversos setores da unidade, projetos de interesse para a
comunidade educativa;

propor projetos de integracdo entre as diferentes dreas curriculares e a
pratica da leitura;

dinamizar o processo de empréstimo de livros, divulgando as colecdes e as

novas aquisicoes da biblioteca, incentivando o habito da leitura;

VIII. garantir o tratamento técnico e o gerenciamento do acervo da biblioteca;
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IX. assegurar o bom desempenho das equipes, exercendo perfil de lideranca;

X. garantir atendimento adequado a todos os usudrios da biblioteca. \

Xl. zelar e garantir o uso adequado dos bens materiais presentes na
Instituicao;

Xll. manter-se atuante dentro da Instituicdo e em constante processo de
formacao;

XIIl. estar devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia;

XIV. assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.

Secaolll
Das normas de uso

Art. 118. A biblioteca atende a comunidade escolar em todos os turnos de
funcionamento, de acordo com regulamento préprio elaborado pela Escola,
sempre com um funciondrio responsavel por sua organiza¢do e controle das

atividades.

Art. 119. Estudantes, professores e funcionarios poderdo livremente consultar
e ler os livros no proprio recinto da biblioteca ou retira-los, por empréstimo,

conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico. As obras de referéncia, enciclopédias, dicionarios e outras

especificadas no regulamento, sé podem ser consultadas na biblioteca.
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CAPITULOII
DO NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NAC) \
Secao |

Das escolinhas, equipes de treinamento e grupos de arte e cultura.

Art. 120. A oferta de As Escolinhas, Treinamento Esportivo e grupos de arte e
cultura (considerando que vivéncia de praticas esportivas e artistica contribuem
para a formacao integral, em didlogo com os principios curriculares da Matriz
Marista, tem como objetivo geral estimular e desenvolver a cultura corporal e
artistica dos educandos maristas, refletir sobre habitos para uma vida saudavel

e oportunizar espagos de convivio entre os educandos.

Art.121. As atividades de Arte e Cultura, considerando que a apreciacao da arte
e do fazer artistico contribui para a formacdo integral do sujeito, tem como
objetivo geral oportunizar praticas de expressdes artisticas variadas aos
educandos, além de proporcionar a ampliagdo do repertério cultural deles de
acordo com os valores e em didlogo com os principios curriculares da Matriz

Marista.

Art.122. O NAC é formado por:
|. Coordenador;
Il. Instrutor de escolinhas, equipes de treinamento e grupos artisticos.

[ll. Assistente e/ou Auxiliar
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Paragrafo Unico. A contratacdo de assistentes e auxiliares serd de acordo com o
quantitativo de educandos matriculados e as necessidades locais, obedN
nas Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das Unidades
Educacionais.

Subsecao |
Do Coordenador do NAC

Art. 123. O Coordenador do NAC, vinculado diretamente ao Vice-Diretor
Administrativo, responde por planejamento, desenvolvimento, orientagao,
atualizagdo de dados no sistema e coordenacao das atividades das escolinhas
de esportes e arte e cultura e equipes de treinamentos esportivo e grupos de
arte e cultura da unidade, em consonancia com os valores institucionais Marista.
Paragrafo Unico. O Coordenador deve ter formacdo académica na area de

Educacdo Fisica.

Art. 124, S30 atribuicdes especificas do Coordenador do NAC:

l. planejar as escolinhas de esporte, arte e cultura e equipes de treinamento
esportivo e grupos de arte e cultura, juntamente com a a equipe do NAG;

Il. prover suporte ao processo de sele¢do de instrutor, auxiliar e estagiario da
equipe;

lll. manter as informagdes atualizadas no sistema de gestdo académica da
instituicao;

IV. resguardar e monitorar o pleno cumprimento dos planejamentos por
modalidade;
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V. realizar a gestdo e avaliacdo da equipe, juntamente com a Vice-Diregao
Administrativa; \
VI. resguardar a boa relacao com educandos e familiares, garantindo a
comunicag¢ao adequada de todas as atividades previstas;

VII. organizar e participar dos eventos pedagdgicos, esportivos ou culturais
previstos no calendario da unidade, quando demandado;

VIII. facilitar, incentivar e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento
profissional da equipe;

IX. pensar e organizar atividades e a¢des de divulgagao dentro das unidades,
para as atividades existentes nas escolinhas, equipes de treinamento e grupos;
X. manter-se atualizado quanto as teorias, metodologias e recursos na area

de atuacao;

XI. monitorar os resultados pedagdgicos e financeiros provenientes das
atividades planejadas, bem como apresentar propostas de intervencao para
melhoria;

Xll. participar de quaisquer atividades relacionadas ao seu setor quando
solicitado;

XIlI. participar de reunides com a equipe diretivas e/ou técnica para troca de
informacoes, planejamento e redirecionamento de a¢des;

XIV. pensar espacostempo para o desenvolvimento das propostas pedagdgicas
em dialogo com as demais coordenagdes;

XV. organizar e acompanhar as equipes de treinamento e grupos artisticos em

atividades externas, resguardando o bem-estar e a organiza¢dao dos educandos;
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XVI. organizar o processo de matricula dos educandos do, em didlogo com os
demais setores envolvidos, seguindo as orienta¢des da Mantenedora e MM
Diretiva da unidade;

XVII. assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.
Subsecao ll

Do Instrutor de escolinhas e equipes de treinamento
Art. 125, O Instrutor, vinculado diretamente ao Coordenador NAC, autuando de
forma comprometida com a formacdo técnica e humana de seus educandos, é
responsavel pela escolinha ou pelo treinamento de modalidade especifica,
podendo acumular escolinhas e grupos na mesma vertente.
Paragrafo Unico. O Instrutor deve ter formacao académica na area de Educacdo

Fisica.

Art. 126. S3o atribuicoes especificas do Instrutor:

. planejar as atividades para as escolinhas ou grupos que for responsavel;

Il. realizar o treinamento dos estudantes nas escolinhas ou grupos de sua
responsabilidade;

ll. participar ou organizar eventos e atividades relacionadas ao seu setor, ou de
interesse da unidade, quando solicitado;

IV. cuidar do ambiente de suas atividades, para que estejam de acordo com as
normas da unidade;

V. cuidar do material esportivo utilizado no desenvolvimento de suas atividades;
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VI. relatar ao Coordenador qualquer problema ocorrido no periodo de suas
atividades; \
VII. zelar pela seguranca dos educandos no periodo de suas atividades;

VIII. pensar e participar de a¢des para divulgagao das atividades existentes nas
escolinhas e treinamentos esportivos e grupos de arte e cultura;

IX. estar vestido adequadamente para conduzir suas atividades;

X. manter em dia o controle de frequéncia por turma;

XI. participar de reunides e formagdes quando solicitado.
Subsecao lll
Do Instrutor de escolinhas e grupos culturais

Art. 127. O Instrutor de escolinhas e grupos culturais, vinculado diretamente ao
Coordenador do NAC, é o responsavel pela escolinha ou atividade especifica,
comprometido com a formagdo técnica e humana de seus educandos.

Paragrafo Unico. O Instrutor deve ter formacdo académica nas areas de Artes ou

Educacgdo Fisica, podendo acumular escolinhas e grupos na mesma vertente.

Art. 128. S3o atribuicdes especificas do Instrutor:

. planejar as atividades para escolinhas ou grupos que for responsavel;

Il. participar ou organizar eventos e atividades relacionadas ao seu setor, ou de
interesse da unidade, quando solicitado;

lll. cuidar do ambiente de suas atividades, para que estejam de acordo com as
normas da unidade;
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IV. cuidar do material utilizado para suas atividades;

V. zelar pela seguranca dos educandos no periodo de suas atividades; \
VI. relatar ao Coordenador, qualquer problema ocorrido no periodo de suas
atividades;

VII. pensar e participar de acoes para divulgacao das atividades existentes nas
escolinhas e nos grupos;

VIII. estar vestido adequadamente para conduzir suas atividades;

IX. manter em dia o diario de frequéncia por turma;

X. participar de reunides e formagdes quando solicitado.

CAPITULO I
DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 129. Os servicos de tecnologia educacional no Colégio Marista
compreendem as areas de Tecnologia da Informagao (Tl), compondo a equipe
administrativa, sob a coordenacdo do Vice-Diretor, de Administrativo, de
Tecnologia Educacional (TE) e o apoio aos laboratdrios, constituindo a equipe

educacional, sob a coordenagao da Vice-Dire¢do Educacional.

Art. 130. Os Servicos de Tecnologia Educacional estdo a cargo de Técnico
Educacional, responsavel por fomentar o uso das tecnologias digitais com as
equipes técnicas e docentes, promovendo orientacdo, inovacdo e formacdo para

0 uso sempre atualizado das ferramentas digitais educacionais.

Paragrafo Unico. O perfil desejado do Técnico Educacional é o de formagdo na

drea educacional ou na area de Ciéncias da Informacado e Tecnologias.

Art. 131. S3o atribuicbes especificas dp.Igcnico Educacional:
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l.  atuar na formacdo de professores, educandos e equipe técnica para o uso
adequado de ferramentas tecnoldgicas com foco educacional; \

ll.  atuar na gestao das diversas plataformas de ensino disponiveis no Brasil
Marista e Marista centro-Norte;

ll. auxiliar a equipe pedagdgica e docente na busca de recursos tecnolégicos
que otimizem o processo de ensino e de aprendizagem e o bom uso do
sistema académico institucional;

IV. desenvolver e executar projetos de Tecnologia Educacional com a
anuéncia da Vice-Dire¢ao Educacional;

V. Interagir com a area de Tecnologia da Informacdo (TI), no intuito de
facilitar e otimizar os processos;

VI. realizar cursos de formagao institucionais buscando um maior
alinhamento com as praticas pedagdgicas do Colégio;

VII. zelar e garantir o uso adequado de bens materiais e ferramentas
tecnoldgicas da instituicdo;

VIII. contribuir com o planejamento de atividades de Tecnologias Educacionais
relacionadas ao Tempo Integral;

IX. contribuir com o uso de ferramentas e planejamento de atividades para os
educandos com necessidade educacionais especiais;

X. executar as demandas de tecnologias educacionais solicitadas pelo

conselho diretor.
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CAPITULO IV

DO NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO \

Art. 132. O Nlcleo de Apoio a inclusdo (NAI), de acordo com as normas
pertinentes, compreende o acompanhamento dos educandos com necessidades
educacionais especiais no contexto da sala de aula, com o objetivo de garantir o
pleno atendimento educacional por meio de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras, considerando suas necessidades

especificas, com vistas a sua autonomia e independéncia no contexto escolar.

Paragrafo Unico. A atuacdo do NAI ndo se configura como atendimento clinico,
sendo este de responsabilidade da familia e dos profissionais da drea de salde

que acompanham o educando.

Art. 133. Para atuagdo de equipe pedagdgica especifica, no sentido de atender
e oferecer espaco apropriado de complementacdo da aprendizagem no que se
refere ao mobilidrio e aos materiais, a escola adotara os padroes definidos pelo

sistema de ensino.
Art. 134. Cabe ao NUcleo de Apoio a Inclusao:

l. promover acesso e recursos educacionais adaptados ao educando com
necessidade educacional especial, perante apresentacao de laudos de
profissionais especializados na area de salde e credenciados na area a
qual se classifica a necessidade;

Il. receber das equipes pedagdgicas (Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional) os laudos e/ou pareceres dos profissionais da area de salde

que acompanham o educando;
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. contribuir com as equipes pedagdgicas (Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional) no planejamento de estratégias que favoN
a aprendizagem dos educandos que apresentam necessidade
educacional especial;

IV.  organizar e registrar junto a Secretaria escolar o cadastro de educandos
com necessidade educacional especial, quando houver o laudo;

V. acompanhar o processo de desenvolvimento do Plano Educacional
Individualizado junto as equipes pedagdgicas (Coordenador Pedagdgico
e Orientador Educacional);

VI.  elaborar cronograma de atendimento aos educandos (visitas em salas,
atendimentos individuais ou em grupos);

VII.  elaborar e articular os Planos Educacionais Individualizados (PEI) junto
aos docentes e as equipes pedagdgicas (Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional), identificando as competéncias e habilidades,
realizando o planejamento e acompanhamento das atividades para
avaliacdo de desenvolvimento considerando a necessidade especifica de
cada educando;

VIIl. participar de reunides de Conselho de Classe e de reunides de
atendimento as familias, junto as coordenagbes pedagdgicas dos Nicleos
de Apoio Pedagdgico, quando necessario;

IX.  promover momentos de formacao dos professores, dos auxiliares de
apoio escolar e das equipes técnico-pedagdgicas;

X. realizar reunides mensais com os Nucleos de Apoio Pedagdgico de todos

os segmentos no intuito de acompanhar o desenvolvimento da

aprendizagem dos educarqglr%%brasn_org
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Xl.  garantir o didlogo com a familia e com a equipe multidisciplinar que

atende o educando, visando alinhar propostas que favoregN

desenvolvimento e a aprendizagem;

Xll. estabelecer didlogo e orientar o coordenador do NAC para os casos de
estudantes NEE (Necessidades Educacionais Especiais) matriculado no

NAC.

Art. 135. O Nlcleo de Apoio a Inclusdo é formado por:

|. Especialista Educacional;

ll. Auxiliar de Apoio Escolar.

Paragrafo unico. O Colégio define, de acordo com o quantitativo de educandos
matriculados e as necessidades locais, a existéncia ou ndo de auxiliares,
obedecidas as Diretrizes da Mantenedora para as Equipes Pedagdgicas das
Unidades Educacionais.

Secaol
Do Especialista Educacional
Art. 136. O Especialista Educacional do Ntcleo de Apoio a Inclusdo, vinculado
institucionalmente ao Vice-Diretor Educacional, em articulagdo com os técnicos
e os professores, coordena a elabora¢do e o acompanhamento do projeto do
NAI, fornecendo subsidios para o trabalho docente, de modo a contribuir com a

complementacao da escolariza¢ao do educando.

Paragrafo Unico. O Especialista Educacional do NAI deve ter formacdo na érea

de Educacao Inclusiva.

Art. 137, S3o atribuicdes especificas do Especialista Educacional do NAI:

maristabrasil.org

103



& e K ey
Hoke kK

\

MARISTA
BRASIL

l. elaborar, executar e avaliar o projeto do NAI, contemplando: como se dard
a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais espeN
dos educandos; a definicdo e a organizag¢do das estratégias para
atendimento em contraturno; os servigos e os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade necessdrios; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos educandos; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

ll. reconhecer as necessidades educacionais especiais dos educandos e
fornecer subsidios para a equipe pedagdgica orientar os docentes das
turmas que atendem educandos em caso de inclusao;

lll. programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e do plano educacional especializado na sala de
aula regular e nos demais ambientes da unidade;

IV. incentivar a integracdo familia-escola e estreitar a parceria entre os
profissionais de acompanhamento da area de salide para com a unidade;

V. contribuir junto a equipe pedagdgica para que nos encontros de
formacdo, dinamizados pelas coordenacbes pedagdgicas, sejam
apresentadas as concepgdes de inclusdo e possibilidades pedagdgicas
que favorecam a aprendizagem;

VI. propor aimplementag¢do de praticas que garantam a inclusdo no contexto
escolar;

VII. estabelecer e articular com as equipes do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
com os professores a disponibilizacdo dos servigos, recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagcdo e aprendizagem dos

educandos nas rotinas es&g,lg{gg,;asn_org
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VIII. realizar formagdo com a equipe de auxiliar de apoio escolar no sentido de
capacita-los para atender as necessidades especificas dos educandN
IX. promover reunides periddicas com os auxiliares de apoio escolar dos

educandos para avalia¢do do desenvolvimento das atividades propostas.

Secao Il
Do Auxiliar de Apoio Escolar

Art. 138. O Auxiliar de Apoio Escolar acompanha o educando com NEE que,
segundo Diretriz do CNE (Resolucdao n°4 CNE/CEB, de 2009) necessita de
atendimento individual, atuando como mediador instrumental na realizacao
das atividades pedagdgicas propostas pelos professores e auxiliando na
higienizacdo, no vestudrio, na alimentacdo e demais atividades da rotina

escolar.
Art. 139. S3o atribuicdes especificas do Auxiliar de Apoio Escolar do NAI:

l. auxiliar o educando na higienizagdo: usar sanitario, escovar os dentes,
tomar banho e trocar fraldas;

Il. auxiliar o educando no vestiario: vestir roupa, calgar sapatos e se pentear;

lll.  realizar, sob a orientacao do professor e/ou especialista educacional, o
controle de postura do educando: como apoia-lo no sentar-se, apoia-lo
na cadeira de rodas, apoia-lo na carteira ou colchonete;

IV.  auxiliar o educando na alimenta¢do: em sala de aula, no refeitdrio e em

atividades extraclasse;
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V. auxiliar o educando nas atividades pedagdgicas: utilizacdo e organizacao
do material didatico pedagdgico pessoal e coletivo; \

VI.  auxiliar na realizacdo das tarefas pedagdgicas;

VIl.  auxiliar fisicamente o educando na realizacao das atividades motoras e
ludo-recreativas;

VIII. atuar como mediador instrumental do educando na realizagdo das
atividades pedagdgicas para aquisi¢do de condutas adaptativas em sala
de aula e extraclasse;

IX.  auxiliar o educando na locomocgao e atividades motoras;

X. auxiliar o professor no cuidado com os educandos da turma, sempre que
necessario, em virtude do atendimento as necessidades pedagdgicas e
comportamentais de algum educando;

Xl.  acompanhar o educando nas atividades em aula em campo;

Xll. mediar conflitos entre educandos e encaminha-los para a Orienta¢do
Educacional, sempre que se fizer necessario;

Xlll. desenvolver relatérios de registros didrios, para os casos de educandos
com maior comprometimento cognitivo e comportamental;

XIV. monitorar e mediar os educandos que apresentarem, por meio de laudo
médico, comprometimento cognitivo ou dificuldade no reconhecimento
da correspondéncia entre os simbolos graficos e os fonemas, durante os
processos avaliativos;

XV. participar de formagdes, junto ao corpo docente e administrativo, sempre

que solicitado.
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CAPITULOV

DO APOIO AO TEMPO INTEGRAL MARISTA \

Art. 140. O Colégio oferta carga horaria ampliada, alinhada com as atividades
do turno/ensino regular com atividades que incluem cultura, espiritualidade,

arte, esporte, lazer, organiza¢ao de estudo, entre outras, com os objetivos de:

|. qualificar habilidades e competéncias desenvolvidas durante o turno
reqgular;
ll. desenvolver atividades na perspectiva do curriculo integrado;
lll. proporcionar um espaco para o desenvolvimento das potencialidades
criativas, espirituais, esportivas e intelectuais dos educandos;
IV. disponibilizar aos educandos um ambiente acolhedor e interativo para a
producao de conhecimentos e experiéncias significativas;
V. proporcionar continuidade e aprofundamento do trabalho pedagdgico
realizado no turno regular.

Art. 141. O setor de Tempo Integral Marista é composto de:

l. Assistente
ll. Monitor por turma do Tempo Integral.
Estagiario (Grupos da Educacdo Infantil ao 1° ano do Ensino Fundamental)
Secaol
Do Assistente do Tempo Integral
Art. 142. O Assistente, vinculado diretamente a Vice-Dire¢do Educacional,
planeja e organiza as demandas e o espacotempo do Tempo Integral, articulado

com os Nucleos de Apoio Pedagdgico, Nicleo de Atividades Complementares

especialmente Coordenagdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional.
maristabrasil.org
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Paragrafo Unico: O assistente do Tempo Integral deve ter perfil profissional com

formac3do na drea educacional, preferencialmente em Pedagogia. \

Art. 143. S3o atribuicdes especificas do Assistente do Tempo Integral:

|. organizar, orientar e acompanhar os processos do Tempo integral;
ll. acompanhar o trabalho dos monitores e estagiarios, sendo o elo entre os
envolvidos nas atividades realizadas no contraturno;

lll. favorecer alinhamento constante com a equipe do NAC e a equipe de
Missao;

IV. realizar a enturmacgdo dos educandos matriculados no Tempo Integral,
considerando os critérios estabelecidos pela GSE;

V. atender aos educandos e a seus familiares/responsaveis, prestando-lhes
informacoes e orientacdes acerca das atividades do Tempo Integral;

VI. responder pelas questdes disciplinares do Tempo Integral, como a boa
convivéncia entre os educandos, o uso adequado do uniforme escolar, o
cuidado com o patrimonio, entre outras;

VIl. mediar os conflitos que surgirem entre educandos e outros sujeitos
envolvidos no Tempo Integral;

VIIl. considerar informacdes fornecidas pela equipe pedagdgica do turno
regular, a fim de tomar medidas que evitem a pratica do bullying;

IX. identificar as necessidades especificas dos educandos e garantir, junto
aos instrutores do NAC, dos monitores e estagidrios, um
acompanhamento personalizado para cada educando;

X. garantir que as atividades do contraturno estejam alinhadas ao processo

educativo do turno regular;
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acompanhar o rendimento escolar dos educandos do Integral, em
alinhamento com a Orientacdo Educacional e propor mM
necessarias para superar dificuldades;

verificar a necessidade de materiais e/ou servigos para os projetos e
atividades do Tempo Integral;

planejar, organizar e coordenar reunides periddicas (semanais ou
quinzenais) com monitores e estagiarios para alinhamento das a¢des do
Tempo Integral;

participar das reunides planejadas pela equipe técnica;

estabelecer, em interface com a equipe pedagdgica, estratégias de
recuperacao para educandos que apresentem menor rendimento, seja
académico, esportivo, cultural ou pastoral;

favorecer a comunicagdo e o didlogo entre a equipe pedagdgica do
Tempo Integral e a familia do educando;

assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.

Secaolll

Do Monitor do Tempo Integral

Art.144. O Monitor, com acompanhamento do Assistente, executa as atividades

previstas no Tempo Integral.

Paragrafo unico: O Monitor do Tempo Integral deve ter perfil profissional com

formagao em Pedagogia.

Art. 145, S3o atribuicoes especificas do Monitor do Tempo Integral:

planejar e acompanhar os processos de ensino e aprendizagem dos

educandos juntamente com o Assistente do Tempo Integral;
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ll. acompanhar e dar suporte nas atividades pedagdgicas indicadas como
tarefa para casa e nos estudos direcionados; \

[ll. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos educandos do
Tempo Integral e a integracdo desses em relagdo as atividades esportivas,
culturais e pastorais;

IV. elaborar atividades pedagdgicas de revisdo, em consondncia com o
docente regente do turno regular;

V. acompanhar os educandos na realizacao das refei¢des, dos banhos e das
idas ao banheiro, assim como organizar seus pertences de higiene
pessoal e descanso;

VI. manter as salas de aula devidamente organizadas;

VII. colaborar na organiza¢ao dos materiais individuais dos educandos;
VIII. favorecer a convivéncia harmoniosa entre os educandos;

IX. acompanhar os educandos nas atividades de esporte, cultura e pastoral;

X. preencher o controle de frequéncia, assim como sinalizar para o NAP as
auséncias acima de trés dias dos educandos do Tempo Integral;

Xl. organizar e estruturar os planejamentos mensais, a partir do
planejamento do turno regular, por meio do curriculo integrado;

Xll. atender as familias e/ou acompanhar os atendimentos junto a
coordenacao do servico;

XIlIl. assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado.
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TiTULO VI

DO REGIME ESCOLAR \

CAPITULO|
DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Art. 146. Na organizac¢do do Calendario Escolar, sera observada a duragdo do

ano letivo e a carga horaria definidos na legislacdo e normas pertinentes.

Art. 147. O Calendario Escolar, atendendo as peculiaridades locais e as normas
do sistema de ensino, serd elaborado pelo Diretor e preverd os dias letivos e
demais atividades pedagdgicas, as férias escolares e dos professores, recessos,

feriados e dias santos, comemoracoes e atividades especificas.

§1°. Na ocorréncia de circunstancias supervenientes, ou por forca maior, o
Calendario Escolar, havendo necessidade, a critério da Direcdo e do Conselho
Pedagdgico, podera ser modificado ou prorrogado para atender a

circunstancias supervenientes e/ou visando cumprir os dias letivos.

§2°. O Calendario Escolar com suas eventuais modificagbes, quando as normas
do sistema de ensino assim o exigir, serd submetido a apreciacdo do érgdo
proprio da Secretaria de Estado de Educagdo para aprovacdo, em periodo

antecedente ao inicio das atividades letivas.

Art. 148. Nos Ensinos Fundamental e Médio, o ano letivo compreende o minimo
de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos de efetivo

trabalho escolar.

maristabrasil.org

111



MARISTA
BRASIL

§ 1° - S3o considerados dias de efetivo trabalho escolar aqueles em que se

realizarem aulas ou atividades escolares, conjuntamente por profeN

educando em consondncia com o projeto politico-pedagdgico-pastoral do

Colégio.

§ 2° - N3o s3ao computados como dias letivos ou horas letivas aqueles
reservados aos estudos de recuperagao paralela e ou final, reunides gerais e

Conselho de Classe.

§3°. Os periodos de recesso escolar poderdo ser aproveitados para
proporcionar estudos de recuperacao e desenvolver o aperfeicoamento do
corpo docente e do pessoal administrativo, ou para reposicao de aulas,

respeitando-se as normas pertinentes.

CAPITULOII

DA MATRICULAE ORGANIZACAO DE TURMAS

Secao |
Da matricula

Art. 149. A matricula é ato préoprio da Escola e oficializa o vinculo do educando

e sua participagao como membro da comunidade escolar.

Art. 150. A matricula, por renovacao ou ingresso de novos educandos,
observados os critérios da faixa etaria, da disponibilidade de vagas e do
atendimento as condicbes estabelecidas, sera realizada em periodos

previamente determinados no Calendario Escolar, mediante requerimento
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firmado pelo educando, quando maior ou pelo seu responsavel, quando menor,

dirigido a Direcdo do Colégio, a quem cabe deferi-lo ou ndo, conformN

caso.

§1°. A Escola ndo se responsabiliza por reserva de vaga para os educandos que

ndo efetivarem ou ndo renovarem sua matricula na data prevista.

§2°. A critério do Diretor, ouvidos o Conselho de Classe e ou Nicleo de Apoio
Pedagdgico, a Escola reserva-se o direito de rejeitar a renovagao da matricula,
por desarmonia e ou incompatibilidade com o regime disciplinar, bem como em
caso de descumprimento de cldusula de contrato firmado pelo educando,

quando maior, ou pelos responsaveis pelo educando, quando menor.

§3°. Por motivo justo, a critério da Dire¢do, podera ser aceita matricula fora do
prazo normal, arcando o educando com o O6nus da frequéncia e do

aproveitamento decorrente do fato.

Art.151. O ato da matricula equivalerd a um contrato entre o educando, quando
maior, ou seu responsavel legal, quando menor, e o Colégio, pelo qual ambos se
comprometem a respeitar e cumprir o presente Regimento e o Projeto Politico-

Pedagdgico-Pastoral da Escola.

Art. 152. No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:
|.  Para Educacao Infantil:

A) copia da certidao de nascimento;
B) copia do cartdo de vacina;
C) atestado médico;
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D) tipo sanguineo;

E) 1 foto3x4; \
F) coOpia dos documentos (CPF e RG) dos responsaveis;

G) coOpia do comprovante de residéncia;

H) comprovante do pagamento da 1?2 parcela da anuidade escolar;

I}  assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.
Il.  Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio:

A) cobpia da certiddo de nascimento;

B) atestado médico;

C) 1foto3x4;

D) original do histérico escolar e certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental do Colégio de origem, para os casos de educandos do Ensino
Médio;

E) copia dos documentos (CPF e RG) dos responsaveis;

F) copia do comprovante de residéncia;

G) para a 3? série do Ensino Médio, cépia da carteira de identidade;

H) comprovante do pagamento da 1? parcela da anuidade escolar;

I)  assinatura do Contrato de Presta¢do de Servicos Educacionais.

§1°. Para a matricula no Ensino Médio é exigido o histérico escolar do Ensino

Fundamental em seu original.

§2°. Dos educandos em idade proépria, de acordo com a legislagdo em vigor, é

exigida a comprovacao do servigo militar e da justica eleitoral.

§3°. Dos educandos nascidos em outros paises, é solicitado que os documentos

apresentados para fins de matricula, quando em lingua estrangeira, sejam
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acompanhados da respectiva traducao, feita por tradutor publico juramentado,

devidamente autenticados pelo Consulado do Brasil no pais de origem. \

§4°. E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, tornando-se o responsavel

passivel das penalidades da lei.

§5°. A efetivacdo da matricula somente se dard quando o candidato atender a

todas as exigéncias legais, contratuais e regimentais.

Art. 153. Os pedidos de matricula de novos educandos serdo deferidos dentro
do nimero de vagas fixado, para cada ano/série, observados os critérios da

faixa etaria, dando-se prioridade aos antigos educandos do Colégio.

Paragrafo unico. Na matricula de educando novato seguir as orientacdes do

edital de matricula.

Art.154. Para os educandos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, serdo aplicadas avalia¢des para diagnédstico dos conhecimentos e das
habilidades gerais, compativeis com o ano para o qual o educando se candidata,

em Lingua Portuguesa, Matematica e Redac3o.

Art. 155. Para a Educacao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental, as atividades
tém carater diagnostico com o objetivo de obter informagdes sobre o candidato
para melhor orientd-lo no processo educativo, obedecendo aos seguintes

critérios para a admissao, nesta hierarquia:

I. ser irmao de educando Marista atual ou transferido de outra unidade
Marista.

lI. ser filho e ou irmao de ex-educando Marista.
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ll. ordem cronoldgica da inscricdo realizada e a participa¢do dos candidatos e

pais nas demais atividades previstas. \

Art. 156. Sera assegurada a matricula de educando com deficiéncia, em todos
as etapas de ensino no Colégio, desde que haja disponibilidade de vagas e esteja
conforme os critérios legais, contratuais, regimentais e orientacdes da

Secretaria Estadual de Educacao.

Secao ll
Da organizagao das turmas

Art. 157. O nimero de educandos por classe obedece a critérios de ordem
psicopedagdgica de garantia da qualidade da aprendizagem e das condicdes
fisicas de cada sala ou ambiente, estabelecidos pelo Diretor juntamente com a

Equipe Pedagdgica, respeitadas as normas do sistema de ensino.

§1°. Na organizacdo das turmas e ou mudancga de turno ndo caberd ao educando

Ou aos seus responsaveis qualquer interferéncia.

§2°. A mudanca de turma ou turno no transcurso do ano letivo sé pode ocorrer
por razoes pedagdgicas e/ou disciplinares que justifiquem tal remanejamento,

com aprovagao da Direcdo, com o devido registro no dossié do educando.

Art.158. Na Educacao Infantil, as turmas sao organizadas de acordo com idade,

em consonancia com as normas do sistema de ensino.
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CAPITULO III

DA CLASSIFICAGAO, DA COMPLEMENTAGCAO CURRICULAR E DO \

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secaol
Da classificacdo

Art. 159. A classificagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio tem carater
pedagdgico, centrado na aprendizagem, com a finalidade de posicionar o
educando no ano segundo o seu nivel de conhecimento, em acordo com as

normas do sistema de ensino, podendo ocorrer:

l. por transferéncia, para educandos procedentes de outras unidades de
ensino, que adotem a mesma forma de organizagdo didatica;

Il. por transferéncia, para educandos procedentes de outras unidades de
ensino, do Pais ou do exterior, que adotem formas diferenciadas de
organizacao da Educagdo Basica;

lll. para educandos que nao possam comprovar escolarizacao anterior ou
existam impedimentos para a apresenta¢dao da documentacao ou, ainda, que
haja alguma situacao de excepcionalidade na vida pessoal, com reflexo na
sua vida escolar;

IV. independentemente de escolarizacao anterior, mediante avaliagdo para
posicionar o educando na série/ano ou etapa compativel com seu grau de
desenvolvimento e experiéncia.

Art.160. A classificagdo ou reclassificagdo serd feita por comissdo composta de

equipe de professores e pedagRdRs.foordenada pela Vice-Diretoria

117



g e
**
Hoke kK

\ I

MARISTA
BRASIL

Educacional, podendo ser por meio de entrevistas ou exames escritos,

abrangendo os componentes curriculares relativos a etapa ou anoN

avaliado.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo e da classificacdo ou
reclassificagdo sdo registrados em atas e passam a constar no histérico escolar

do educando.

Secao Il
Da complementagao curricular e do aproveitamento de estudos

Art. 161. A adaptacdo de estudos ocorre no caso de educando proveniente de
outra escola apresentar itinerario curricular divergente com o da Matriz
Marista, tendo como finalidade possibilitar a continuidade de seus estudos, por
meio do aproveitamento dos componentes curriculares cursados em etapas ou

anos diferentes ou complementacdo dos nao cursados.

Art. 162. O aproveitamento de estudos é feito mediante apresentacdo de
documentos escolares referentes a séries/anos, ciclos, etapas ou periodos,

componentes curriculares nos quais obteve aprovacao.

Paragrafo tnico. O aproveitamento de estudos é feito por deliberagdo de uma
comissao propria do Colégio, que classifica o candidato no nivel correspondente

ao da comprovacao de certificacdo de competéncia adquirida pelo educando.

Art. 163. Na complementacdo curricular de contelidos ndo comprovados, o
educando é submetido a estudo regular do componente curricular especifico,

com apuragao da assiduidade e avaliagao da aprendizagem.
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Paragrafo Unico. A complementacdo pode ocorrer, normalmente, no ano em
que o educando é matriculado ou, excepcionalmente, até o final da etapN

podendo conclui-la sem a complementag¢do da Matriz Marista.

CAPITULO IV
DO ABANDONO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art.164. O cancelamento da matricula pode ocorrer, em qualquer época do ano
letivo, por iniciativa do educando, quando maior, ou por seu responsavel legal,
mediante pedido por escrito, ou por iniciativa da Administracdo Escolar, se por

justo motivo.

§1°. O ato de cancelamento da matricula do educando pela Dire¢do da Escola,
ouvido o Conselho Pedagdgico, deverd ser fundamentada, de modo a
comprovar quais os dispositivos regimentais ou legais foram desrespeitados
pelo educando, garantidos o contraditério e ampla defesa, podendo o educando,

ou seu representante, apresentar recurso ao Conselho Diretor.

§2°. Confirmado o cancelamento, se lavrado termo, no qual deverd constar a

assinatura do educando, se maior, ou do responsavel, se menor de idade.

Art. 165. Serd considerado abandono de estudo quando o educando obtiver um
nimero de faltas consecutivas superior a 25% (vinte e cinco por cento) e ndo

retornar a unidade escolar até o final do ano/semestre letivo.

Paragrafo tnico. No cancelamento da matricula ou na desisténcia do educando,
sdo obedecidas as clausulas pertinentes do Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais.
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CAPITULOV \

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 166. O Colégio podera expedir transferéncia em qualquer época do ano,
observadas as normas do sistema de ensino, o disposto neste Regimento e no

Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 167. O Colégio podera receber transferéncia em até 30 dias para o
fechamento do ano letivo, observadas as normas do sistema de ensino, o

disposto neste Regimento e no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais.

Art. 168. Ao educando do Colégio sera permitido transferir-se mediante

requerimento assinado por ele, quando maior, ou por seu responsavel legal.

§ 1° A transferéncia, no segundo semestre, impede a participa¢ao no processo

de admissdo no ano seguinte e, consequentemente, a matricula.

§ 2° Casos excepcionais, descartada a hipétese de motivo de baixo rendimento,

poderao ser analisados pela diretoria.

Art. 169. A transferéncia podera ocorrer, também, por iniciativa do Colégio,
observada a conveniéncia pedagdgica, didatica ou disciplinar, conforme as

orienta¢des das normas deste Regimento.

Art.170. A matricula do educando transferido para o Colégio, oriundo de outros
estabelecimentos reconhecidos ou autorizados pelo respectivo sistema de
ensino, é efetivada mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, no

original.
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§1° - A Direcdo do Colégio reservar-se-3 o direito de pedir documentagdo
comprobatédria da situacdo do estabelecimento que expediu a transfem\
bem como esclarecimento sobre as formas de avalia¢do escolar e aprovagao

adotada.

§2° - O Diretor do Colégio decidira, em ultima instancia, ouvido o Conselho
Pedagdgico, sobre a conveniéncia de aceitar ou ndo a transferéncia de
educando durante o periodo letivo, tendo em vista a época e a exequibilidade

da adaptagao a ser feita.

§3°. Constatadas irregularidades na transferéncia, serdo levadas para a

apreciacao da Diregao e parecer posterior.

Art. 171. Quando a transferéncia para o Colégio ocorrer antes do inicio do ano
letivo, serao inteiramente respeitados os resultados obtidos pelo educando na

escola de origem, sem qualquer conversao.

Art. 172. Quando a transferéncia para o Colégio ocorrer durante o periodo
letivo, serao considerados os resultados obtidos pelo educando na escola de
origem, adaptados aos componentes curriculares do Colégio conforme o art.

163 deste Regimento.

Art. 173. Para matricula do educando procedente de estabelecimento
estrangeiro na série/ano correspondente aos estudos realizados, devera ser
feita a equivaléncia de estudos e a adequacdo ao curriculo do Colégio, atendidas

as normas do sistema de ensino e do artigo 175 deste Regimento.

§1°. - Para avaliacdo e andlise da situacdo do educando, exige-se no ato da

matricula a apresentacdo dos seguintes documentos:
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l. histérico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais
onde foram realizados os estudos, com firma devidamente reconhecim
Ministério das Rela¢Oes Exteriores do Brasil ou 6rgdo competente;

Il. copia da certidao de nascimento;

lll. traducdo de todos os documentos por tradutor publico juramentado, se

redigidos em lingua estrangeira.

§2°. Nos documentos escolares, registra-se a equivaléncia e o aproveitamento

dos estudos feitos, bem como a série/ano correspondente.

Art. 174. Para efeito de aprovagao e promog¢do do educando transferido, serao
obedecidos os critérios de rendimento e apuracdo da assiduidade estabelecidos

neste Regimento, considerados os resultados da escola de origem.

Art. 175. Havendo diferenca curricular, o educando sujeitar-se-a as adaptagoes
necessarias, fixadas pelo Conselho Diretor, em conformidade com a legislacdo
pertinente, sendo submetido a avaliacdo do(s) componente(s) que ndo cursou
em sua escola de origem, na(s) qual(is) devera obter a média em vigor no
Colégio. Os estudos ocorrerdo durante o ano vigente, com acompanhamento

docente.
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CAPITULO VI

DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR \

Secao |
Da escrituragdo escolar

Art. 176. A escrituracao escolar, como parte integrante da Secretaria Escolar,
compreende toda a escrituracdo do Colégio, em consonancia com a normas

pertinentes e os dispositivos deste Regimento.

Paragrafo unico. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em
qualquer época, pode o Colégio substituir os livros, fichas e modelos de registro
e escrituracdo descritos neste Regimento por outros, bem como alterar os

processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 177. A escrituracdo escolar é processada durante todo o ano, coordenada
pelo Secretdrio Escolar, obedecendo as datas previstas e estipuladas no

Calendario Escolar.

Art. 178. Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados
e arquivamento, sao escriturados em livros e fichas padronizados, observando-
se os regulamentos e disposi¢bes legais aplicaveis, podendo serem usados os

recursos da computagdo.

Paragrafo Unico. A escrituracdo escolar e o arquivo sdo organizados de modo a
permitir a verificacdo de documentos referentes as atividades técnico-

pedagdgicas e administrativas do Colégio.
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Art. 179. Ao diretor e ao secretario cabe a responsabilidade por toda a
escrituragdo e expedicao de documentos escolares, bem como dar—N

autenticidade por aposi¢ao de suas assinaturas.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor, os documentos podem ser assinados
pelo Vice-Diretor Educacional, sendo comunicado oficialmente ao 6rgéao

competente.

Secao Il
Do historico escolar

Art. 180. O historico escolar é um documento oficial, individual, que apresenta
0 extrato da escolaridade do educando, sua identidade, a regularidade de seus
estudos e a autenticidade de sua vida escolar, bem como a autoridade do

estabelecimento de ensino que o outorga, devendo conter:

l.  nome da instituicdo de ensino e da entidade mantenedora, o endere¢o dela
(inclusive o endereco eletrdnico) e telefone;

Il.  curso(s) e modalidade(s) oferecido(s);

lll. atos de criagao e aprovacdo, de credenciamento da escola e de autorizagao
e/ou reconhecimento do curso e data da publica¢do desses atos;

IV. identificacao do educando: nome, filiagao, local e data de nascimento;

V. ano letivo, ano/série, etapa, ciclo, modalidade, turma e turno cursados;

VI. componentes curriculares da Base Nacional e complementares, conforme
a organizacao curricular do Colégio;

VIIl. nidmero de dias letivos e carga horaria, registrada por componente

curricular ou por area de contréebmetes;
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VIII. resultados da avaliagcdo e nimero de faltas, observando-se a indica¢do por
componente curricular; \

IX. legendas explicativas de abreviaturas e siglas;

X. identificagdo da escola, da cidade, do estado e do ano em que cada
componente curricular foi cursado, no caso de educando transferido;

Xl. local para assinatura do diretor e do secretario do estabelecimento de

ensino, com os respectivos carimbos.

Paragrafo unico. O histérico pode ser complementado com espaco préprio para

observacgodes e/ou outros registros considerados importantes.

Secao i
Do arquivo

Art. 181. O arquivo, passivo ou ativo, é constituido de toda a documentagdo da
vida escolar do educando, mantida em local determinado, sob responsabilidade

da secretaria, sendo:

|.  arquivo em pastas de atas de resultados, constando delas também

cancelamentos da matricula e transferéncias ocorridas;

ll. livro de registro de atas e resultados de exames de classificagao,

reclassificacdao e avangos de estudos;

ll. didrios de classe — destinados ao registro, pelo educador, da frequéncia
didria do educando, dos conteldos ministrados e dos resultados das

avaliacoes;
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IV. boletim, agenda escolar ou outro, destinado a identificacdo do educando, a
comunicacdo entre o estabelecimento e a familia, de sua freqLN
resultados da avaliacao e de aproveitamento escolar;

V. pasta individual de cada professor ou funciondrio, contendo a transcri¢do
de dados pessoais e profissionais concernentes ao exercicio da fungao;

VI. livro de atas de incinera¢do de documentos, com assinatura do Secretdrio
Escolar e da Direcao;

VIl. outros — que se mostrarem convenientes e/ou necessarios.

Paragrafo uUnico. Poderd haver tratamento dos dados pessoais dos
responsaveis legais, bem como dos estudantes, necessarios em razao dos
contratos escolares, da legislagdo sobre a concessao de bolsas sociais e analise
socioecondmica, bem como em atendimento das normas legais e académicas,
nos termos da letra “b” do inciso Il do art. 4°; incisos |, 11, 11, V, VI, VII, IX e X, do

art. 7°; e incisos | e Il do art. 11, todos da Lei 13.709/18.

Secao IV
Da expedi¢do de documentos

Art. 182. O Colégio é responsavel pela expedicdo de documentos escolares,
histérico escolar, declaracbes de conclusdo de série/ano, certificados de
conclusdo de curso, com as especificacdes cabiveis, observadas as normas do

sistema de ensino.
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Secao V
Da eliminagdo de documentos \

Art. 183. Poderdo ser incinerados ou fragmentados pelo Secretario Escolar,
desde que tenham sido lavradas as atas no livro de registro proprio, os seguintes

documentos:

l.  requerimento de matricula;

ll.  copia de atestado e declaragdo;

lIl. documentos referentes a avaliacdo de educandos submetidos a exames
especiais de classificacao, reclassificacao e avanco de estudos;

IV. didrios de classe, desde que conferidos com as atas de resultados finais das
avaliacoes;

V. declaragdo provisoria de transferéncia, apds a entrega, pelo educando, do
documento definitivo;

VI. fichas individuais, atestados médicos, documentos relativos a professores
e funcionarios, apds a transcricdo nos assentamentos individuais;

VIl. outros documentos, apds vencido o prazo de validade ou de exigéncia de

manutencdo contido na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A incineracdo ou fragmentacdo dos documentos deve
observar as normas de preservagao ambiental e os prazos dispostos nas normas

do sistema de ensino.
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TiTULO VI

DA COMUNIDADE ESCOLAR \

CAPITULO|
DAS NORMAS COMUNS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 184. As normas de convivéncia estabelecem os principios e diretrizes de
relacionamento entre todas as pessoas da comunidade escolar, fundados nos
valores cristdos de respeito a dignidade humana e a identidade, nas disposi¢des
legais, nas determinacdes deste Regimento e no contrato social firmado pelo

educando ou responsavel com entidade mantenedora.

Art. 185. Os direitos, deveres e compromissos do pessoal discente, docente e
administrativo tém como objetivos promover a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem, a formacdo do educando e a perfeita execucao do Projeto
Politico-Pedagdgico-Pastoral, com o entrosamento dos varios servigos e

manuten¢ao da boa ordem.

Paragrafo Unico. Para a perfeita compreensdo e o cumprimento dos direitos e
deveres do regime disciplinar do Colégio, a direcdo pode adotar, entre outras,

as seguintes providéncias:

l. realizar, no inicio de cada ano e/ou semestre letivo, reunido com as familias,
educandos e profissionais da educacao, para informagao sobre os direitos e
deveres e o regime disciplinar;

ll. identificar e prevenir situa¢oes de conflito no ambiente escolar, ou de baixo

rendimento ou inassiduidade para, em didlogo escola/familia, adotar
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medidas adequadas e promotoras do desenvolvimento escolar. Quando
necessario, realizar em conjunto um plano de atendimento individualN
l1l. articular-se com as redes de protecdo e atengdo disponiveis, e aciona-las em

caso de peculiar situagao de risco/vulnerabilidade do educando;

IV. pactuar Normas de Convivéncia Escolar entre dire¢do da escola, docentes,
discentes e familias em consondncia com os dispositivos legais e deste
Regimento, visando ao cumprimento das responsabilidades pedagdgicas

pelas partes.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art.186. O corpo técnico-pedagdgico, docente e administrativo é constituido de
profissionais habilitados e que se identifiquem com a proposta pedagdgica e

pratica pastoral da Escola.
Secao |
Dos direitos, deveres e vedagoes comuns

Art. 187. Sdo direitos comuns da equipe pedagdgica, docente e administrativa,

além dos especificos previstos na legislacdo e neste regimento:

l.  respeito a sua pessoa e ao trabalho;

ll.  ambiente e condi¢bes de trabalho necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuicoes;

lll. abertura para proposicao de medidas para o aprimoramento da qualidade

dos servicos prestados; _ _
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IV. acesso a oportunidades de formagdo continuada, por meio da participagao
em eventos e tempos reservados a estudos, planejamento e avaliagéN

V. liberdade de manifestacdo e direito de peticao e representacao,
respeitadas as normas legais e regimentais;

VI. exercicio da funcdo em acordo com seu cargo, qualificagdo e contrato de
trabalho;

VII. recebimento das orientagcdes necessarias e inerentes ao cargo.

Art. 188. S3o deveres comuns do corpo técnico-pedagdgico, administrativo e

docente:

l.  participar naelaboragdo e no desenvolvimento do projeto politico, pastoral
e pedagdgico da Escola e dos projetos educacionais da escola;

ll.  participar dos processos de avaliagao funcional da Escola;

[ll.  buscar ser auténticos educadores e evangelizadores;

IV. promover relacdes humanas significativas e profundas no ambiente
escolar;

V. manter entre todos os integrantes da comunidade educativa, o espirito de
colaboragdo e solidariedade necessarios a eficacia da obra educativo e
pastoral;

VI. apresentar comportamento adequado a um ambiente escolar sadio e
formativo e a sua fungdo referéncia, modelo e exemplo para os educandos,
sendo um educador em qualquer lugar, momento ou situagao;

VII. tratar sem discriminagdes e respeitosamente todos os integrantes da

comunidade escolar e familiares, nao sendo permitido linguagens e
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atitudes vulgares, bem como, o uso de trajes inadequados ao local de
trabalho; \
VIII. harmonizar seus interesses pessoais com os deveres e compromissos da
Instituicao;
IX. respeitar as disposi¢bes explicitas e implicitas no presente Regimento;
X. solicitar autorizacao da Direcdo para retirada de qualquer documento ou
objeto da Escola;
XI. acatar as decisdes da Dire¢ao para melhoria do ensino e administragao da
Escola;

XIl. ndo promover praticas contrdrias aos principios da Instituicdo.
Art. 189. E vedado as equipes docente, técnico-pedagdgico e administrativo:

l.  envolver o nome da unidade escolar em manifestacbes estranhas as suas

finalidades educativas;

ll.  ferir a suscetibilidade dos educandos no que diz respeito as convic¢des
politicas, religiosas, etnia, caracteristicas regionais ou de nacionalidade,
condi¢ao intelectual, social, assim como no emprego de apelidos e/ou

qualifica¢des pejorativas;
ll. fazer apologia a politica partidaria no interior da unidade escolar;

IV. ocupar-se de outros afazeres que ndo sejam atividades relativas a sua

funcao;

V. portar objeto ou substincia que represente perigo para a sua saude,

seguranca e integridade fisica ou de outrem;
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VI. falar ou escrever nas midias em nome do Colégio sem que para isso seja

autorizado; \

VII. retirar-se do local de trabalho durante o horario de servico, sem motivo

justificado e comunicado a esfera competente;

VIIl. ofender com palavras, gestos ou atitudes qualquer membro da

comunidade escolar e familiares;

IX. valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupa no Colégio para lograr proveito
ilicito;
X. introduzir ou consumir bebida alcodlica ou substdncia entorpecente no

ambito do Colégio;

XI. retirar, sem prévia autorizacdo, documento ou objeto pertencente ao

Colégio;

XIl. retardar informagdes ou recusar-se a cumprir determinagdes, legal e

regimentalmente amparadas;

XIlI. insinuar ou pregar praticas contrarias aos principios legais e do Colégio ou

que possam induzir a indiscipling;

XIV. aplicar ao educando san¢des nao previstas e em desacordo com este

Regimento.

Art. 190. Respeitada a legislacdo trabalhista aos docentes e funcionarios que
faltarem ao cumprimento dos compromissos (deveres) e vedagoes, poderao ser
aplicadas pelo Diretor Geral, dependendo da gravidade da falta, as seguintes

penalidades:
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Il. suspens3o; \
[ll. dispensa.
Secao Il
Do corpo docente

Art.191. O corpo docente do Colégio é constituido pelos professores habilitados
conforme a legislagdo pertinente, selecionados e contratados pela
mantenedora, com as atribuicdes especificas definidas no art. 99 deste

Regimento.

§1°. Para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental é exigida a

licenciatura em Pedagogia.

§2°. Para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio é
exigida habilitacdo de graduacdo plena, em curso de licenciatura na area
especifica do componente que ministrar, atendidas normas especificas do

sistema de ensino.
Art. 192. S30 direitos do corpo docente:

|.  receber assessoramento técnico-pedagdgico e pastoral dos especialistas,
da coordenacao e da direcao;

ll.  participar de semindrios, simpdsios, encontros pedagdgicos e cursos de
aperfeicoamento;

[ll. participar dos colegiados para os quais for indicado;

IV. sugerir a direcdo medidas educativas, visando o aprimoramento do

processo de ensino e aprendizagem;
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V. sertratado com respeito no desempenho de sua fun¢ao;

VI. gozarde liberdade no exercicio de suas atividades, desde que ndo COM
as normas legais educacionais, bem como as estabelecidas pela instituicao;

VIl. receber remuneragao condigna pelo trabalho desempenhado;

VIII. propor a direcdo medidas que visem a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

IX. exercer sua fungao em adequado ambiente de trabalho;

X. valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos que considere eficiente para
atingir os objetivos instrucionais e educacionais;

Xl. receber tratamento condigno, compativel com a elevada missdo de
educador.

Art. 193. Ao aceitar a docéncia, o professor assume os seguintes compromissos

com os educandos e a instituicao:

l. buscar permanente atualizacdo de conhecimentos, técnicas e recursos de
aprendizagem, bem como na Pedagogia Marista e se capacitar para o
didlogo interdisciplinar;

Il. integrar, a partir do trabalho que realiza e dos componentes que ministra,
a fé, a cultura e a vida;

lll.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento, bem como as
diretrizes e normas estabelecidas pela dire¢ao da institui¢ao;

IV.  participar da elaboracdo e efetivacdo da proposta pedagdgica-pastoral
da escola;

V. zelar pela aprendizagem dos educandos;

VI. colaborar com as atividades de articulagdo familia, instituicdo e

comunidade; maristabrasil.org
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ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéM
desenvolvimento profissional;

comparecer as reunioes e atividades da escola a que for convocado;
registrar em diario de classe a frequéncia, os resultados de avaliagdes dos
educandos e os contetidos ministrados;

zelar pelo nome da escola, fora e dentro dela;

elaborar, cumprir e avaliar o seu plano de trabalho, articulando-o com a
proposta pedagdgica Marista;

desenvolver a proposta e a drea de conhecimento de sua competéncia,
conforme o hordrio e o programa previamente estabelecidos;

contribuir para a disciplina geral do estabelecimento e, em particular, da
classe confiada a seus cuidados;

priorizar a formagao integral, humana e crista dos educandos,
respeitando a orientacao do estabelecimento;

ser pontual e assiduo em suas atividades;

comunicar a Coordenacdo os fatos significativos ocorridos durante suas
aulas;

zelar pela ordem e conservacao do material escolar usado na escola e
pelo educando;

estabelecer com seus educandos e demais educadores uma postura de
constante e ativa colaboracao;

propor novas atividades e experiéncias pedagdgicas em sua drea
especifica e em conjunto com outros educadores, em comum acordo com

a Coordenacgao Pedagégig]gﬂ\a[tiacg@gi_rog&éo Educacional e Direcao;
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XX. participar dos Conselhos de Classe;
XXI. participar da avaliagao de desempenho promovida pela instituigéo\
XXII. participar das atividades de formagao continuada oferecidas dentro da

carga hordaria prevista em seu contrato de trabalho.

Secao lll
Do corpo técnico-administrativo

Art. 194. O corpo técnico-administrativo, parte integrante da comunidade
educadora, é regido pela legislacdo trabalhista em consondncia com os

principios e diretrizes educacionais da escola.
Art. 195. S3ao direitos do corpo administrativo:

l. receber assessoramento da Direcao;

ll. participar de cursos de aperfeicoamento;

ll. ser tratado com respeito no desempenho de suas funcoes;

IV. gozar de liberdade no exercicio de suas atividades, desde que ndo contrarie
as normas legais educacionais, bem como as estabelecidas pela Institui¢ao;

V. sugerir a direcdo medidas que visem a melhoria do trabalho desenvolvido
pela instituicdo.

Art. 196. S3o compromissos do corpo técnico-administrativo:

l.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, bem como as
diretrizes e normas estabelecidas pela dire¢ao da Instituicao;

ll. comparecer as reunides para as quais forem convocados;

lll. zelar pelo nome da escola, fora e dentro dela;

IV. comparecer as atividades rgalizadas pela instituicao;
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V. tratar com respeito e delicadeza os diretores, professores, educandos, pais
e colegas; \
VI. apresentar justificativas sobre: saldas antecipadas, atrasos e faltas;
VII. zelar pela aparéncia pessoal;
VIII. solicitar autorizagao da Direcdo para retirada de qualquer documento ou
objeto da escola;
IX. ser pontual e assiduo;
X. observar as rotinas e procedimentos e as obrigacoes estabelecidas no seu
contrato de trabalho;

XI. observar os padrées de desempenho, a conduta ética e moral nas relacdes.

Secao IV
Da avalia¢do de desempenho profissional
Art. 197. O Colégio desenvolve processo de avaliagdo institucional do corpo

docente e técnico-administrativo, em relacdo dialogal e clima de confianca e

reciprocidade, tendo por objetivos:

|. promover o autoconhecimento pessoal e profissional, na dimensao

filosofica, pedagdgica, pastoral e funcional;

ll. desenvolver a consciéncia da autocritica por meio de momentos de

autoavaliagao;

lll. obter informacgdes que permitam o aprimoramento pessoal e profissional,
novas conquistas e renovados propdsitos em sua agdo educacional,

reorientando ag¢des e corrigindo eventuais desvios.
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Art. 198. Os processos, critérios, instrumentos e momentos de avaliacdo de
desempenho serdo definidos pelo Conselho Diretor, em acordo com as nN

da Mantenedora.

Paragrafo tnico. Os resultados da avaliacdo terdo uso exclusivamente interno,

preservado o sigilo das informacgdes de carater pessoal.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 199. O Corpo Discente é constituido pelos educandos regularmente
matriculados e que optaram, por si e ou por seu responsavel legal, pela

Educacdo Marista.

Secaol
Dos direitos, deveres e vedagoes

Art. 200. Os direitos do educando decorrem dos principios inerentes a sua
condi¢cdo de membro da comunidade discente, de sujeito da prdpria histéria e

de um ser em formacgao e em desenvolvimento.

Paragrafo unico. Além daqueles que lhe sdo outorgados por legislagdo

especifica constituem direitos dos educandos:

l. ser reconhecido em sua individualidade e respeitado como pessoa em sua

dignidade de filho de Deus e nao sofrer qualquer forma de discriminagao;
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Il. assistir as aulas e participar das demais atividades sociais, civicas,
religiosas e recreativas promovidas pela escola, nos termosN
Regimento e normas proprias do sistema de ensino;

ll.  utilizar-se das instalagdes e dependéncias da escola, dos livros da
biblioteca, do material didatico, nos termos de regulamentos e normas
proprias;

IV. ser favorecido em sua caminhada segundo seu ritmo pessoal, na
promoc¢do de seu crescimento humano e desenvolvimento de suas
potencialidades;

V. ter a garantia de que a escola cumpra sua fungdo, ofertando ensino de
qualidade, ministrado por profissionais qualificados e habilitados para o
exercicio de suas fungoes;

VI.  usufruir igualdade de atendimento, independentemente da diferenciagao
de condicdes de aprendizagem que se encontre;

VIl. tomar conhecimento, no prazo determinado, das notas obtidas em provas
e trabalhos realizados, bem como dos resultados das etapas e anuais
(nota e frequéncia), por meio de boletins;

VIII.  solicitar, quando julgar-se prejudicado, revisao de provas, dentro do
prazo de 2 (dois) dias letivos, a partir da divulgagao dos resultados;

IX.  requerer provas de segunda chamada, sempre que tenha perdido prova
no processo por motivos previstos em lei, até no maximo, 2 (dois) dias
Gteis;

X. solicitar orientacbes aos professores, a equipe pedagdgica e aos

funcionarios, quando necessario;
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utilizar-se das instala¢des, dependéncias e recursos materiais do Colégio,
nos termos das normas préprias, mediante prévia autorizacdo a qum\
direito;

organizar-se para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos
e desportivos, mantendo suas atividades com recursos préprios e com o
apoio da Unidade Educacional;

apresentar sugestdes de qualquer ordem a Diretoria da escola;

participar nas diferentes atividades propostas pelo Colégio, como:
jornada, convivéncias, atividades culturais, celebragdes religiosas, sociais
e/ou civicas, jogos, esportes e outras congéneres;

receber assisténcia educacional de acordo com suas necessidades,
observadas as possibilidades do Colégio;

ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;

votar e ser votado nas elei¢des escolares para representante de turmas
ou de associagdes e outras observando as disposi¢des deste Regimento e

as leis vigentes.

Art. 201. Constituem deveres dos educandos, além daqueles que lhe sdo

outorgados pela legislagdo e normas pertinentes:

cumprir os dispositivos deste Regimento, bem como respeitar as normas
disciplinares e administrativas do Colégio;

ser assiduo e pontual as aulas e a outras atividades programadas pela
Instituicdo e justificar sua auséncia quando se fizer necessario;
apresentar comportamento adequado a um ambiente escolar e
formativo;
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IV.  nao incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaborar em
faltas coletivas; \

V. respeitar as normas de convivéncia e de trabalho;

VI.  cumprir tarefas escolares e submeter-se as avaliagoes;

VII. apresentar-se diariamente uniformizado e com o material escolar
necessario, de acordo com as normas do Colégio;

VIII.  respeitar a proibigao de manifestacdes de namoro ou de relacionamentos
mais intimos;

IX.  respeitar a proibigao expressa e absoluta do porte, do uso ou ingestao de
fumo, bebida alcodlica ou de qualquer substancia de natureza téxica e/ou
alucinégena dentro do Colégio;

X. utilizar material escolar e seu uso adequado, conforme solicitacao do
Colégio;

Xl.  apresentar documentacao, quando solicitada;

Xll.  ndo se ocupar de assuntos estranhos as atividades escolares dentro dos
horarios escolares e nas dependéncias da Instituicdo;

XIll.  solicitar autorizacao da Diretoria para realizar coletas e subscricao dentro
ou fora do Colégio, usando o nome da mesma;

XIV. respeitar os demais educandos, professores e funcionarios e a instituicdo
Marista, ndo praticando bullying ou qualquer atitude que venha a
prejudicar ou difamar terceiros, seja por meio da realizagdo e/ou
divulgacdo videos, criagdo de comunidades/perfis na internet,
mensagens, dentre outros meios;

XV. evitar trazer para o Colégio objetos de valor como: notebooks, cameras,

filmadoras, videogames, QQH&%;%HFE?&' bem como se responsabilizando
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pela guarda e vigilancia de todos os seus pertences durante toda a estadia

dentro do Colégio. \

Art. 202. E vedado ao educando:

|.  ceder a terceiros sua identificacao estudantil, sendo de uso individual e
intransferivel;

Il.  entrar ou sair da sala de aula sem a permissao do professor;

ll. ausentar-se do Colégio, durante o horario de aula, sem a devida permissao
do seu responsavel e da autoridade escolar;

IV. promover disturbios no ambito do Colégio, apoiar e/ou incitar auséncias
e/ou impedir a entrada de colegas;

V. levar para o Colégio material estranho as atividades escolares,
especialmente os que impliquem em risco a salde e a vida;

VI. cometer injuria, calinia e agressdo fisica e moral contra colegas,
professores e funcionarios do Colégio;

VII. danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meios fisicos
ou eletronicos;

VIII. usar de fraudes no desenvolvimento de ensino-aprendizagem e avaliacao;

IX. expor em redes sociais imagens ou textos lesivos a imagem do Colégio, de
colegas, professores e funcionarios;

X. usar imagens, a logomarca, ou qualquer simbolo que se relacione a
instituicao, salvo quando autorizado pela Direcao;

Xl. retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado,
documentos, livros, equipamento ou bens pertencentes ao patrimonio da

escola ou de terceiros;
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Xll. promover ag¢des de bullying, causando sofrimento a colegas.

Secao Il
Das medidas disciplinares

Art. 203. Os educandos responderao, pessoalmente, pelo nao cumprimento dos
deveres ou a infringéncia das vedacodes, por meio de atitudes e atos que ndo
correspondam aos critérios da moralidade, as normas de conduta e aos padroes

exigidos e explicitados pela Instituicdo.

§1°. Somente serdo aplicadas medidas disciplinares apds esgotados todos os
recursos educativos e persuasivos, por meio do didlogo de todos os educadores,
com o objetivo de formar o educando para o respeito as normas e a convivéncia

social, de acordo com a filosofia da escola Marista.

§2°. As medidas disciplinares tém, primordialmente, carater pedagdgico, e
socioeducativo e, somente, em casos graves, punitivo, aplicadas

gradativamente, de forma oral ou escrita.

§3°. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de analise que

considere;

I. apessoa e o0s antecedentes do transgressor;
[l. ascausas que as determinaram;
[ll. a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;

IV. as consequéncias que delas possam advir.

Art. 204. As transgressdes disciplinares, para melhor discernimento das a¢oes,

serdo classificadas em leves, médias e graves.
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§1°. S3o classificadas como leves aquelas que ndo comprometem os padroes
morais, pedagdgicos e escolares, situando-se no ambito disciplN
comprometem a aprendizagem e o desenvolvimento individual, como por

exemplo:

l.  entrar em sala de aula ou sair dela sem a permissao do Educador;

ll.  ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que n3o tenha relagao
com a area de conhecimento em pauta;

ll.  usar boné, roupas estranhas ao fardamento, nos ambientes internos;

IV. comparecer as aulas e demais atividades escolares com uniforme
incompleto;

V. participar dos trabalhos escolares sem o material necessario;

VI. nao apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa;

VII. transitar ou fazer uso de vias de acesso ndao permitidas ao corpo discente;

VIII. arrancar paginas da Agenda Escolar, do Material Didatico, pinta-las ou
rabisca-las, de forma a prejudicar sua aprendizagem;

IX. deixar de entregar ao responsavel a correspondéncia enviada pelo Colégio
(circulares, cartas, bilhetes na agenda, informativos);

X. deixar de apresentar as avaliagdes e os documentos assinados, quando
solicitados pelo Educador e/ou Orientacdo Educacional;

Xl. chegar atrasado a qualquer atividade curricular.

§2°. S3o classificadas transgressoes médias aquelas que violam os padroes de

disciplina e comprometem a aprendizagem, gerando consequéncias individuais

e coletiva, como:
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|.  fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do Colégio
que, de alguma forma, cause prejuizo as atividades pedagégicM
demais educandos;

Il.  nao acatar normas e regras estabelecidas pelos educadores da escola para
a participagao adequada nos diversos ambientes e atividades escolares;

lll. desmoralizar pessoas, grupos e classes com atitudes, conversas paralelas
e brincadeiras vistas como inconvenientes e/ou inadequadas para o
espago;

IV. dirigir-se aos colegas de maneira desrespeitosa;

V. ofender a moral de qualquer pessoa dentro do Colégio por gestos, atos
e/ou palavras;

VI. testemunhar e omitir a ocorréncia de atitudes inadequadas e transgressoes
das regras e normas da escola;

VII. apresentar cenas de namoro inadequadas ao ambiente escolar;

VIII. trazer para a escola objetos nao solicitados para as aulas que, de alguma
forma, prejudiquem o andamento das atividades pedagdgicas;

IX. manusear aparelhos celulares ou similares em sala de aula e em outros
espagos onde estiverem sendo realizadas atividades pedagdgicas;

X. chegar atrasado a aula, apés intervalo.

§3°. S3o classificadas transgressdes graves aquelas que comprometem a
disciplina, a aprendizagem, a integridade fisica e/ou os padrbes morais e 0s
costumes, bem como o cotidiano escolar em suas relagdes e valores, por

exemplo:
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l. promover, sem o consentimento da Dire¢do, coletas e subscri¢gdes dentro
ou fora do Colégio; \

Il. desrespeitar verbal ou fisicamente a autoridade pedagédgica, seja em
relagdo a Comunidade Religiosa, ao Conselho Diretor, ao Corpo Docente,
a Equipe Técnico-Administrativa e aos demais Colaboradores do Colégio;

ll.  suscitar discérdias entre colegas, seja de ordem fisica ou verbal, gerando
conflitos e dificultando a convivéncia entre grupos;

IV.  promover qualquer tipo de brincadeira agressiva, que contribua para a
indisciplina do grupo-classe, dificultando o trabalho planejado pelo
educador e, consequentemente, o processo de ensino-aprendizagem;

V. humilhar, apelidar, constranger, intimidar ou praticar qualquer outra
atitude que configure bullying;

VI.  agredir fisicamente educandos, educadores ou funcionarios no interior
do Colégio;

VII.  instigar colegas a praticarem transgressoes disciplinares;

VIIl. convidar pessoas alheias a comunidade escolar para entrar no recinto do
Colégio ou nas salas de aula sem a prévia autorizacdo da Direcao,
Coordenacdo Pedagdgica ou Orientacdo Educacional;

IX.  promover algazarra ou provocar distlrbios nas imedia¢des do Colégio,
identificado com o uniforme escolar;

X.  trazer consigo material ou objeto que coloque em risco a seguranga do
portador e/ou do grupo;

Xl.  rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XIl.  usar de fraudes no processo de avalia¢ao da aprendizagem;
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XlI. usar inapropriadamente a imagem efou o nome do Colégio, dos
educadores, da Comunidade Religiosa, do Conselho Diretork
educandos, inclusive nas redes sociais na internet;

XIV. utilizar, subtrair indevidamente ou furtar objetos ou valores alheios;

XV. ter em seu poder, introduzir ou distribuir no interior do Colégio e/ou no
decorrer de atividades pedagdgicas bebidas alcodlicas, substancias
toxicas ou entorpecentes, material explosivo ou inflamavel;

XVI. causar danos materiais as instala¢des do Colégio e/ou de qualquer outro
local em que ocorram atividades pedagdgicas ou recreativas planejadas

pela equipe gestora e docente do colégio.

Art. 205. S3o medidas disciplinares, aplicaveis aos discentes:

. Repreensdo: da competéncia do Professor, Assistente Pedagdgico,
Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico, escrito e registrado no

Controle Disciplinar do educando:

A)  por recorréncia de didlogos anteriores;

B)  por desrespeito a qualquer autoridade e ou educando da instituicao;

C)  por desobediéncia as determinacbes de qualquer autoridade escolar;

D)  por perturbagao da ordem no recinto da institui¢ao;

E) por prejuizo material causado ao patriménio da instituicdo ou de
terceiros, nao eximindo o educando da obrigacao de substituir o objeto

danificado ou indeniza-lo.
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Retirada da sala de aula, por indisciplina, com encaminhamento ao
Orientador Educacional e registro no livro de ocorréncia, ou emM

individual da coordenacao, notificando imediatamente a quem de direito.

Adverténcia: da competéncia do Orientador Educacional e/ou
Coordenador Pedagdgico, por escrito aos responsaveis, na reincidéncia

das alineas anteriores ou ainda:

apos duas notificacoes disciplinares;

por recorréncia de descumprimento aos prazos de entrega de atividades e
oficios;

por ofensa moral ou agressao fisica a outros educandos;

por desrespeito grave a funcionarios da instituicao.

Suspensdo das atividades escolares: da competéncia do Coordenador
Pedagdgico, com homologagdo da Direcdo, que juntamente com o Nicleo
de Apoio Pedagdgico definird o quantitativo de dias letivos em que o
educando estara afastado de todas as atividades pedagdgicas do Colégio,

nos seguintes casos:

A) reincidéncia de desobediéncias as normas escolares;

B) desrespeito e desacato as autoridades, aos educandos, aos professores, aos

V.

funciondrios e/ou membros da Diretoria.

Cancelamento de matricula - ato de exclusiva competéncia do Diretor e
podera ocorrer em qualquer época do ano por razoes psicopedagdgicas
e/ou disciplinares, precedido, no que couber, da apuragao da falta e/ou
situagao imputada ao educando, sendo considerados fatos agravantes e

ensejadores dessa medida: _
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A) as reincidéncias em faltas, de qualquer natureza, que configurem
incompatibilidade do agir do educando com a filosofia educacionN
regulamento do Colégio;

B) asreincidéncias em faltas que acarretaram a suspensao, quando exauridos
os recursos disponiveis e malogradas as tentativas de didlogo e de
corre¢ao do educando;

C) atos de comprovada rebeldia, de incitacdo a auséncias coletivas ou
coagdes que impecam a entrada de educandos no estabelecimento;

D) atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

E) atos que coloquem em risco a prdpria salde fisica, psiquica e/ou moral do

educando e/ou de terceiros.

§1°. Todas as medidas disciplinares devem ser comunicadas a familia e, no caso
do Inciso IV, o responsavel deverd comparecer ao colégio para atendimento com

a Orientacao Educacional no retorno do educando.

§2°. A indicacdo de cancelamento da matricula, quando efetuada pelo Conselho
de Classe, sera instruida com a justificativa de seu ato e registrada em ata,
devendo ser homologada pelo Conselho Diretivo e Diretor, assegurado o direito

de defesa do educando.

§3°. No cancelamento da matricula, o educando tera direito a transferéncia, que
serd acompanhada de relatério de desempenho académico e disciplinar,

constando de registros de observagdes.

§4°. A familia do educando que ndo concordar com o desligamento do

educando podera interpor recurso contra essa decisdo, preencher requerimento
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com suas justificativas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, junto a secretaria para

que o Conselho de Classe e/ou o Conselho Diretor reavalie a situagao. \

§5°. Nos casos contemplados pela Estatuto da Crianga e do Adolescente, a
Direcdo pode solicitar auxilio e avaliagdo do Conselho Tutelar e do Ministério

Publico.

Art. 206. A pratica do bullying merecerd atencdo especial da escola, uma vez
que caracteriza comportamento agressivo e discriminatério, por meio de

praticas repetidas por educandos contra colegas e educadores como:

|. agressoes verbais (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejorativos,
"zoar");

ll. fisicas e materiais (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir
pertences da vitima);

ll. psicolégicas ou morais (humilhar, excluir, discriminar, chantagear,
intimidar, difamar);

IV. sexuais e de género (assediar, insinuar, discriminar);

V. virtuais ou cyberbullying (bullying realizado por meio de ferramentas
tecnoldgicas: celulares, maquinas fotograficas, filmadoras, internet e

similares).

Paragrafo Unico. Para combater as praticas de bullying, o Colégio desenvolvera
acbes preventivas e campanhas sistematicas que promovam o espirito de
familia, peculiar ao Carisma Marista, o convivio com a diferenca, a empatia entre
as pessoas e o espirito altruista, e encaminhando ac¢bes para sua erradicagao,
podendo acionar a familia, os Conselhos Tutelares, o Ministério Publico e ou, em

casos que envolvam atos infracionais, a pertinente esfera policial.
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Alinhada aos principios e a legislacdo que ddo suporte as presentes politicas
protetivas, em especial a Convencdo Internacional dos Direitos da CriaM
Constituicao Federal do Brasil e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Rede
Marista firma seu compromisso de buscar a prote¢do integral das criangas e
adolescentes sob seus cuidados, através do desenvolvimento da Pedagogia
Marista, inspirada nos principios de seu fundador, e da aplicacdo das
disposi¢cbes do presente documento, sempre que haja noticia de que algum

direito relativo a esses publicos tenha sido ameacado ou violado.

A Rede Marista apresenta um documento de Politica de Protecdo a Infancia:
https://redemarista.org.br/noticias/SiteAssets/nosso-compromisso-de-
protegercrian%C3%A7as-
eadolescentes/Poli%CC%81tica®%20de%20protec%CC%A7a%CC%830%20%C3

%A0%20inf a%CC%82ncia%20-%20digital.pdf
O documento apresenta como objetivo geral:

Consolidar, na Rede Marista, as politicas institucionais de promocao, protecdo e
defesa das criancas e dos adolescentes, visando a uma sociedade justa e

fraterna. Os propositos da rede marista, referentes a essas politicas, sao:

« permitir amplo acesso das pessoas envolvidas com as politicas protetivas ao
Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

« estabelecer a adesdo dessas politicas protetivas através da elaboracdo de
projetos e programas de prevencdo e combate as violacdes de direitos
infantojuvenis, bem como divulgar seus meios de prote¢do e acesso.

e criar uma rede segura de comunicagao para os casos de relatos de violagdes

de direitos contra criangas e adolescentes;
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« elaborar um plano de formacgdo continuada para todos os colaboradores e
associados que trabalham ou que almejam trabalhar com crianN
adolescentes; conhecer os instrumentos juridicos de efetivacdo das politicas
protetivas as criangas, adolescentes e jovens;

« fomentar atividades de publicagdo de artigos e periddicos relativos as politicas
de protecdo das criangas, adolescentes e jovens, de acordo com a legislacao
nacional e internacional;

« facilitar o acesso dessas politicas protetivas nos espagos virtuais;

 garantir, no projeto politico pedagdgico pastoral, temas relacionados as
garantias de direitos;

e assegurar ambientes sadios nos espagos educativos maristas para o

desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

CAPITULO IV
DA POSTURA DOS FAMILIARES

Art. 207. O Colégio Marista, partindo do principio de que a educacdo de
criancas, adolescentes e jovens deve ser compartilhada com a familia, mantém,
em diversos momentos do ano, encontros com os familiares da Educagao

Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, sendo:

l.  noiniciodo ano letivo para apresentacdo da proposta pedagdgica-pastoral
do Colégio com o objetivo de abrir espaco de reflexao sobre a dindmica
escolar e o acompanhamento do percurso académico dos educandos a fim
de que possa realizar um processo de ensino e aprendizagem revestido de

maior significado e qualidades abrasil.org
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no primeiro e segundo semestres, na forma de palestras sobre tematicas
de interesse e que auxiliem os pais e/ou responsdveis em sua misM
educar, fortalecendo a relagdo escola-familia na formagdo da cada crianga,
adolescente e jovem que desenvolvem, nesse espago, o seu papel de
cidadaos conscientes e transformadores da realidade na qual estdo
inseridos;

apés o primeiro e segundo trimestre, na forma de plantdo pedagdgico
como momento de didlogo, partilha e reflexdo, entre familias e
professores, sobre o processo de aprendizagem dos educandos,
oportunizando a amplia¢do da presenca dos Pais e/ou responsdveis no
espago escolar e contribuindo para a qualifica¢do do trabalho pedagdgico

desenvolvido.

Art. 208. S3o direitos dos familiares:

VI.
VIIL.

VIIIL.

conhecer o Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica, o Calendario
Escolar e os termos do Contrato de Prestacao de Servi¢os Educacionais
firmado por ocasido da matricula;

ter acesso as informacoes referentes a vida escolar do educando;

ser respeitado por toda a Comunidade Educativa;

organizar e participar das Instituicdes de Apoio a Escola;

contribuir com os processos pedagdgicos da escola;

ser atendido pela equipe técnico-pedagdgico-administrativa da escola;
ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do educando;
engajar-se no Carisma Marista e nos processos de evangelizacdo da

escola;
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IX. participar das festas e atividades sociais da escola (festa junina, datas
comemorativas), nos termos de regulamentos de normas proprias dM
evento.

Art. 209. Sdo compromissos dos familiares, assumidos com o ato da matricula:

l. firmar Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais cujas cldusulas
sao comuns para todos os educandos e familiares;

Il corresponsabilizar-se com a escola pelo processo educativo do
educando;

[ll.  manter pontualmente as parcelas da anuidade escolar, conforme
estabelecido no Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais;

IV.  avisar a Diretoria irregularidades referentes a Comunidade Educativa e
em desacordo com este Regimento;

V. ressarcir danos ou prejuizos causados a escola ou a outrem;

VI. comunicar, imediatamente, a escola, ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na familia;

VIl. garantir assiduidade e pontualidade do educando as aulas em atividades
escolares;

VIIl. garantir a escola a saida do educando, nos horarios estabelecidos, apds o
término das aulas e/ou atividades escolares;

IX. acompanhar o desempenho do educando no processo de ensino-
aprendizagem;

X. atender as convocagdes feitas pela escola;

XI.  disponibilizar uniforme e material exigidos pela escola ao educando;

XIl.  respeitar os integrantes da Comunidade Educativa;

XIIl. respeitar os espacos e atividadesspedagdgicas-pastorais da escola;
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garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do educando;

ndo permitir que o educando traga para a escola objetos que néoM

indispensaveis para uso durante as aulas, ou objetos de valor, sobre os

quais a escola nao assume qualquer responsabilidade.

Art. 210. E vedado ao familiar do educando ou responsével:

VL.

VIL.

entrar na sala de aula no horario das atividades pedagdgicas e pastorais;
interferir nos processos pedagdgicos e pastorais do Colégio;

dirigir-se a qualquer educando para acareacgOes, reclamacdes e
quaisquer tipos de san¢des ou constrangimento;

intervir no trabalho dos educadores e colaboradores da escola;
permanecer nas areas reservadas aos educandos, em horario de aula, a
ndo ser quando chamado pela Dire¢do ou Coordenacdo Pedagdgica;
entrar na escola alcoolizado ou portando quaisquer objetos ou
substancias ilicitas;

fumar nas dependéncias do Colégio.

CAPITULOV

DAS COMISSOES DAS JUVENTUDES

Art. 211. As Comissdes das Juventudes sao espagos de representacao juvenil,

que dinamizam a missao na unidade educacional da Provincia, formadas por

jovens que compdem os diferentes grupos e iniciativas pedagdgico-pastorais,

tendo como objetivos especificos:
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l. ser espaco-tempo de encontro das juventudes maristas, criando
interacdo e conexdo entre as diversas realidades juvenis; \

Il. ser um lugar de interfaces entre os anseios, sonhos, desejos e desafios das
juventudes maristas com Irmaos, leigos maristas, educadores, gestores e
familiares;

lll.  promover debates, discussdes e posicionamentos dos jovens maristas
nos espacos institucional, eclesial e sociopolitico;

IV.  desenvolver o protagonismo juvenil no exercicio do apostolado na
gratuidade do servir;

V. representar jovens que compdem a Provincia Marista Brasil Centro-

Norte.

Art. 212. As Comissoes das Juventudes tém carater representativo, consultivo,

participativo e colaborativo, sendo as principais atribuicdes:

l. participar com as equipes de pastoral e pedagdgica, quando for oportuno,
dos momentos de planejamento, execu¢do e avaliacao das acoes,
processos e projetos voltados para a educagao evangelizadora dos
jovens;

Il representar as Juventudes Maristas, em espacos, como o Conselho de
Juventude, féruns, semindrios, Setor de Juventude e outras iniciativas
especificas para esse publico;

Ill.  propor formas criativas de animar a vivéncia dos diversos grupos

pastorais e pedagdgicos;
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IV.  auxiliar, quando possivel, nas publicacdes e nos projetos relativos a drea
das adolescéncias e juventudes da Provincia; \
V.  contribuir na formagao continuada sobre juventudes;
VI.  colaborar com o processo de elaboracdo de encontros em niveis local,
regional e provincial;
VIl.  participar de encontros provinciais que tenham como pauta a condi¢ao
juvenil;
VIIl. organizar, periodicamente, reunides da Comissao.
Art. 213. A gestdo dos processos nas Comissoes das Juventudes local e
provincial devera ser assumida pelos jovens, de forma compartilhada, com

divisao das tarefas de coordenar, secretariar e comunicar, promovendo

efetivamente o protagonismo juvenil.

Art. 214. S3o Comissoes das Juventudes a local e a provincial.

Secao |
Da Comissao Local

Art. 215. A Comissdo Local serad constituida por um jovem de cada grupo
pastoral-pedagdgico indicado pelos préprios participantes, obedecendo aos

seguintes critérios:

l.  terentrel2e 26 anos de idade;
ll. ter, no minimo, um ano de participacdo em algum grupo pastoral ou
pedagdgico;

lll. estar inserido em algum coletivo estudantil ou social da escola;
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IV. ser participativo, engajado em acdes pastorais-estudantis e ter
disponibilidade para participar das atividades da comissao. \

§1°. Na composicao da Comissao Local, deve ser considerada a

representatividade da diversidade etaria e de género.
§2°. O mandato da Comissdo Local de Juventude sera trienal.
Secaolll
Da Comissdo Provincial

Art. 216. A Comissdo Provincial serd composta de 16 (dezesseis) jovens, eleitos
em assembleia pelos representantes das Comissdes Locais, sendo 8 (oito)

titulares e 8 (oito) suplentes, obedecendo aos sequintes critérios:

|.  terentre 14 e 26 anos, no momento da eleicao;

Il.  ter, no minimo, 2 (dois) anos de participagdo em um grupo pastoral ou
pedagdgico;

[ll.  ser membro da Comissao Local;

IV. ser participativo, engajado em acdes pastorais-estudantis e ter

disponibilidade para participar das atividades da comissao.
Paragrafo Unico. O mandato da Comissdo da Juventude Provincial sera trienal.
CAPITULO VI
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 217. O Grémio Estudantil, que congrega os educandos, configura-se como
espaco de participagao dos educandos na vida da comunidade escolar
constituido como instancia educativa do exercicio da cidadania.
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§1°. O Colégio estimula e oferece as condi¢des para a implementacdo e o
fortalecimento do grémio estudantil, como forma de desenvolvimelwk

cidadania e da autonomia dos educandos.

§ 2°. A organizacdo e o funcionamento do grémio estudantil serao estabelecidos
em estatuto préprio, a ser aprovado pelos educandos e pelo conselho

pedagdgico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 218. Cabe a Direcdo do Colégio promover o acesso deste Regimento a

comunidade escolar, a qual é assegurado o acesso e a consulta.

Art. 219. O ato da matricula implica, para o educando e seus responsaveis, o

compromisso de respeitar e acatar este Regimento.

Art. 220. O presente Regimento pode ser alterado sempre que as conveniéncias
didatico-pedagdgicas e/ou administrativas assim o indicarem nos termos da

legislagdo em vigor, devendo ser encaminhado aos 6rgdos competentes.

Art. 221. O Colégio, por si e por qualquer de seus 6rgaos docente, técnico-
pedagdgico e administrativo, abstém-se de promover ou autorizar

manifestagdes de carater politico-partidario.

Art. 222, Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Diretor do
Colégio e ou Conselho Diretor, respeitadas as determinacdes legais vigentes e

as orientagdes da Entidade Mantenedora.
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Art. 223, Novas disposic¢des legais e normativas do ensino, supervenientes a

este Regimento, sdo automaticamente incorporadas, por se revestirem deﬁ&

de lei.

Art. 224. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

6rgdo competente.
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