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TiTULO | arecern® /g9/4n-

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES._ (T;L]i_«uo
Inspetor

Art. 1°. A UNIAO NORTE BRASILEIRA DE EDUCACAO ESSULTURA - UNBEC, entidade
prestadora de servigos na area educacional, tem como Missdo "educar criangas e jovens, sob
a dtica de Marcelino Champagnat, para tomnar Jesus Cristo conhecido e amado, formandoe bons
cristdos e virtuosos cidaddos”.

Paragrafo dnico: Para concretizar a sua Missdo, a Unido Norte Brasileira de
Educacdo e Cultura alicerga suas agdes nos seguintes principios:

. “Articular fé, cultura e vida na dtica de Marcelino Champagnat, enfatizando Maria, a
Boa Mae, como modelo de educadora e intercessora junto a Jesus”.

Il Atuar dentro dos padrbes cristdos da ética e da solidariedade, nos relacionamentos
internos e externos.

] Acreditar na nossa empresa e na forga de trabalho em equipe, entendendo o resultado
como indicador de eficiéncia e de contribuigdo social.

V. Valorizar os colaboradores leigos, parceiros na missdo, promovendo seu crescimento
pessoal, profissional, espiritual e oferecendo justa remuneragao.

V. Buscar sempre a melhoria da prestago dos servicos e a satisfagdo dos nossos
clientes, segundo o padréo Marista de Educagéo.

Vi. “Trabalhar com estratégias de curto, médio e longo prazos e fornecer aos associados

informagdes precisas que contribuam para a continuag&o e viabilidade da associagdo.”

Art. 2°. O presente regimento escolar define a organizacdo administrativa, a pedagogica € a
disciplinar do Colégio Marista de Natal, situado na rua Apodi n® 330 - CEP n® 59.020-130 —
Fone (84) 4009 5000, e-mail: marista.natal@marista.edu.br, na cidade do Natal, capital do
estado do Rio Grande do Norte, em sede propria.

Art. 3°. O Colégio Marista de Natal, CNPJ n® 10.847.382/0011-19, & uma escola de direito
privado, confessional, sem fins lucrativos, ligada ao Instituto dos Irmaos Maristas, integrante da
rede de estabelecimentos de ensino mantida pela Unifo Norte Brasileira de Educagéo e Cultura
- UNBEC, associag&o civil, com personalidade juridica, de direito privado, com registro civil de
pessoas juridicas, estatutos registrados no 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
na cidade de Recife - Pernambuco, microfilme n® 208264, tendo seu primeiro reconhecimento
pela portaria N° 958/80/ SECD/GS de 08/10/80 e o atual reconhecimento pela portaria N°
622/2014 SEEC/GS de 12/08/2014.

TiTuLO Il
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 4°. O Colégio tem a finalidade de oferecer a Educagdo Basica nas etapas de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana.

Art. 5°. A Educagiio ministrada tem por finalidade desenvolver o educando através de uma
educacdo integral, assegurar-lhe a formagdo comum indispensével para o exercicio da
cidadania, de forma a desenvolver o espirito de familia, de trabalho, consciéncia e
solidariedade, e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Parégrafo tnico: A luz desses objetivos, o Colégio tem como proposta formar uma
comunidade educativa, constituida por educadores, pais, alunos e funcionarios; estimular o
espirito critico, preparar agentes de transformagio da sociedade e avaliar constantemente
conte(idos, métodos e préaticas educativas, promovendo o didlego com a cultura contemporéanea
e o legado cultural.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS  ANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO
SECAO |

Parecer n° _/q/303V

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 6°. Sdo objetivos especificos da Educagao Infantil: ) Inspetor
I promover a interago entre os meios fisico e social; Tt
Il. valorizar o conhecimento prévio dos alunos, como ponto de partida para a
problematizagdo dos conteldos;

1. favorecer a aprendizagem real;

V. relacionar os diferentes saberes para a construgdo de novos conhecimentos;

V. tormar professores e alunos parceiros da organizagao, do planejamento e da execugdo
das atividades do projeto;

VI. estimular a autoria de pensamento;

VIl.  transformar os conteudos disciplinares em meios para obter aprendizagens
importantes, ampliando a formagdo dos alunos e sua interagdo com a realidade;

VIll.  estimular no grupo o desenvolvimento de um clima de envolvimento;

IX. incentivar a responsabilidade e autonomia dos alunos;

X propiciar o carater de autenticidade das descobertas;

Xl estimular o trabalho em grupo através da divisio de tarefas;

X, proporcionar a problematizagdo de situagdes reais e imaginarias,

Xilll.  realizar experimentos, observagbes, entrevistas e trabalhos de campo;

XIV. integrar os conteGdos das diversas areas do conhecimento;

XV.  despertar o espirito investigativo no trabalho com pesquisa;

XVI. trabalhar com fontes e métodos de pesquisa variados: fotos, filmagens, gravagbes,
aulas em campo, materiais escritos e via internet etc.

SECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 7°. Sdo objetivos especificos do Ensino Fundamental:
propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do caiculo;

1. favorecer a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

. estimular o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em wista a
aquisiclo de conhecimentos, habilidades e a formagao de atitudes e valores;

Iv. fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca, em que se assenta a vida social.

SECAO Il
DO ENSINO MEDIO

Art. 8°, S&o objetivos especificos do Ensino Médio:



I oportunizar ao educando a reflex&o critica da realidade social, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que promovam a escolha profissional e a consciéncia de
sua cidadania;

Il proporcionar a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando, assim, o prosseguimento dos estudos;

M. favorecer a preparagio basica para o trabalho e a cidadania do educando, a fim de
que este continue aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
as novas condigbes ou aperfeigoamento das posteriores;

V. propiciar o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

V. desenvolver a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

ruto GANIE/SOINSPE/SEEC-RN

DAGESTAOESCOLAR AFROVADO
arecer n° .4

F
o

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

RN e L,

Art. 9°. A UNBEC administrara o Colégio através do Diretor, o qual podera delegar poderes
para presidir e acompanhar todas as atividades administrativas e pedagogicas, empenhando-
se a fim de que o Colégio desempenhe sua fun¢do na comunidade local.

Paragrafo dnico: A Dirego do Colégio seguird as normas e 0s principios
emanados do estatuto da UNBEC, sendo assessorada pelos trés Conselhos: Conselho Diretor,
Conselho Pedagdgico e Conselho de Classe.

CAPITULO It
DOS ORGAOS DE CONSULTA E ASSESSORAMENTO

SECAO|
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 10.0 Conselho Diretor & o 6rgdo de consulta e assessoramento da Diregdo, como
representante da UNBEC, o qual assegura a continuidade e as finalidades da obra educativa
e assisténcia a que se propde a Entidade mantenedora.

Art. 11.0 Conselho Diretor sera constituido pelos associados da UNBEC lotados na Unidade
Educacional: Diretor, Vice-Diretores/Assessores da Diregao.

Paragrafo dnico: O Diretor sera o presidente nato do Conselho Diretor.

Art. 12. Em caso de necessidade e em questdes especificas, podera o Presidente do Conselho
Diretor convocar pessoas da comunidade educativa para participarem das reunides.

Art. 13.E da competéncia do Conselho Diretor:

L. tragar diretrizes administrativas, tendo em vista o bom funcionamento do Colegio;

Il. elaborar o orgamento de investimento e melhorias para apreciagio da UNBEC, quando
necessario,

1. avaliar o desempenho dos diversos servigos do Colégio e de seu pessoal,

V. propor modificagdes nos diversos fluxos de funcionamento dos servigos escolares.

10
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SEGAO Il Parecer n® _/g /a020

DO CONSELHO PEDAGOGICO qme"_éf&"?
tor

Art. 14,0 Conselho Pedagogico, 6rg&o de carater consultivo, auxiliara a-Direcdo nas tarefas
didatico-pedagoagicas, oferecendo sugestdes e apontando solugdes,

Art. 156.0 Conselho Pedagégico sera constituido dos seguintes membros:
I Diretor - seu presidente nato.

Il. Vice-Diretor Educacional/Assessor Pedagogico.

1l Vice-Diretor Administrativo/Assessor Administrativo.

. Representante do Nucleo de Apoio Pedagagico.

V. Representante do Corpo Docente.

§ 1°- A Diregao do Colégio regulard, por portaria, o funcionamento do Conselho
Pedagagico, fixando o nimero de representantes.

§2°- A Diregio podera designar outros membros vinculados ao Colégio para
integrarem o Conselho ou convida-los para assistir as reunides, com ou sem direito a voto.

Art. 16. E da competéncia do Conselho Pedagdgico:

I assessorar a Diregdo na condugdo do Colégio,

. colaborar na organizagdo do calendario anual das atividades;

1. auxiliar na elaboragio dos curriculos de cada curso ef/ou ano;

V. opinar sobre o desempenho dos profissionais;

V. assessorar a Dire¢do no exame e na aprovagdo dos estatutos das associacbes,

Vi. planejar os encaminhamentos da dinamica escolar com discuss&o das propostas para
tomada de decisdo coletiva;

Vil. opinar sobre casos excepcionais apresentados por alunos, sugerindo solugbes diante
dos resultados obtidos e dos pareceres dos Grgdos responsaveis,

VIll.  opinar sobre o cancelamento definitivo de matricula de alunos;

IX. interpretar e esclarecer as duvidas que surgirem na aplicacao deste Regimento;

X, avaliar, sistematicamente, o processo educativo,

Xl sugerir emendas ou modificagdes a este Regimento;

X, outras atribuicdes a serem regulamentadas por portaria do Diretor.

SECAO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 17.0 Conselho de Classe teré como finalidade acompanhar e avaliar, periodicamente, o

processo educativo e a dindmica da pratica pedagégica propondo intervencdes e
encaminhamentos significativos para melhoria da realidade educacional.

§1° - O Conselho de Classe & composto por: Diretor, Vice-Diretor/Assessor
Pedagogico, Coordenador Pedagoégico, Orientador Educacional, professores, e demais
representantes dos servigos pedagogicos.

§ 2°- A articulagio do Conselho de Classe sera feita pelo Orientador Educacional.

Art. 18, S8o atribuigtes do Conselho de Classe:

I contribuir para o processo de implementagio e aperfeicoamento do Projeto Politico-
Pedagébgico

I avaliar 0 desempenho do educando individuaimente e em relagdo a turma para
identificar as causas das deficiéncias de aprendizagem.

M. apresentar propostas e/ou alternativas que visem a melhoria das condigbes do
processo de ensino-aprendizagem, sugerindo mudangas e/ou diversificacdo de
métodos e técnicas de trabalho, e outras questdes pertinentes ao professor e a
Instituicéo,

11



V. opinar sobre a promogdo e o aproveitamento do educando apés estudos de
recuperacao e exames finais, assim como posicionar-se a respeito do processo de

aceleracao e reclassificagdo de estudos.
GANIE/SOINSPE/SEEC-R)
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CAPITULO III
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

!

SECAO | -
DO GREMIO ESTUDANTIL :

—

Art. 19.0 Grémio Estudantil, representante legal do corpo discente, constitui-se em instancia
educativa do exercicio da cidadania e reger-se-a por estatuto proprio, elaborado pela sua
diretoria @ aprovado em assembleia pelos associados, submetido as orientacbes deste
Regimento.

Art. 20.0 Grémio Estudantil tem finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais, como instrumento de viabilizagdo da pratica democratica, e conta com a participagdo
& mobilizacio dos estudantes,

Art. 21.0 Colégio Marista disponibilizara uma sala dentro de suas dependéncias para sediar
o Grémio.

SECAO I
DOS SERVICOS PASTORAIS E EVANGELIZACAO

Art. 22.0 Colegio Marista desenvolve sua acgio evangelizadora afravés de atividades
pastorais coordenadas pelo Setor de Pastoral. Tem por finalidade proporcionar aos educandos
a vivéncia de valores ético-cristdos. A organizacdo das atividades e composigdo dos cargos
desse Setor esta de acordo com as diretrizes do proprio estatuto.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 23. A organizagao técnico-administrativa e pedagogica do Colégio Marista compreende:
I. A Direcdio.

1. Os Servigos Técnico-pedagodgicos.

. O Corpo Docente.

Iv. O Corpo Discente.

V. Os Servigos Técnico-administrativos

VI. Os Servigos de Apoio Administrativo

CAPITULO |
DA DIRECAO

Art. 24, A diregio do Colégio estarda a cargo de um Diretor nomeado pelo Presidente da
UNBEC.

Paragrafo unico: O Diretor, no exercicio de suas fungbes, sera auxiliado por dois Vice-

Diretores/Assessores (Educacional e Administrativo), habilitados e nomeados pelo Presidente
da UNBEC.
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Art. 25. A Dire¢do, respeitadas as normas comuns e as do sistema de ensino do Colégio, terd

a incumbéncia de:

I elaborar e executar a proposta pedagégica, apos aprovacdo pela Entidade
Mantenedora;

Il admigigtrar o pessoal e os recursas materiais e financeiros, na forma estabelecida pela
UNBEC,

. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Iv. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V. prover melos para a recuperagio dos alunos com rendimento insatisfatério;

Vi articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a Escola;

ViI. informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento da proposta pedagogica
do Colégio.

Art. 26. O Diretor sera o representante do Colégio, para todos os efeitos, cabendo-lhe, entre

cutras, as seguintes atribuicBes:

I. zelar e garantir a fidelidade aos principios educativos e filosdficos de Marcslino
Champagnat e da Igreja, por parte da Comunidade Educativa do Colégio, tendo-os
come fundamento inspirador de todo o processo educativo;

1. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da UNBEC, as disposigbes deste Regimento e a
legislacdo de ensino vigente;

1. representar o Estabelecimento perante as auloridades;

V. mggtmla: e dispensar o pessoal que presta servigo ao Estabelecimento, de acordo com
a legislagdo,

V. convocar e presidir as reuniGes dos drgdos integrantes do Estabelecimento;

Vi. deferir ou ndo os pedidos de matriculas e transferéncias;

Vil assinar as correspondéncias oficiais e todos os documentos escolares que forem
Necessaros;

Vill.  acompanhar o processo pedagogico & o cotidiano escolar;

X. delegar poderes aos integrantes que ocupam cargos no Colégio,

X, incentivar e patrocinar as atividades que possam servir aos fins do Colégio;
Xl executar outras fungbes inerentes ao cargo, constantes do Manual de Fungdes da
UNBEC.
SECAO |

DA VICE-DIRECAO/ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art. 27.0 Vice-Diretor Educacional/Assessor Pedagoégico, responséavel pela coordenacdo de
toda a2 area pedagodgica, sera o representante imediato do Diretor nas suas auséncias ou
quande por ele designado.

Art. 28. Ao Vice-Diretor Educacionall/Assessor Pedagégico cabera, especificamente:

1. participar da Dirego do Colégio em consonéncia com o Diretor;

1. cumprir e fazer cumprir o Manual de Fungbes da UNBEC e as disposighes deste
Regimento;

1. acompanhar as etapas do planejamento garantindo a melhoria técnico-pedagdgica do
Colégio e de toda a comunidade educativa;

V. participar das reunides do Conselho de Classe e dos servigos do Colégio;

V. zelar pelo patrimdnio e propor ao Diretor a racionalizagdo dos recursos disponiveis;

VI. assessorar, articular @ dinamizar os diversos servicos e projetos apresentados,
garantindo a unidade do processo pedagoégico;

Wi, participar do processo seletivo de docentes e de pessoal para 0s Servigos Técnicos e
Educacionais;

ViIll.  participar do processo de avaliagio de cada Senvigo,

IX. criar condigbes para que os Servigos desenvolvam suas atribuicdes a contento, a fim
de obter uma maior qualidade,
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Xl
Xl
Xl
Xiv.

receber & controlar a presenga dos professores e servigos dos funcionérios técnicos
educacionals;

Substituir o Diretor do Colégio, quando necessario;

Gerir a Secretaria do Colégio;

Coordenar todas as reunides pedagdgicas da Unidade Escolar:

Administrar e manter atualizado o cadastro dos alunos e responsaveis financeiros junto
aos sistemas académicos.

SECAO I
DA VICE-DIRECAQ/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 29. O Vice-Diretor/Assessor Administrativo, corresponsavel por toda a drea administrativa,
pode represantar o Diretor, quando por ele designado,

Art. 30. Ao Vice-Diretor/Assessor Administrativo, cabera especificamente:

Iv.
V.

VI

Vil

Vil
X

Xl

Al
Al
XIV.
AV.
XVI.
AVII.
XVIII.
XX

XXI.
XXII.
AXIIL

XXIV.

XXV,

supervisionar o estabelecimento; patiménio, corpo administrative e auxilisres de
administracdo;

coordenar o recebimente das mensalidades escolares e taxas adicionals:

preparar e encaminhar, com o visto do Diretor, ao senvigo de contabilidade da UNBEC,
toda a documentacao referente a receita e despesa do Colégio;

fomecer declaragio financeira aos pais, professores e funcionarios;

fiscalizar e efeluar 0 pagamento de impostos e taxas a que estejam sujeitas as
atividades do Coléglo;

manter atualizados o fichario efou livros destinados ao registro dos empregados, os
livros e documentos sujeitos a fiscalizagdo das autoridades, bem como as carteiras
funcionais e toda a documentagdo referente aos funcionarios do colégio;

providenciar a aquisicio de materal didatico e de expediente necessarios ao bom
andamento dos trabalhos do Colégio & a contratago de terceiros para pequenas
obras, com aprovacdo da Diregdo;

controlar e salvaguardar 0s bens patrimoniais do Colégio juntamente com o Diretor,
participar do processo de selegdo para funcionanos de sua érea;

executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Diretor;

assinar cheques e ordens bancarias, mediante procuragio do Diretor-Presidente,
conjuntamente com o Diretor ou procuradores constituidos;

administrar 0s bens moéveis e iméveis do Colégio;

controlar, administrar e prestar contas dos numerérios;

manter 0 nome da Instituico resguardado de protestos;

cumprir as normas e os procedimentos Institucionals:

responsabilizar-se pela emissdo e manutengdo dos alvaras de funcionamento;
elaborar e acompanhar com a Diretoria a proposta orgamentaria do Colégio;

garantir a qualidade das informagdes contabels;

gerenciar e acompanhar os contratos do Colégio com relagio ans servigos prestados
pelos contratantes,

verificar a documentagdo, folha de pagamento, recolhimento do INSS e FGTS,
mensalmente, no caso de prestadores de servigos e vencimento, reajuste e solicitacdo
de aditivos ou cancelamentos;

gerenciar o material de estoque da Unidade;

coordenar @ acompanhar as compras e os servigos prestados na Unidade;
acompanhar, administrar e adotar medidas que diminuam a inadimpléncia da Unidade;
controlar, administrar e prestar contas do faturamento, das bolsas de estudo e dos
descontos concedidos aos alunos da Unidade;

administrar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis financeiros junto ao
sistema académico.
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CAPITULO Il
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 31. No Colégio funcionardo Servigos Técnico-Educacionais, estruturados de acordo com
este Regimento, com o objetivo de conduzir todo o processo pedagégico, sendo também uma

presenca incentivadora e estimuladora da Agéo Pastoral.
Art. 32. Fazem parte dos servigos técnico-pedagdgicos: GANIE/SOINSPE/SEEC-

a. gudan de Apoio Pedagogico - NAP; AFROVADO
b. Servigo de Educacao Fisica e Esporte - SEFE; o 3
c. Servigo de Arte e Cultura — SEAC; Parecer n - {ﬂﬂﬂ{’
d. Servigo de Tecnologia da Informagio e Educacional - TI/TE —
e. Servigo de Apoio Pedagbgico spetor

Art. 33. Aos Servigos Técnico-Pedagogicos cabera, de modo geral:

I cumprir 05 principios da Filosofia Educacional Marista, observando a legislagdo
vigente;

I, acolher, orientar e iniciar os educandos recém-admitidos nas normas e na filosofia da
Escola;

M. participar das reunibes do Conselho Pedagogico e Conselho de Classe;

V. conduzir todo o processo pedagogico.

Paragrafo dnico: A critério da Diregdo, o Colégio podera receber estagiarios,
alunos dos cursos de Pedagogia, Psicologia e/ou outras areas ligadas a educagao.

SECAO |
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO — NAP

Art. 34.0 Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP - tem como finalidade assessorar o corpo
docente nas fases de planejamento, execugdo e avaliagdo, assim como desenvolver o trabalho
de apolo aos membros da comunidade escolar.

Art. 36.0 NAP & o responsdvel pela orientagdo e supervisdo de todo o processo de ensino-
aprendizagem do Colégio.

Pardgrafo dnico: Fardo parte da estrutura do NAP: a Coordenagio Pedagogica, a
Orientagdo Educacional, a Coordenagio/Supervisdo Disciplinar, os Assistentes/Auxiliares de
Coordenacéo e as Coordenacies de Areas.

SUBSEGAOQ |
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 36. S30 atribuigbes da Coordenagio Pedagogica:

l. assequrar a unidade pedagoégica, diagnosticando, planejando, acompanhando e
executando as atividades em consonéncia com os objetivos do Colégio,

Il participar do planejamento anual do Colégio, com os demais servicos,

i. avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, com vista a realimentagdo do processo educacional,

V. coordenar as Jomadas Pedagogicas e as demais atividades de qualificacao
profissional, ao longo do ano letivo;

V. proporcionar assisténcia pedagogica de forma direta ao corpo docente, e, de forma
indireta, ao corpo discente;

Vi, propor ou adotar medidas que visem ao continuo aperfeigoamento e atualizagio do
pessoal envolvido com o processo ensino-aprendizagem,
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Vil planejar e executar reunides pedagogicas e atendimentos individuais com os
professores, familias e demais servigos;

VIl diagnosticar e analisar os resultados obtidos no processo ensino-aprendizagem, em
relagao aos objetivos propostos, buscando solugbes de melhorias,;

IX. associar as novas tecnologias a pratica pedagogica, favorecendo aos docentes o
acesso, dominio e uso desses recursos;

X. orientar o trabalho de analise e selegdo do livro didatico e literario;

Xl coordenar a selecio de educadores e educandos;

Xll.  assessorar o trabalho do educador, auxiiando-o na elaboragdo e montagem dos
programas, conteudos, avaliagbes, recuperagdo paralela efou outras atividades,
sugerindo metodologias e estratégias que facilitem a agéo educativa,

Alll.  incentivar, auxiliar e acompanhar as atividades curriculares;

XIV. orientar e acompanhar o trabalho dos coordenadores de areas;

XV.  estimular o espirito de investigagdo e criatividade dos docentes, através da
implantagdo e acompanhamento de novas experiéncias;

XVI. acompanhar o preenchimento dos diarios de classe e o cumprimento da carga horaria,
de acordo com o quadro curricular e demais instrumentos de registro;

XVIl.  contribuir para a manutengdo da preservagéo do Colégio de acordo com as normas
regimentais;

XVIII.  atuar de forma preventiva e presencial para que o educando se conduza pela razdo e
pelo bom senso, buscando sua autonomia;

XIX.  contribuir para a conquista de uma dindmica favoravel ao desenvolvimento pessoal e
social;

XX. organizar a preparagao, distribuigdo e recebimento dos boletins escolares e prestar
informacdes as familias sobre atitudes, rendimento e frequéncia dos educandos;

XXl. mediar junto aos educandos e educadores os controles burocraticos internos
referentes as notas e a frequéncia dos alunos, bem como as comunicagies diversas;

XXIl. paricipar do processo de entrada e acolhida dos alunos novos, da formagdo e
recomposigao de turmas, e da adaptagdo dos alunos ao ambiente escolar,

XXIIl. participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade;

XXIV. coordenar o processo de caracterizagdo da clientela;

XXV. realizar, junto aos alunos, a avaliagio da pratica docente e da escola de maneira geral,

XXVI. sensibilizar os alunos sobre a importincia da organizagdo coletiva, assistir as
liderancas que emergem no cotidiano, organizar as eleicbes dos representantes de
turma, acompanhar o exercicic da representacdo estudantii e favorecer o bom
funcionamento do Grémio Estudantil;

XXVII. realizar sondagem psicopedagotgica sugerindo, se necessario, acompanhamento

especializado;
Paragrafo tinico: Em susas fungbes, o Coordenador PedadoytbIEHSE IMSREI/SEEC- )2
com o0s demais Servigos. APROVADO

SUBSECAO Il Parecern®_/¢ /;‘ g0
DO SERVICO DE ORIENTAGAO EDUCACIONA- . : B

<—Inspetor

Art. 37.0 Servigo de Orientagio Educacional & organizado por um (a) ou mais Orientadores
(as) Educacionais devidamente habilitados (as).

Art. 38.0 (a) Orientador (a) Educacional tem as seguintes atribuigcbes:
elaborar e coordenar a execugio de projetos que contribuam efetivamente para a
formag&o integral do educando e que favoregam a adaptag@o necessaria ao convivio
social.

1. acompanhar o desempenho escolar dos alunos levantando, analisando e interpretando
dados do processo ensino-aprendizagem, visando a interagio com o corpo docente e
familia;

. elaborar e coordenar a execugao de projetos de orientagdo profissional,
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V. participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica e do Plano Escolar;

V. elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuaglo, mantendo-a articulada
com as demais programagdes do nicleo de apoio técnico-pedagégico;

Vi dar ciéncia a Diregao dos projetos e atividades do SOE;

VIl.  colaborar nas decisbes referentes ao agrupamento de alunos;

VIIl.  desenvolver o processo de aconselhamento periédico aos alunos e pais de alunos;

IX. estabelecer a sistemética de acompanhamento do rendimento escolar de alunos e

turmas,

A organizar e manter atualizada a Ficha de Observagao Individual dos alunos e o perfil
das turmas;

Xl assessorar o trabalho docente no processo de avaliagio e recuperagdo do aluno;

XIl. propor encaminhamentos de alunos a especialistas, quando necessario;

Xlll.  colaborar com o corpe docente e a coordenagio pedagégica na definicio do material
didatico-pedagégico;

XIV.  colaborar com a Diretoria para o crescimento e para a compreens&o das propostas
religiosa, filosofica, educativa, administrativa e pastoral da Instituicdo;

XV,  estabelecer relagdo constante com a familia do aluno, objetivando buscar o
acompanhamento do mesmo na sua vida escolar, possibilitando a intercomunicacio
dos principios e valores transmitidos pela Escola com os principios e valores da familia,
de forma a romper as barreiras existentes e eliminar os eventuais conflites que possam
causar no aluno.

Pardgrafo dnico: O(A) Orientador(a) Educacional CAMIRISRINGPERSEEC-RN
afastamentos e/ou impedimentos por pessoa habilitada e designada pelo Dirglas p 3\ /4 DO

SUBSEGAO Il Parecern® s¢/2090
DA EDUCAGAO INCLUSIVA =
Inspetor
Art. 39. O Colégio Marista de Natal assegurara aos educandos-com necessidades

educacionais especiais:

l efetivar acesso 4 matricula por meio do mesmo processo dos demais estudantes,
respeitando os direitos e as adequagbes metodolégicas e pedagogicas do processo
diante da necessidade educacional especial apresentada, bem como assegurando a
aplicagdo de um instrumento de sondagem, seguindo o calendario de socializagao
emitido pela escola, para conhecimento do aluno e preparagao da escola — estrutura
e corpo docente;

1. garantir ambiente educacional inclusivo, em todos os niveis e etapas de ensino,
potencializando o desenvolvimento académico e social, compativel com a meta de
inclusdo plena;

I, disponibilizar acesso e recursos pedagogicos ao estudante que apresente
necessidade educacional especial, considerando a classificagdo da necessidade e
acompanhamento que o Colégio julgar necessario;

Iv. oportunizar o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem do estudante com
necessidades educacionais especiais de acordo com as suas necessidades;

V. propor adequacgdes cumiculares e avaliagbes direcionadas ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias planejadas de acordo com a necessidade educacional
especial,

Vi, proporcionar o acesso ao curriculp, garantindo materiais didaticos, espagos,
mobilidrios e equipamentos adequados, dos sistemas de comunicagéo e dos demais
servigos em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica;

Vil disponibilizar apoio ao professor em sala de aula, por meio de um professor auxiliar,
que atuard em consondncia com o professor da SRM - Sala de Recursos
Multifuncionais e da sala de aula — Professor Titular, havendo a possibilidade de atuar
em mais de uma turma na mesma escola;

VIll.  favorecer a acessibilidade pedagégica por meio de livros e/ou textos em formatos
adequados, da utilizagBo dos recursos de tecnologia assistiva e outras tecnologias
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pertinentes ao acesso as comunicagbes e informacgdes, do auxilioc de tradutor /
intérprete de LIBRAS e guia-intérprete e de mobiliarios que atendam as necessidades
especificas do aluno usuério de cadeira de rodas;

Paragrafo Unico — Serd admitida a presen¢a do c3o-guia no ambiente escolar, de

acordo com a Lei 11.126/2005, que estabelece o direito de a pessoa cega transitar liviemente
em todos os espagos publicos ou privados.

Art. 40. No que comesponde ao processo avaliativo, este ocorrera de forma continuada, por
meio de intervencies pedagodgicas e adequacbes, a saber

Vi

estudantes que apresentem deficiéncias moloras, auditivas e visuals ou necessidades
transitorias, tais como: disturbios de aprendizagem e Transtorno do Deficil de Atencdo
com ou sem Hiperatividade, que ndo comprometem o desenvolvimento cognitivo,
podem ser agrupados na mesma turma, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade
assisténcia no acompanhamento do processo,

necessidades educacionais especiais com comprometimento global de
desenvolvimento, o acompanhamento do processo avaliativo dar-se-a com
intervencao personalizada do NAP — Nacleo de Apoio Pedagogico,

a construg3o do PEl — Plano Educacional Individualizado cumprindo o objetive de
identificar as necessidades pedagdgicas do aluno e subsidiar o planejamento
individual que contemple conteldos, metodologias, estiratégias de ensino-
aprendizagem e de avaliagho, é realizado pelo professor da turma, apoiado pelo
Auxiliar de Apoio Escolar, professor da SRM e a Equipe NAP, trimestralmente, para os
alunos com comprometimento global de desenvolvimento, bem como 0§ casos que a
equipe técnica pedagogica avaliar pertinente;

o PEIl - Plano Educacional Individualizado (trimestral) e o portfélio (semestral) séo
apresentados aos pais efou responsaveis para acompanhamento do desenvolvimento
académico, afetivo/social e motor dos alunos com necessidades educacionais,
especiais para ciéncia e didlogo sobre a aprendizagem e o desenvolvimento do
estudante,

o desempenho escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais segue
abordagem diagnéstica, formativa e somativa, exceto os da Educagdo Infantil e do 1°
ao 3° ano do Ensino Fundamental, que ndo terdo o objetivo de promogao,

a avaliagio de aprendizagem, de estudantes com deficiéncia inlelectual e do
transtomo do espectro autista, em qualquer série da Educacdo Basica, ocomera
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento dos contelidos e atividades
trabalhadas, suas estratégias de ensino e os resultados alcangados pelo aluno, sem o
objetivo de promogan,

Art. 41. O Atendimento Educacional é realizado pela equipe técnico-pedagogica da
escola, responsdavel pelo acompanhamento e registro do desenvolvimento da
aprendizagem.

Art. 42. A escola institui a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
mediante:

118

V.

profissional qualificado para o atendimento com formaca&o inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formagdo especifica na educagdo especial;

sala de recursos multifuncionais preparada conforme orientagdo regular, para
promogdo de intervengdes pedagogicas que favorecam a aprendizagem, a autonomia
e o protagonismo, ndo s& configurando como atendimento clinico;

garantir planejamento direcionado para complementar a formagao dos alunos com
deficiéncia, Transtomos do Espectro Autista e Transtomos Especificos de
Aprendizagem com 1 (uma) hora semanal; &, em caso de necessidade avaliada pelos
profissionais da equipe técnico-pedagogica da escola como pertinente e necessario
para o aluno participar com mais de 1 de hora semanal, sera conduzido mediante
dialogo com a familia;

suplementar a formag3o dos alunos com altas habilidades ou superdotacao;
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Paragrafo Gnico: A sala de recursos multifuncionais atende aos alunos com
necessidades educacionais especiais em decorréncia de: deficiéncia de natureza fisica, com
dificuldades acentuadas ou reduzidas de locomogdo, deficiéncia intelectual ou sensorial, com
impedimentos de longo prazo e deficiéncia de comunicacio e sinalizagdo diferenciada dos
demais alunos, Transtomos do Espectro Autista, Transtornos Funcionais Especificos — TFE
(Dislexia, Discalculia, Disortografia, Disgrafia, Dislalia, Transtorno do Déficit de Atengdo e
Hiperatividade - TDAH e Disturbio do Processamento Auditivo Central - PAC), Altas
Habilidades/Superdotagdo entre outros que os profissionais da equipe técnica ampliada julgar
necessarios para uma aprendizagem efetiva;

Art. 43. garantir o didlogo com a familia e a equipe multidisciplinar visando alinhar
propostas que favoregam o desenvolvimento e a aprendizagem.

SUBSECAO IV
DA COORDENAGCAO DE AREA

Art. 44. As Coordenagdes de Area sdo servigos de assessoria aos Niicleos de Apoio
Pedagogico, exercidos por professores das diversas dreas, nomeados para este fim,
pelo (a) Diretor (a).

Parédgrafo unico: A Coordenacdc é composta por quatro grandes dreas:
Linguagens e Codigos (Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Modernafinglés, Lingua
Estrangeira Modema/Espanhol, Produgio de Texto, Literatura, Arte, Educagio Musical, e
Educaglo Fisica); Matematica (Matemitica, Geometria, Estatistica e Probabilidades):
Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia, Ensino Religioso, Educacio em
Direitos Humanos, Educagdo Patrimonial, Etica Relacional e Urbanidade, Culturas
Contemporaneas, Politica e Economia e Indicadores Sociais); Ciéncias da Natureza (Ciéncias,
Fisica, Quimica, Biologia, Sustentabilidade e Iniciag3o Cientifica).

Art. 45. S&o atribuicdes dos Coordenadores de Areas:

I assessorar a Diretoria nos assuntos para os quais for solicitado;

Il apoiar o NAP quanto aos aspectos pedagbgicos especificos do curriculo;

I, revisar, atualizar e fazer a integrago vertical e horizontal dos programas ou contetdos
programaticos, facilitando o processo de interdisciplinaridade;

Iv. conduzir o alinhamento dos professores da area quanto & concepgdo de educagio e
ensino, as novas metodologias, ao planejamento e execugdo do curriculo Marista;

V. assessorar o processo de sele¢do do livro didatico e livro de leituras complementares;

VI, monitorar os resultados das avaliagbes em larga escala, avaliagbes provinciais e o
Sistema Marista de Avaliagio - SIMA - nas respectivas 4reas do conhecimento
objetivando apresentar propostas de intervengio;

Vil analisar os instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, junto ao
NAP,;

VIll.  constatar, periodicamente, e divulgar os assuntos especificos da sua area com os
professores;

IX. incentivar a atualizagao e o aperfeicoamento pedagogico dos professores de sua area;

X. participar do processo de sele¢io dos professores, visando a adequacgio do perfil s
exigéncias do cargo,

Xl acompanhar e avaliar 0 desempenho dos professores, junto ao NAP, visando auxiliar
a Coordenacdo Pedagoégica no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem.

o TUY o o 0] SOERRIR

APROVADO‘
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SEGAO |l
DO SERVIGO DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTES - SEFE

Art. 46, O Servico de Educacio Fisica e Esportes - SEFE - & o 6rgfo responsavel pela
coordenacdo das agbes relacionadas a area de Educagho Fisica, Esportes e Lazer, Orienta,
supervisiona e promove atividades que visem a formagdo integral do educando.

Paragrafo unico: O SEFE fara a integragdo com o NAP nos aspectos relacionados as
atividades didatico-pedagdgicas.

Art. 47, E da competéncia do Servigo de Educagdo Fisica e Esportes:

(. coordenar todo o processo de planejamento, execugio e avaliagio da prética docente
das atividades curriculares, juntamente com o NAP,

I, elaborar o calendario anual de atividades esportivas, juntamente com seus
professores, (também aquelas em que o Colégio participar fora de seu espago fisico);

1. oportunizar o conhecimento das varas manifestagbes do jogo, da ginastica, do
desporto e do lazer, incentivando a participagao dos alunos;

. participar efetivamente do planejamento, das reunibes pedagogicas e do conselho de
classe do Colégio;

V. oportunizar uma reflexdo ampla sobre os valores da Educagdo Fisica e Esportes,
respeitando sua identidade e sua importancia para o processo educativo,

Vi desenvolver trabalhos interdisciplinares, integrados com os outros servigos, para uma
malor compreensao sobre o processo de construgdo do conhecimento da Educacéo
Fisica e Esportes;

VIl ser presenca efetiva em todas as atividades de Educacdo Fisica e Esportes em que o
Colégio esteja presente;

Vill.  administrar todos os espacos e materials relacionados com a Educagio Fisica e
Esportes, zelando por eles.

1X. organizar eventos que possibilitem atualizacio visando a um crescimento profissional
e pessoal dos integrantes do servigo,;

X. entregar ao NAP, nos perfodos determinados, os resultados
em Educacdo Fisica. VAN m&ms Bl

APROVA DO

SEGAO Parecer n° _
DO SERVIGO DE ARTE E CULTURA - SEAC

- <—Tnspetor
Art. 48, O Servico de Arte & Cultura - SEAC - é o m&p@u{ _pelo inoan&m
desenvolvimento de todas as manifestagbes relacionadas com a are e a cultura, em
consondncia com o projeto educativo do Colégio.

Art. 49, E de competéncia do Servigo de Arte e Cultura:

| coordenar todo o processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das praticas
pedagobgicas das atividades artistico-culturais;

Il. divulgar e ampliar a pratica da arte-educagao em todo o Colégio;

M. analisar e dar parecer a todo projeto relativo as atividades artistico-culturais
encaminhado pelo Colégio @/ou por outras entidades afins;

Iv. criar @ manter canais de comunicag8o com todos os Colégios da Provincia, entidades
envolvidas com as artes, empresas plblicas e privadas e sociedade em geral,
intensificando o intercdmbio cultural,

V. participar de eventos que possibilitem a atualizagdo dos educadores visando a seu

crescimento profissional e pessoal,

Vi, acompanhar & assessorar as atividades pedagégicas de arte-educacao em conjunto
com o NAP,;

VI,  participar, junto com os demais servigos, de todo o processo educativo vivide no
Colégio;
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VIl criar um acervo de material utilizado nos eventos artisticos bénFa 6 ;PROVADO

IX. acompanhar os grupos de artes do Colégio, como tam
outros;

X zelar por todos os espagos e materiais relacionados com a arte qmm
compartilhando com as demais necessidades do Colégio; 3

XI. engajar o aluno e os educadores nas atividades desaﬁ'irﬁlﬁﬂﬁs ‘pelo servigo,
sensibilizando e estimulando a expresséo das diversas linguagens artisticas;

Xl coordenar a ambientagfo do Colégio, de acordo com o calendério escolar;

Xl divulgar os eventos realizados no Colégio, assessorando as atividades promovidas
pelos servicos;

XIV.  participar das reunibes, junto ao NAP, objetivando a integragdo do servico com os
projetos pedagdgicos da instituigdo.

SECAO IV
DO SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E EDUCACIONAL =TI/ TE

Art. 50. A Tl e TE s8Bo responsaveis para que os projetos relacionados & Informatica
Educacional cumpram suas fungdes de ser instrumento de desenvolvimento do raciocinio
légico do aluno, de recurso didatico facilitador da aprendizagem e de discernimento no uso dos
meios de comunicagdo social.

Art. 51. E da competéncia do Servigo de Tecnologia da InformagZio e Educacional:

I coordenar e acompanhar o planejamento de atividades em consonancia com a
proposta pedagogica do Colégio,

. participar da elaboragio de projetos integrando-os as diversas disciplinas;

1. estar atento as novas metodologias no uso da Informatica Educacional para que o
Colégio se mantenha informado e atualizado na &rea;

v, encaminhar a Dire¢cdo do Colégio novos professores para a area de Informatica
Educacional;

V. promover e coordenar reunibes semanais com os professores envolvidos nas
atividades e projetos, com o objetivo de acompanhar, estimular e auxiliar no
andamento dos trabalhos;

Vi, oportunizar a formagao continua para os educadores envolvidos na proposta de
Informatica Educacional,

VIL. avaliar com os demais servigos os projetos de Informatica Educacional;

VIll.  criar condigBes para a gestagfio de uma cultura progressiva da informatica, de forma
que todos participem das atividades desenvolvidas;

IX. participar de reunibes dos servigos, e atuar quando se fizer necessario;

X manter os equipamentos de informatica em perfeito uso para que os educandos e
educadores tenham um ambiente favoravel para o desenvolvimento das atividades;

Xl. participar do planejamento anual do Colégio;

Al gerenciar ambientes virtuais de aprendizagem (sites educacionais) utilizados pela
escola nos processos de aprendizagem;

SECAO V
DO SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 52. Fazem parte do Servigo de Apoio Pedagdgico: Biblioteca, laboratorios, e outros que
podem ser criados pela Diretoria. Esses Servigos estio alinhados com o processo educativo
para o meihor desempenho dos professores e dos educandos.

Paragrafo dnico: Seus titulares, nomeados pela Diretoria, sdo responséveis por:

acervo, manutengdo, equipamentos, bem como adequada utilizagdo e atendimento a
Comunidade Educativa.
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APROVAD
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CAPITULO Il Parecern® s¢/4,:
DO CORPO DOCENTE #

_- Inspetor
Art. 53. O corpo Docente do Colégio & constituido por professores habilitados para mﬁish'ar
as etapas da Educacdo Basica.

§ 17 - Os docentes serdo contratados pelo Diretor, de acordo com as leis do ensino
em vigor, e os dispositivos da legislag8o trabalhista, aplicaveis e de acordo com as normas
deste Regimento.

§ 2°- Ao serem admitidos, os docentes tomarfio conhecimento prévio das
disposicGes deste Regimento, que fardo parte integrante do contrato de trabalho, aceitando as
diretrizes nele contidas.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 54. O Corpo Discente do Colégio & constituido de todos os alunos regularmente
matriculados em todas as etapas de ensino do Colégio, a quem se garantira o livre acesso aos
conhecimentos, a formagéo de habitos, atitudes e habilidades necessérias a sua educacio.

CAPITULO V
DOS SERVICOS TECNICO- ADMINISTRATIVOS

Art. 55.0s servigos técnico-administrativos terdo a fungdo de apoiar o processo
educacional, auxiliando nas atividades relativas a:
I Secretaria (escrituragfio escolar, arquivo, expedigio de documentos e incineragéo);

Ii. Tesouraria:
1. Recursos Humanos:
v, Almoxarifado;
V. Reprografia.
SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 56.A secretaria esta sob a responsabilidade do (a) secretario (a) escolar,
profissional nomeado pela Diregdo, devidamente qualificado. Tem como
responsabilidade a execugao das atividades de:

I, escrituragdo escolar;

I1. arquivo,

. expedicdo de documentos;

V. eliminagdo de documentos.

Art. 57. Compete ao (2) secretario(a) escolar;

. assistir a diregdo em servigos administrativos;

Il. planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria;

M. organizar e manter atualizados a escrituragdo escolar, o arquivo, a legislagio
educacional, diretrizes e outros documentos legais de interesse da instituicio escolar;

Iv. manter atualizadas as pastas e os registros individuais dos estudantes;

V. supervisionar a expedi¢do de transferéncia e tramitagio de qualquer documento,
assinando conjuntamente com o diretor, histéricos escolares, atas e outros
documentos oficiais;



Vi, efetuar o langamento e o cancelamento de nomes de novos alunos no diario de classe
com a devida observagdo, no local correspondente ao numero de aluno evadido,
transferido ou de matricula cancelada;

VII. impedir 0 manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito
do Colégio, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados;

VIIl.  participar do processo de matricula e de organizagdo de turmas em conformidade com
critérios estabelecidos;

X lavrar atas e fazer anotagfes de resultados finais, de exames especiais e de outros
processos de avaliacdo;

X. comunicar ao aluno ou ao seu responsavel os resultados da frequéncia e do
aproveitamento apés cada periodo letivo e exame final;

Paragrafo unico. O (a) secretario (a) conta com o apoio administrativo dos
auxiliares de secretaria no desempenho de sua fungéo.

Art. 58. Compete aos auxiliares de secretaria:

l. escriturar e arquivar toda a documentagao referente ao aluno do Colégio;

L. digitar e reproduzir os documentos referentes as atividades escolares;

. manter atualizada, organizada e sem rasura, a escriturago sob sua responsabilidade;

V. Lagist:'ar os resultados das avaliagies e das demais ocorréncias nas fichas individuais
os alunos;

V. substituir o (a) secretario (a) nas suas auséncias e impedimentos.

SUBSECAO |
DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 59. A escriturag&o escolar assegura a verificagdo da identidade, da regularidade e
autenticidade da vida escolar do estudante.

§ 1° - Para efeito de registro e arquivamento, os atos escolares séo escriturados em
livros e fichas padronizadas, observando-se as disposigdes legais aplicaveis, podendo ainda
ser utilizados os recursos da informatica.

§ 2° - S3o adotados os seguintes documentos de registro:

I Requerimento de Matricula, Ficha Individual e Historico EG@# |E/SOINSPE/SEEC-RN

Il.  Livro de Registro de Matricula;
Il Livro de Ates de Resultados Finais APROVADOC

V. Livro de Atas Especiais; Parecer n° 52{;3;;!2@

V. Livro Tombao; —
VI.  Livro de Registro de Documentos Eliminados; C——;'T-’EF‘
VIl.  Diarios de Classe: it nspetor

-

VIIl.  outres livros e documentos considerados necessarios, ik e

§ 3° - Os livros de escrituragdo escolar tdm um termo de abertura, e um termo de
encerramento, assinados pelo diretor do Colégio.

SUBSECAO Il
DO ARQUIVO

Art. 60. O arquivo tem a finalidade de guardar toda escrituragdo escolar, proteger e
recuperar a informagao dos registros relativos aos estudantes.
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Art. 61, Nenhum documento original podera ser retirado da Secretaria Escolar, a nao
ser por autorizagao expressa do (a) Secretario (a) Escolar, mediante sua substituicao
por reprodugao em copia autenticada.

Parégrafo Unico. A secretaria do Colégio dispBe de:
I arquivo ativo para a guarda da documentagao relativa & vida escolar dos alunos, livros

de escrituracdo e outros documentos considerados necessarios;
Il. arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos alunos,

i ram o Coléglo e dos livros de escrituragio &G0 RS b2 RETINE P SEEC-RI

AFROVADO
SUBSEGAO Il Parecer n° ¢ /2020
DA EXPEDICAO DOS DOCUMENTOS ESCOLARES P

, <—inspetor
Art. 62. A expedigdo de historicos escolares, certificados .67 diplomas, com as
especifica¢gbes que asseguram a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida

escolar do estudante, sao de responsabilidade do diretor e do (a) secretario (a).

Paragrafo Unico. A autenticidade dos documentos e da escrituragio escolar &
garantida pela aposicdo das assinaturas do diretor e do (a) secretario (a) do Colégio,
sobrepostas ao nome por extenso em carimbo, com o numero do respectivo registro ou
autorizagao, além de constar a data, o numero do ato e o 6rgéo que autorizou o funcionamento
da instituicdo.

Art. 63. Cabera ao Colégio expedir historicos escolares, declaracdes de conclusdo de anos

escolares e certificados de conclusfo de curso, de acordo com as seguintes normas:

l. Os Certificados de conclusao de cursos serdo expedidos junto com o Histérico Escolar,
em uma via, gratuitamente.

i O aluno tera direito de requerer declaragéo de conclusfo de ano, série ou grupo,
conforme necessario, acompanhado ou ndo do respectivo historico escolar, dentro dos
limites fixados pelo 6rgdo pablico competente,

SUBSECAO IV
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 84. Serdo eliminados, ap0s avaliados e registrados em atas, os seguintes

documentos:

I documentacao relativa aos exames: final, especial, de classificagio e reclassificagao,
apods dois anos;

. declaracdo de expedicio de histérico escolar, apos a entrega do documento definitivo;

. documentos que perderam o efeito ou outros que estejam autorizados pelos 6rgaos
competentes;

§ 1° - E responsavel pela avaliagio e eliminagio de documentos o diretor do
Colegio, ou quem ele designar e o (a) secretario (a).
§ 2° - Os documentos pessoais do aluno poderfo ser substituidos por copias
legalmente autenticadas.
§ 3° - O Colégio devera adotar os modelos oficiais de documentos referentes a vida
escolar de seu aluno, podendo criar outros que facilitem a identificagio e a escrituragdo dos
dados.
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AFROVADO
LI

Art. 65. A Tesouraria & o setor responsavel pelo controle de toda parte ﬁnamm%gio.
Contara com um profissional da drea de contabilidade, nomeade‘pela®itegdo, que seguird as
determinacgies da UNBEC, sob a coordenagdo do Vice-Diretor/Assessor Administrativo.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 66. O Setor de Recursos Humanos é responsavel por providenciar, gerenciar @ controlar
o departamento pessoal atendendo as exigéncias legais regidas pela Ministério do Trabalho
em consonancia com as diretrizes da mantenedora. Contara com um profissional dessa area,
nomeado pela diregdo.

Art. 67. Compete ao setor de Recursos Humanos:

I organizar e guardar os arquivos referentes a vida profissional dos professores e
funcionarios do colégio;

I manter atualizada a carteira de trabalho e a pasta ativa de funcionarios e professores,
com a ficha de cadastro e copia do RG, CPF, diplomas e cerificados;

i. cuidar da promogdo da carreira, de progressdo funcional dos professores e demais

funcionarios;
V. articular projetos de formag8o na area técnica e da saude laboral para os funcionarios,;
V. organizar a folha de pagamentos mensal do colégio;

Vi, manter atualizado o ponto eletronico dos professores e funcionarios;
VII. articular a interface com a cooperativa marista e a unidade educacional.

SECAOD IV
DO ALMOXARIFADO

Art. 68. O setor de Almoxarifado & responsavel pelo controle, estoque, recebimento e
distribuigdo de todo o material permanente e de consumo adquirido pelo Colégio. Esta sob a
coordenacdo do Vice-Diretor/Assessor Administrativo por meio do Almoxarife nomeado pela
direcéo.
SECAOV
DA REPROGRAFIA

Art. 69. A reprografia & um setor de apoio, responsavel por todo o servigo de digitagdo,
produgdo de copias, elaboraclo artistica e arte final de todos os trabalhos graficos solicitados
pelos Servigos do Colégio.
CAPITULO VI
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 70. O Colégio comta com o setor de Servigos Gerais para proceder 3 conservagdo e
manutengio dos equipamentos e instalagBes fisicas, o controle do acesso de pessoas as suas
dependéncias. Esta sob a coordenagéo do Vice-Diretor/Assessor Administrativo por meio do
Encarregado de Manutengio nomeado pela dirego.

Art. 71. Sao atribuigbes do setor de Servigos Gerais:
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a. Zelar pela limpeza, manutencao e conservacgdo da area interna e externa do prédio
e dos bens nele contidos;

b. Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela
direcdo, responsabilizando-se pelas chaves;

c. Receber e encaminhar as pessoas que procuram o Colégio prestando-lhes as
devidas informacdes;

d. Informar as coordenagbes sobre a entrada e saida de alunos fora do horario
estabelecido;

e. Fazer a ronda do prédio e das instalagbes, a fim de evitar danos, incéndios,
depredagdes, invasbes de estranhos e outros fatos que possam causar problemas

ao patriménio do Colégio;
f. Executar outras atividades na area de sua atuagdo, que forem delegadas pela
direcdo do colégio.
GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
TiTuLo v APROVADO
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGRArecer n° 90
- = a2
CAPITULO | Inspetor

DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO ... .

Art. 72. O Colégio usa o termo “ano” para designar as diferentes séries compreendidas nas
diversas etapas, a saber. Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

SECAO|
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 73. O curriculo da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
tém uma Base Nacional Comum complementada por uma Parte Diversificada, que
constituem um todo integrado, de modo a possibilitar a sintonia dos interesses de
formacdo basica dos estudantes com a realidade local, suas necessidades, as
caracteristicas regionais da sociedade, da cultura e da economia.

Art. 74. O curriculo & organizado por areas de conhecimentos, sendo incluidos
componentes curriculares que abrangem, obrigatoriamente o estudo de Lingua
Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica especialmente do Brasil.

Paragrafo unico. Compdem ainda o curriculo:

a. amusica como contetido obrigatério, mas néo exclusivo do componente curricular
Arte;

b. a pratica de Educagao Fisica facultativa ao estudante nos casos previstos em lei;

¢. 0 ensino da Histéria do Brasil, as diferentes culturas e etnias que contribuiram para
a formagaoc do povo brasileiro;

d. a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena estudada em Arte, Literatura e
Histéria do Brasil,

e. aCultura Norte-Riograndense como contetdo incluido em Arte, Literatura e Historia

do Brasil.

Art. 75. O Colégio assegura acs alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo condigées de acesso ao curriculo
por meio da utilizagdo de material didatico adequado as suas necessidades.



CAPITULO Il
DA EDUCAGAQ INFANTIL

Art. 76. A educacdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

a. avaliagio mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

b. carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

c. atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o tumo parcial
e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

d. controle de frequéncia pela instituigdo de educaglo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

e. expedicao de documentacio que permita atestar os processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga.

CAPITULO 1l
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 77. O Ensino Fundamental tem a duragao de 09 anos de estudos, organizado em
05 anos iniciais e 04 anos finais, com uma carga horaria minima anual de 800 horas.

Art. 78. A Base Nacional Comum & constituida por componentes curriculares que se
articulam com as areas de conhecimento:

L Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
) o eaaskRmadac GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
c !
d) Educacdo Fisica: APRCVADO

. Matematica; recer n° __/7/2020
l.  Ciéncias da Natureza; Pare =

V. Ciéncias Humanas: .
a) Histéria , - Inspetor

b) Geografia;
V. Ensino Religioso.

§ 1° O Ensino Religioso, constitui componente curricular do Ensino Fundamental e
Médio no horario normal do Colégio, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do
Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

a. O Ensino Religioso tem como objetivc o favorecimento da compreensdo da
Dimensdo Religiosa — Religiosidade — e a identificago das diferentes formas
utilizadas pelas comunidades para expressar a relagdo com o transcendente —
Fentmeno Religioso, por meio do estudo da pluralidade cultural religiosa, para
busca de respostas norteadoras do sentido da vida, a fim de contribuir na
construgdo do projeto de vida do aluno.

b. O Colégio Marista, por ser uma instituigao de carater religioso catdlico, define o
Ensino Religioso como disciplina obrigatéria, sendo a frequéncia e a participagdo
obrigatérias aos educandos, em suas trés etapas de ensino.

§ 2° No ambito dos componentes curriculares devem permear temas abrangentes e
contemporaneos, tais como:

a) Sande;

b) Sexualidade e Género,

c) Vida Familiar e Social;

d) Direitos das Criangas e dos Adolescentes;



e) Preservagdo do Meio Ambiente;
f) Educagao para o Consumo;

g) Educacdo Fiscal;

h) Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;
i) Diversidade Cultural.

CAPITULO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 79. O Ensino Médio, etapa final da Educacgdo Basica com duragdo minima de 03 anos,
compreende no minimo um total de 2.400 horas de atividades, & organizado em séries anuais.

Art. 80. O curriculo do Ensino Médio tem uma Base Nacional Comum e uma Parle
Diversificada, que se constitui em bloco integrado e estd organizado em éreas de
conhecimentos, a saber:

L Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Estrangeira moderna;
c) Are, Hf'lﬂ suas diferentes linguagens, cénicas, plasticas e, obrigatoriamente, a
musical;
d) Educagao Fisica.
Il Matematica.
[ Ciéncias da Natureza:
a) Biologia; GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
b) Fisica; APROVADO
c) Quimica. o -
Iv. Ciénclas Humanas: Parecer n i v
a) Historia; p

{0

c) Filosofia;

b) Geografia, ; . 1n—siiét_d?
d) Sociologia. e

§ 1° A Lingua Espanhola, de matricula facultativa para o aluno, constitui
componente curricular de oferta obrigatoria pelo Colégio.
§ 2° No ambito dos componentes curriculares com fratamento transversal e
integrado, esta presente:
a) Educacdo Alimentar e Nutricional,
b) Processo de Envelhecimento, Respeito e Valorizacdo do ldoso;
c) Educagdo Ambiental;
d) Educacdo para o Transito;
e) Educagdo em Direitos Humanos.

Art. 81. O curriculo do Ensino Médio assegura a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
transversalidade de conhecimentos de diferentes componentes curriculares, propiciando a
interlocugéo entre os saberes e os diferentes campos do conhecimento.

Art. 82. O Colégio fundamenta-se na selegio de conhecimentos, componentes curriculares,
metodaologias, tempos, espagos, formas de avaliagdo, tem presente o trabalho como principio
educativo para a compreensdo do processo histérico de produgdo cientifica e tecnolégica.
CAPITULO V
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 83, Anualmente, no periodo que antecede o inicio do ano letivo, a Diregéio, assessorada
pelo Conselho Pedagégico, organizara o calendario escolar, ordenando a distribui¢o dos dias
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letivos previstos por lei, fixando as épocas do recesso escolar e periodos destinados as
avaliagbes parciais e globais de cada Etapa (tnmestre) e as avaliagdes finais, quando houver.

Art. 84. O calendario sera organizado de forma a oferecer no ensino fundamental e médio a
carga horaria minima de 800 horas anuais, distribuidas em 200 dias de efetivo trabalho escolar,
excluindo o tempo reservado as avaliagbes finais, quando houver.

§ 1° - consideram-se efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagoes didaticas planejadas pelo Colégio, desde
que tenham a presenca dos professores e a frequéncia dos alunos.

§ 2° - serdo incluidas no calendario escolar, sem prejuizo dos 200 dias letivos, reunibes
pedagogicas e atividades de reforgo e recuperagdo intensiva em periodos fixados pelo Colégio.

§ 3" - em caso do ndo cumprimento das exigéncias contidas no caput deste artigo o
Colégio estendera suas atividades escolares além da data prevista no calendéario escolar.

Art. 85. O plano de distribuigdo das aulas em cada semana, carga hordria semanal de cada
atividade, area de estudo ou disciplina, sera determinado pela Diregdo, de acordo com a
legislacao vigente, ouvidos o Conselho Pedagogico e os Servigos Pedagogicos.

GANIE/SOINSPE/SEEC-R
CAPITULO VI AFPROVADO

DAS FORMAS DE ADMISSAO E MATRIcULA Parecern® /7 /4050
C: I tor
o

Art. 86. A matricula, ou sua renovagao, se fara na data prevista, pelo pa&ggy_rqqpnrgm
aluno, quando menor, e pelo aluno, quando maior, através de instrimentos para este fim,
observados os critérios da faixa etaria, da disponibilidade de vagas e do atendimento as
condicbes estabelecidas pelo Colégio.

§ 17 O Colégio ndo se responsabilizard por reserva de vaga para os alunos que nio
efetivarem ou ndo renovarem sua matricula na data prevista.

§ 2° Serd da responsabilidade do aluno, quando mailor, ou de seus pais elou
responsaveis, quando menor, qualquer consequéncia ou dano que advier ao aluno e for
decorrente de matricula que se obtiver com documentos falsos, adulterados, inauténticos ou
irregulares, tornando-se o responsavel passivel das penalidades que a lei determinar.

§ 3° A matricula sera deferida pelo diretor & seu controle ficara sob a responsabilidade
da secretaria.

§ 4° A matricula sera efetivada em qualquer época do ano, desde que o aluno atenda
as exigéncias legais, observando os passos para a admisséo.

Art. 87. Podera ser vedada ao educando a renovagao de sua matricula, a critério do Diretor,
ouvidos ou ndo o Conselho de Classe e/ou os Servigos Educacionais, nas seguintes ocasibes:
a) O aluno com mais de uma reprovagio na série;
b) Em caso de ndo entrega do Histérico Escolar.

Art. 88. Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno, por si, quando maior, ou por seus
pais e/ou responsaveis, quando menor, aceitara, na integra, as determinagbes do presente
Regimento Escolar, o qual estara a sua disposi¢io para dele tomar conhecimento.

Art. 89, S50 documentos habeis e necessarios 3 matricula:

. Historico Escolar

Il Foto tamanho 3x4

M. Registro Geral e Cadastro de Pessoa Flsica dos pais ou responsaveis
V. Comprovante de Residéncia



V. Copia da Carteira de Vacinagio — para a Educacg8o Infantil @ o 1° ano do Ensino
Fundamental.

Vi, Cépia da Certiddo de Registro Civil e/ou Registro Geral

VII. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica do aluno

Art. 90. Em cardter excepcional, para efeito de matricula no Colégio, o Histérico Escolar
podera ser substituido por Declaragdo Proviséria de Transferéncia.

Paragrafo dnico. A declaragdo devera ter validade, ndo superior a 60 (sessenta) dias,
constando os dados de identidade do aluno & o ano cursado na escola de origem, ressalvadas
as normas dos orgaos competentes que regulamentam a matéria.

Art. 81. Quando a matricula do aluno se fizer em razdo de transferéncia, no decorrer do ano
letivo, devera o pai efou responsavel apresentar a Ficha Individual, com registro dos dados
relativos ao aproveitamento escolar, a frequéncia e a carga horaria ministrada no ano em curso
no estabelecimento escolar anterior.

Paragrafo unico. A apresentagéo dos documentos, acima mencionados, ndo exime o
aluno de reapresenta-los sempre que se fizerem necessarios.

Art. 92. O Requerimento de Renovagio da Matricula, antes de ser submetido ao Diretor do
estabelecimento, deverd receber informagbes da respectiva Secretaria, sobre a situacio
escolar do aluno, a vista da documentagdo que constar dos arquivos.

Art. 93. Nao serdo aceitas matriculas de alunos dependentes de recuperagio, neste ou em
outros estabelecimentos.

Art. 84. Para a matricula no primeiro ano do Ensino Fundamental, o aluno devera ter 06(seis)
anos de idade completos até 31 (trinta) de margo do ano em curso.

Art. 95. A transferéncia e o recebimento de alunos s6 poderdo ser feitos até o inicio do terceiro
trimestre do ano letivo vigente, salvo na ocorréncia de remogdo do aluno, filho de servidor
publico civil ou militar, que tenha sido transferido. A escola aceitara estes alunos, se for
possivel adapta-los ao curriculo vigente.

Art. 96. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo por iniciativa do
aluno, quando maior, ou por seu responsavel legal, mediante pedido por escrito.

Art. 97. O cancelamento da matricula podera ocorrer, também, por iniciativa do Colégio, por
conveniéncia pedagogica, didatica ou disciplinar, conforme as orientagbes das Normas de
Convivéncia Social do presente Regimento.

Art. 98. O colégio Marista ndo adota formas de matricula por disciplina, em regime semestral,
em regime de dependéncia e a condigio de aluno ouvinte.

Art. 99.0 aluno procedente de pais estrangeiro, participante ou ndo de intercambio
cultural, deve apresentar, para a efetivacdo da matricula, equivaléncia de estudos
realizada pelo 6rgao de inspecao escolar.

SEGAO |
DA ADMISSAO E MATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA
GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO
Parecer n° _1¢ /240 30
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Art. 100. A matricula na Educagao Infantil obedecera, prioritariamente, ao critério da idade
minima exigida de 03 anos, para a Creche, e 04 e 05 anos para a Pré-Escola.

Art. 101. A admisso e matricula na Educacio Infantil se fara pelos pais e/ou responsaveis,

segundo os passos que seguem;

I Preenchimento prévic da Ficha de Inscrigio, com anexacio da Certiddo de
Nascimento.

I, Entrevista com os pais ou responsaveis.

SECAO I
DA ADMISSAO E MATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 102. A admissao e matricula no Ensino Fundamental e Ensino Médio se fara pelos
pais efou responsaveis, segundo 0s passos que seguem:

a) Preenchimento prévio da Ficha de Inscricio e comprovante de escolaridade.

b) Conclusdo da avaliagio pedagodgica de diagndstico;

c) Entrevista com os pais elou responsaveis, quando houver necessidade;

d) Efetivagio da matricula com o preenchimento da Ficha de Matricula, apresentacio

dos documentos solicitados e pagamento da primeig ARAEYENO INSPE ISEEC-RM
CAPITULO VI AFROVADO

DAS TRANSFERENCIAS FRreRe n%
Art. 103, O Colégio pode expedir transferéncia, em qualquer é;@m
pedido por escrito, assinado por seu representante legal. ———TT=Se
Paragrafo Unico. Na transferéncia do aluno, no transcorrer do periodo letivo, &

anexado ao histérico uma Ficha Individual, informando as competéncias e habilidades
adquiridas, quando houver.

Art. 104. A transferéncia do Colégio deve ser requerida por escrito, na Secretaria
Académica. Sera emitido o documento competente, no prazo previsto de 30 (trinta)
dias, conforme critérios previstos em lei.

Art. 105. O Colégio podera receber transferéncia de aluno de outros estabelecimentos de
ensino, desde que reconhecidos ou autorizados pelo drgdo competente.

§ 1° - A Diregdo do Colégio reservar-se-a o direito de pedir documentagéo
comprobatdria da situagdo do estabelecimento que expediu a transferéncia, bem como
esclarecimento sobre as formas de avaliagio escolar e aprovagdo adotadas.

§ 2° - O Diretor decidira, em Ultima instancia, ouvido o Conselho Pedagogico, a
conveniéncia de aceitar ou ndo a transferéncia de aluno, durante o periodo letivo, tendo em
vista a época e a exequibilidade da adaptagio a ser feita.

Art. 106. Quando a transferéncia para o Colégio Marista ocorrer antes do inicio do ano letivo,
serdo inteiramente respeitados os resultados obtidos pelo educando na escola de origem, sem
qualquer conversao.

Art. 107. Quando a transferéncia para o Colégio Marista ocorrer durante o periodo letivo,
serao considerados os resultados obtidos pelo aluno na escola de origem, correspondentes
exclusivamente a(s) etapa(s) letiva(s) nela cursada(s), e serfo adaptados aos critérios do
Colégio Marista, devidamente convertidos em regime de proporcionalidade.

31



Art. 108. Na apuragdo de assiduidade do aluno que se transferir para o Colégio Marista, no
decorrer do periodo letivo, sera exigida, para efeito de aprovacéo e promogao, a frequéncia
minima de 75% do total da carga horaria letiva anual, considerando o somatério de frequéncia
no Colégio Marista e na(s) escola (s) de origem.

CAPITULO VIl
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 109. © aluno proveniente de outra escola do pals ou do exterior terd seus estudos
aproveitados quando o componente curricular tiver valor formativo idéntico ou equivalente ao
proposto no ano a ser cursado no Colégio Marista.

§ 1° - Ndo poderdo ser aproveitados estudos de disciplinas em que o aluno tenha
aproveitamento insuficiente;

§ 2° - Havendo aproveitamento de estudos o Colégio transcrevera no historico escolar
os componentes curriculares, notas, conceitos ou mengbes, bem como a carga horaria, em
relacdo aos anos ou séries concluidas, para fins de célculo de carga horaria total do curso.

§ 3° - No caso de transferéncia durante o ano letivo, adotar-se-a os seguintes

procedimentos:

a) Somar a frequéncia obtida na escola de origem, e a obtida no Colégio Marista, para
fins de apurag3o de assiduidade,;

b) Adaptar os resultados das avaliagbes anteriores aos critérios de avaliagdo vigente
no Colegio, aplicando-se, sempre que possivel, o critéric comparativo de
proporcionalidade.

Art. 110. O aproveitamento de estudos podera ser feito mediante apresentagdo de
documentos escolares referentes as séries, elapas ou periodos, ciclos, componentes
curriculares nos quais obteve aprovagao, ou por deliberagdo da comissdo propria da escola,
que classifique o aluno no nivel correspondente ac seu desempenho, no caso de estudos
formais e n&o formais, ou ainda, por comprovagdo de certificagdo de competéncia adquirida
pelo aluno.

Art. 111. A decis@o da comissdo escolar em realizar o aproveitamento de estudos dos alunos
devera constar em Ata de Exames Especiais.

Paragrafo unico. Deverdo constar na pasta individual do %R WWWSEE
L

processo de Aproveitamento de Estudos.
APROVADO
CAPITULO IX Parecer n® _so/204

DA ADAPTACAQ DA VIDA ESCOLAR - -
— insdgetgr

Art. 112. Estara sujeito a adaptagdo de estudos o aluno que vier transferido
estabelecimento de ensino com plano curricular diferente, ficando os custos referentes a essas
atividades sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis.
§ 1° - A adaptagéo pode ocorrer quando:
a) a carga hordria dos estudos realizados for insuficiente para o cumprimento da
carga horaria minima exigida por lei, para a conclus&o da etapa de ensino;
b) algum componente curricular da Base Nacional Comum nao tiver sido estudado,
em qualquer ano escolar, série ou periodo, na escola de origem.

§ 2° - A adaptacio se fard mediante estudos especificos do aluno fora do horario das
aulas do ano, série ou periodo regular que o aluno devera cursar.
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Art. 113. Competirad ao Nicleo de Apoio Pedagégico proceder, em cada caso, a analise do
historico escolar que acompanha a transferéncia e organizar o plano de adaptagéo.

Paragrafo tnico. O Diretor aprovara ou ndo o estudo e o plano apresentado pelo NAP,
determinando novo exame da matéria, se for o caso, pelo Conselho Pedagogico.

Art. 114. Independentemente da escolarizagéio anterior, o Colégio podera fazer avaliaglo,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno, permitindo sua insergdo no ano
ou série posterior, reclassificando-o mediante a observincia das normas curriculares gerais e

conforme as disposigées da Proposta Pedagdgica.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagio especifica sera registrado em Ata especial,
que passara a integrar os arquivos escolares, e sera informado no Hista | S YN e /SEEC- 1

CAPITULO X APROVADO
0 ~
DOS ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR arecer n® _/

Art. 115. O aluno procedente de pals estrangeiro que requerer matricula .ﬁ’cﬁdﬁmr
instruir o pedido com a seguinte documentagio: LT TR

I. curriculo cumprido na escola estrangeira, no qual esteja eapecrﬁcaﬂa a carga horaria
e os conceitos obtidos, inclusive se estes correspondem & aprovagio ou reprovacao,
devidamente visados em consulado brasileiro sediado no pais onde funciona o
estabelecimento de ensino que o expediu;

. os documentos citados na alinea anterior, quando redigidos em lingua estrangeira,
serdo acompanhados, se necessario, de tradugdo feita por tradutor juramentado e
sempre devidamente autenticados nos 6rgdos diplomaticos competentes.

Art. 116. O aluno que se dispuser a cursar periodo letivo na escola estrangeira, participante
ou nao de programa de intercambio cultural, devera comunicar o fato a Diregdo do Colégio e
solicitar a sua transferéncia.

Art. 117. Ao regressar ao Brasil, o esludante apresentard ao Diretor do Colégic a
documentacBo necessaria, definida pela Secretaria escolar, para fins de analise do curriculo
cumprido, & obter o reconhecimento da equivaléncia de estudos realizados no exterior, em
nivel fundamental ou médio,

§ 1°- Apos a andlise do curriculo cumprido na escola estrangeira, ndo se constando
uma equivaléncia de estudos suficientemente significativa, devera o aluno submeter-se a um
plano de adaptagao, objetivando suprir as lacunas presentes na sequéncia de sua vida escolar.

§ 2° - Cabera ao Nucleo de Apoio Pedagogico do Colegio elaborar o plano de
adaptacdo, junto ao professor do componente curricular, objeto de estudo, seguindo as
orientagdes regimentais.

Art. 118. Na impossibilidade de o aluno apresentar a documentagdo com as formalidades
legais, o Diretor autorizara sua frequéncia no ano ou série que julgar conveniente, em face dos
estudos realizados, pelo prazo de 60 (sessenta) dias; vencido o prazo e persistindo a
irregularidade, o aluno sera submetido a reclassificagdo, conforme disciplina este Regimento.

CAPITULO Xi
DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS

Art. 119. A Escola organiza as turmas observando o limite de alunos em fungéo da
dimensao das respeclivas salas de aula, conforme disposto na Resolugao do Conselho
Estadual de Educagéo do Rio Grande do Norte — CEE/RN n® 1 de 21 de agosto de
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2013, de modo a assegurar instalagbes fisicas adequadas as respectivas etapas e
modalidades de ensino, assim dispostas:
. na Educacdo Infantil: limite minimo de 1,50m?* (um metro e meio quadrado) por
estudante, nas respectivas salas de aula,
a) Creche - faixa etaria de 3 anos
b) Pré-escola — faixa etariade 4 e 5 anos
L. no Ensine Fundamental e Médio: limite minimo de 1,20m® (um metro e vinte
centimetros quadrados) por estudante, nas respectivas salas de aula.

Art. 120. Para inserir o estudante com necessidades educacionais especiais nas
turmas regulares, além do disposto no art. 119, deverao ser observados os resultados
da avaliagdo de ingresso.

§ 1° - Para cada estudante inserido nas turmas regulares, corresponde a vaga de dois
estudantes com desenvolvimento tipico.

§ 2° - Na modalidade de educagdo especial, a idade cronolégica é elemento
preponderante na escolha da sala de aula na qual o estudante deve ser escolarizado.

Art. 121. A organizacdo das turmas e/ou a mudanga de turno obedecera a critérios de ordem
psicopedagotgico @ administrativa estabelecidos pelo Diretor & Conselho Pedagégico, ndo
cabendo aos alunos elou aos seus pais e/ou responsaveis qualquer intervengdo neste aspecto.
Séo eles:

I Laudo médico.

Il Irm&o no turno pretendido.

1. Horario de trabalho dos pais (mediante apresentagdo de documento comprobatdrio).
V. Solicitagdes anteriores.

V. Outros motivos que se julguem necessarios a mudanga de turmo.

Art. 122. A mudanga de turma durante o transcurso do ano letivo s0 podera ocorrer, por
razdes psicopedagdgicas efou disciplinares que justifiguem tal remanejamento, por orientacdo
do NAP, autorizada pelo Diretor.

GANIE/SOINSPE/SE EC-RN
Tuovi APROVADO
DO PROCESSO DE AVALIAGAO Parecer n® ¢/2070
CAPITULO | ==

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL = = - - Spetor
Bt R s

Art. 123. A avaliagdo institucional serd realizada através de procedimentos intemos e
externos, objetivando a analise, orientago e medidas de intervengdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagogicos e administrativos do Colégio e sera organizada nos niveis de
avaliacdo intema e extema.

§ 1° - A avaliacdo interna ou autoavaliagdo sera organizada e implementada pela
diregao do Coléegio.

§ 2° - A Avaliacdo externa sera organizada e implementada pela Unido Norte
Brasileira de Educacgdo e Cultura — UNBEC, mantenedora do Colégio Marista de Natal.

Art. 124. Os resultados obtidos nas diferentes avaliagbes institucionais serdo sistematizados
e divulgados, através de relatdrios a serem apreciados por todos os segmentos na comunidade
escolar.



GANIE/SOINSPE/SEEC-R]

APROVADO
Parecern® s7/44

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZA

=T —

.. Inspetor

e
Art. 125. A avaliacio do processo de ensino-aprendizagem baseia-se na concepgio de
educacdo que norteia a relagdo entre professor, estudante e conhecimento, como um ato
reflexivo da pratica pedagogica, premissa fundamental para transformar o processo educativo
em ato politico.

Art. 126. A avaliacido da aprendizagem escolar orienta-se por processo diagnosticador,
mediador e emancipador, & realizada de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre
o exame final,

SECAO |
DA VERIFICAGAQ DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 127. A verificagdo do rendimento escolar é realizada com base nos objetivos propostos,

nos planos de ensino, no Projeto Pedagégico do Colégio e deve observar os seguintes

. possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar, conforme a
organizagdo do trabalho pedagégico;

1. possibilidade de avango nos anos, séries, ou periodos mediante o processo de
avaliagdo de desempenho;

1. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V. postura flexivel na correglio de textos escritos pelos estudantes surdos, privilegiando
os aspectos semanticos sobre os formais e a avaliagdo visual sobre a oral,

V. valorizacao da expressao oral do aluno com deficiéncia visual,

VI v?;ﬂzaﬁu da maturidade social e de experiéncia de vida do estudante com
deficiéncia.

Art. 128. Sao considerados instrumentos de avaliagdo da aprendizagem os trabalhos
tedricos e praticos, aplicados individualmente e em grupo, testes, provas, relatorios,
pesquisas, sinteses, exposicbes orais, entre outros adequados ao componente
curricular, que permitam avaliar o desempenho do aluno.

Art. 129. O Colégio Marista de Natal, ao conceber sua portaria de avaliagio, estabelece a
divis@o do ano letivo em trés (3) etapas denominadas trimestres, cuja média sera o somatério
e a divisdo da quantidade de instrumentos avaliativos necessarios como, por exemplo, provas,
testes e trabalhos realizados por cada compenente curricular na referida etapa.

Art. 130. A Direcdo e o Conselho Pedagdgico deliberam que, pelo Sistema de Avaliagio e

Apmvaq.ao no final do ano escolar, sera considerado:
aprovado por MEDIA, em cada disciplina, 0 aluno que obtiver 7,0 (sete) pontos ou mais
na media anual,

I aprovado o aluno que apresentar 75% de frequéncia do total de aulas dadas durante
o ano letivo com média final 7,0 (sete) em cada componente curricular;

Ml aprovado quando, apts a Recuperagdo final, o aluno obtiver 7,0 (sete) pontos ou mais
em cada disciplina;

Iv. reprovado o aluno que, com meédia anual inferior a 7,0 (sete) pontos, ndo vier a
participar do processo de Recuperacdo final ou obtiver nesse processo media inferior
a 7,0 (sete) pontos;

V. reprovado direto o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% do total de aulas
dadas no ano letivo.
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Art. 131. A meédia da Etapa (trimestre) para o educando serd obtida através da seguinte
formula com o valor de zero (0) a dez (10) pontos:

_ AVI+AVZ+AV3
2

I MT = Média do Trimestre

I, AV1=Atividade Diversificada (3,0 pontos)
1. AV2=Avaliagdo Parcial (7,0 pontos)

v AV3=Avaliagio Global (10,0 pontos)

Paragrafo dnico. Em cada Etapa (trimestre) do ano letivo ha trés notas. Caso o aluno
nao realize um ou mais desses instrumentos, sera oferecido a este uma reposigdo se ele
apresentar justificativa, conforme o artigo n® 148 desse Regimento Escolar, porém, em caso de
auséncia na reposicao, ndo sera ofertada outra reposicdo, e a nota do instrumento avaliativo
sera igual a 0,0 (zero) ponto.

Art. 132. A avaliacio qualitativa serd observada através de Conselho de Classe, como
oportunidade de reavaliagdo do aluno.

Art. 133. Chamar-se-a Média Anual (MA) a média calculada através da seguinte férmula:

_ MI"T+M2°T+M3"T
3

MA

. MA = Média Anual.

I, M1°T = Média do primeiro trimestre.
. M2°T = Média do segundo trimestre.
IV.  M3°T = Média do terceiro trimestre.

Art. 134. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem sdo computados no final de
cada Etapa (trimestre) e no final do ano letivo, registrados na ficha individual do aluno.

Art. 135. Os pais e/ou responsaveis podem solicitar, por meio de requerimento
proprio, na secretaria escolar, o pedido de revisdo de prova final, no prazo de até 48
horas, apés a divulgacgao dos resultados finais, de acordo com as normas do Colégio.
§ 1° - O pedido de revisdo de prova final podera contemplar alé trés componentes
curriculares,
§ 2° - A revisdo é realizada pelo professor do componente curricular, e néo havendo
entendimento sera formada uma comissdo de 02 professores designados pela equipe de
diregéo, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico para realizar uma nova revisao.

Art. 136. O processo de avaliagdo do aluno com necessidades educacionais especiais
dar-se-a garantindo as adequagdes curriculares e avaliativas necessarias a cada
estudante, considerando suas potencialidades e especialidades.

§ 1% - Para o aluno com deficiéncia auditiva, 2 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
é considerada como primeira lingua, na produg8o escrita e a Lingua Portuguesa se constitul
em uma segunda lingua.

§ 2° - O aluno com deficiéncia visual tem como apolo, no processo de leitura e
escrita, o codigo Braille cuja traduclo & feita pelo préprio educador ou por uma instituigio de
apoio.

§ 3° - Ao aluno com baixa vis§o sera garantida a escrita na fonte adequada a sua
capacidade visual ou o apoio do ledor e escriba.

§ 4° - No processo avaliativo do aluno com deficiéncia intelectual s3o observados
os critérios dispostos em grau de prioridade: idade cronoldgica, maturidade fisica e social,
expenéncia de vida e aprendizagem escolar.



§ 5° - Na avaliagcdo do estudante com deficiéncia fisica s&o respeitados os limites
impostos pela deficiéncia.

§ 6° - Para o estudante com transtornos funcionais especificos serdo observados
os critérios de flexibilizag&o do tempo, do curriculo e com apoio do orientador educacional ou
de outro profissional do quadro do Colégio quando se fizer necessario.

§ 7° - Os registros dos avangos e das dificuldades de aprendizagem ocorrerdo
cotidianamente pelos professores.

§ 8° - A avaliac8o sera continua e cumulativa devendo considerar as possibilidades
de cada aluno, sem fins de retengdo, respeitada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento),

§ 9° - O acompanhamento do processo avaliativo do aluno com necessidades

educativas especiais e registrado em relatério contendo a analise d i
nos objetivos trabalhados. ﬁﬁw I ﬁgﬁﬁs EEC-RN

AFROVADO
SUBSECAO | Parecer n° / 090
DA AVALIAGAO NA EDUCACAOQ INFANTIL

Art. 137. A avaliagdo na Educagio Infantil se fara através de oﬁgmﬁgggmmpgm&
dos educandos e de aplicagfio de instrumentos psicopedagdgicos adequados, abrangendo as
diversas areas do desenvolvimento da crianga.

Art. 138. A avaliagdo do processo ensinc-aprendizagem sera realizada para
acompanhamento, orientagio e comunicagao do desenvolvimento da crianga, sendo utilizados
procedimentos adequados a sua faixa etaria e ao periodo em que estiver matriculada.

§ 1°- Ao aluno com necessidades especiais, matriculado no sistema regular de ensino,
assegura-se sua inclusdo no processo de avaliagdo, considerando suas necessidades
educacionais especiais, suas potencialidades e possibilidades.

§ 2° - O professor e a equipe pedagogica da Colégio realizaro adaptagdes
curriculares, utilizando recursos didaticos diversificados e processos de avaliagio adequados
ao desenvolvimento desses alunos, respeitada a frequéncia obrigatoria.

SUBSEGAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 139. No Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano), sera realizada a avaliagdo
processual @ a cada ftrimestre sera registrada através de relatorio individual de
acompanhamento, assim como a partir do 2° ano do Ensino Fundamental sera emitido
o Boletim Escolar, instrumento utilizado para descrever a trajetoria de aprendizagem
percorrida pelo estudante na trimestralidade, servindo como fonte de informagdes para

as intervengbes pedagogicas.

Paragrafo unico. A avaliagdo da aprendizagem no 1° ano do Ensino fundamental
compreendera o acompanhamento sistematico do desenvolvimento da crianga, fazendo-se os
devidos registros nos relatorios individualizados e Didrio de Classe especifico. A promogo para
a série seguinte sera automatica, conforme regularizagdo e legislagéo oficial.

Art. 140. E de responsabilidade do professor adequar os instrumentos de avaliacao
aos conteddos desenvolvidos, a realidade da turma e aos aspectos relevantes do
processo ensino-aprendizagem, sob a supervisdo da Coordenacdo de Area e do
Servico de Supervisdo Pedagogica com a homologagao do Vice-Diretor/Assessor
Pedagogico.



Paragrafo uanico. Ao desenvolver atividades avaliativas, o Colégio baseia-se no
principio de que a avaliagdo € um processo dindmico, continuo, integrado, cooperativo,
integrador, voltado para o crescimento integral do aluno. Este processo deve formecer
elementos ao educador para um repensar da pratica pedagogica, a fim de indicar os alunos
que necessitam de ajuda ou acompanhamento psicopedagogico.

SECAO I
DA RECUPERAGAC

Art. 141. Os estudos de recuperagdo, tendo por base a insuficiéncia revelada na
aprendizagem, deverdo ser paralelos ao processo de ensino realizado durante o ano letivo e
seguir as orientacbes da Proposta Pedagogica.

Art. 142, Os estudos de recuperacdo deverdo abranger o calendario, com atividades e
metodologias variadas, e reavaliagio da aprendizagem, para possivel alterag8o dos registros
anteriores dos alunos.

Art. 143. Ao aluno do Ensino Fundamental (do 2° ao 8° ano) e do Ensino Médio que obtiver
média da etapa inferior a 7,0 (sete), sera oferecido um processo de recuperagdo no primeiro e
segundo trimestres.

§ 1° - Apds o processo de recuperagio, a média sera calculada através da seguinte

GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO

formula:

3 MT+NR
= W i

1. MFT = Média Final do Trimestre

I MT = Média do Trimestre
1. NR = Nota da Recuperacio ¢

1 e --! l_-.n 51-
§ 2°- Quanto a média do trimestre, ficara valendo a maior, entre a nnta da recuperal:.ao
do trimestre e a media que o aluno tiver obtido antes da recuperacéo.

Art. 144, Sera oferecida a Recuperagao Final ao aluno que nao obtiver média anual igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos.

Art. 145. Apds a Prova Final, a Média Anual Final para aprovacgao do estudante sera de 7,0
(sete pontos) e serd obtida através da seguinte férmula:

MA+PF

MAF=

I MAF = Média Anual Final
Il. MA = Média Anual
11, PF = Prova Final

Art. 146. Apos a prova final, sera considerado aprovado o estudante que obtiver Média Final
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

Art. 147. Seréd considerado reprovado o estudante que, apds a prova final, obtiver média
inferior a 7,0 (sete) pontos.



GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
AFROVADO
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DA REPOSIGAO _
CA ~_Inspetor
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Art. 148. O aluno podera, excepcionalmente, submeter-se é‘ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ'hmdu. por justa
causa, faltar a qualquer atividade avaliativa, com exce¢do aos processos avaliativos de

recuperacao e reposicao.

-

Art. 149. Considera-se justa causa;

I luto ou gala, no prazo previsto em lei;

1. convocagao oficial;

1l atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

V. quando afastado das atividades escolares por recomendagio médica;
V. quando doente ou com impedimento de locomogao fisica.

V. outras situacbes consideradas como justa causa pelo NAP.

Paragrafo unico: Nos casos previstos acima, devera o educando requerer, junto ao
setor competente, a realizagdo da segunda chamada no prazo de 72 horas e instruir o
requerimento com documentagdo comprobatéria. A solicitagio da reposicio s sera feita pelos
pais elou responsaveis, na Coordenacdo dos NAPSs, através de requerimento e recebimento
do boleto da taxa no setor financeiro.

§ 1°- O requerimento sera analisado pelo NAP, que julgara (deferido ou indeferido).

§ 2° - Havera inscrigbes para avaliagbes de reposigio, sendo necessaria a
apresentacao da justificativa aceita pelo NAP.

§ 3° - O pagamento s6 sera efetuado apos deferido pelo NAP.

§ 4° - Nao havera isengo das taxas, exceto nas situagbes analisadas pelo NAP e
autorizadas pela Diregdo elou Assessoria,

Art. 160. A realizagdo das atividades avaliativas em segunda chamada se fara segundo os
procedimentos adotados pelo Colégio, em datas e horarios estabelecidos, e mediante
pagamento, no ato do requerimento, da taxa estipulada para este fim.

SECAO IV
DA FREQUENCIA

Art. 151, O controle da frequéncia do aluno as atividades escolares é feito mediante
o registro no diario de classe, sendo o percentual de faltas divulgado ao final de cada
trimestre, para que o aluno ou seu responsavel observe o limite maximo de faltas

permitidas.

§ 1° - Sempre que o aluno apresentar um alto percentual de faltas consecutivas, o
Colégio, por meio do NAP, convoca a familia para tomada de providéncias.
§ 2°- Nao ha abono de falta por qualquer que seja a sua causa.

Art. 162. Somente podera ser considerado aprovado o aluno que obtiver, ao final do ano
letivo, o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga do total de horas letivas nos
anos/séries escolares.

Art. 163. As faltas e as presencas do educando nas aulas ou atividades escolares serfo
registradas no Diario de Classe pelo respectivo professor e transcritas, ao final de cada Etapa
(trimestre), para a ficha individual de cada aluno.



Art. 154. Serdo dispensados de frequéncia as aulas os educandos que apresentarem
situagdes impeditivas, devidamente atestadas pelo médico, bem como os casos previstos na
legislacdo vigente.

Art. 155. A dispensa sera definitiva ou tempordria, conforme a natureza do problema de que
for portador o aluno, consoante apresentagio do atestado médico, &u w anto perdurar,
comprovadamente, a situagdo prevista na legislagdo aplicavel. A E/S(fe NSPE{SEEC R

APROVADO
SECAO V |
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO Parecer n° 1919030

Art. 156. O aluno sem escolaridade anterior podera classificar-se %r’amr
fundamental ou médio, em ano escolar, compativel com “suaidade, nivel de

desempenho ou de conhecimento, mediante a avaligdo diagnéstica realizada pela
escola.

§ 1° - A referida avaliagdo sera realizada no inicio do ano letivo, ndo podendo o
periodo exceder a 30 dias.

§ 2° - A avaliagdo nos anos iniciais sera feita em Lingua Portuguesa e Matematica
a partir do 2° ano.

§ 3° - A partir do 6° ano, compreenderdo componentes curriculares da Base
Nacional Comum preparada e aplicada pelos respectivos professores dos componentes
curriculares com o acompanhamento da equipe técnico-pedagégica.

§ 4° - Os resultados da avaliagdo serfio registrados em ficha individual e histérico
escolar e em alas especiais.

Art. 167. A escola podera fazer a reclassificagdo dos alunos quando se fratar de
transferéncia irregular de outro pais, de escola nao autorizada com documentagéo
comprobatéria em qualquer época do ano.

§ 1°- A avaliagdo de competéncia devera ser realizada até 15 dias apés solicitagéo
do interessado, por docente da unidade escolar indicado pelo diretor da escola.

TiTULO VI
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 168. A Organizagdo Disciplinar compreende um conjunto de normas de convivéncia
social, devendo definir os direitos e deveres do pessoal discente, docente, técnico-pedagdgico
e administrativo e dos Pais e/ou Responsaveis.

Art. 169. As Normas de Convivéncia Social tém a finalidade de aprimorar o ensino
ministrado, a formagao do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o respeito
as leis e normas vigentes, a perfeita execugdo deste Regimento e da Proposta Pedagogica.

Art. 160. As Normas de Convivéncia Social s3o decorrentes das disposigbes legais
aplicaveis em cada caso, das determinagbes deste Regimento, dos regulamentos especificos
e das decisbes emanadas do Diretor e dos demais Orgdos de servigos mantidos pelo
estabelecimento de ensino, nas respectivas drbitas de competéncias.

Art. 161. Os procedimenios a serem aplicados ao pessoal docente, servigos técnico-
pedagbgicos e administrativos serdo os preceituados neste Regimento e na
Proposta Pedagdgica, observando-se as exigéncias das leis do trabalho e a legislagdo
especifica.



Paragrafo unico. A aplicagdo dos procedimentos se dard pelo nio-cumprimento
integral dos deveres e obrigagbes e/ou pelas infragdes disciplinares definidas neste Regimento,
na Proposta Pedagogica e demais leis ou normas.

CAPITULO | GANIE/S
DOS DEVERES E DIREITOS AEENIOS\? E%E EC-RN
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SEGAO | %

DO CORPO DOCENTE In Sp;etﬂr
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Art. 162. S3o0 deveres do docente:

. participar do Projeto Pedagégico do Colégio;

I elaborar, cumprir e avaliar o seu plano de trabalho, articulando-o com a Proposta
Pedagogica Marista;

1. zelar pela aprendizagem dos educandos;

V. estabelecer estratégias de recuperagéio para os educandos de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. colaborar com as atividades de articulagiio do Colégio com as familias e com a
comunidade;

VIL ministrar os conteudos das diversas areas de conhecimento, de forma pratica e
dindmica, conforme o horério e plano de trabalho previamente estabelecidos;

VIll.  contribuir para a disciplina geral do Colégio e, em particular, da classe confiada a seus
cuidados. A sala de aula & de total responsabilidade do professor, portanto, cabe a ele
resolver os problemas que surjam. Caso necessario, deve solicitar a presenca da
Supervisdo Disciplinar ou encaminhar o aluno para atendimento individual;

IX. registrar e apresentar ac NAP, na data indicada, o boletim de frequéncia e as notas e
mengbes de aproveitamento de seus educandos;

X, priorizar a formacdo integral, humana e cristd dos educandos, respeitando a

orientagao catodlica do Colégio;

Al ser pontual e assiduo em suas atividades;

Xl comunicar & Coordenagao Pedagodgica os fatos significativos ocorridos durante suas
aulas;

Alll. o professor devera encaminhar & Supervisdo Disciplinar o aluno que chegar atrasado
em sala de aula, apos os foques de entrada e intervalo (recreio), sem a devida
justificativa na agenda;

XIV.  a oragdo diaria & um momento significative para a Escola; assim, faz-se necessaria
uma postura adequada do professor motivando, também, o aluno em relagdo ao
momento;

XV.  oprofessor deve evitar as saidas constantes dos alunos de sala de aula, considerando,
entretanto, as necessidades deles;

AVI. apobs a saida dos alunos de sala de aula, o professor fica responsavel por desligar
luzes, ventiladores, aparelhos de ar-condicionado, equipamentos digitais, como
também fechar as janelas e portas;

XVIl.  no caso de o aluno ndo conduzir o material especifico do dia, para suas aulas, cabe
ao professor tomar as devidas providéncias orientando o aluno e registrando na
agenda e, se necessario, encaminha-lo & Supervisdo Disciplinar para registro na Ficha
Individual do Aluno e em caso reincidente, a Orientagdo Educacional;

XVIIl.  as comunicagbes feitas pelos pais, na agenda, apos ciéncia do professor, deverdio ser
encaminhadas a Coordenagdo Pedagogica para registro;

XIX.  evitar atendimento a pais efou responsdveis, em sala e nos corredores, durante o
horario de aulas;

XX.  cadaturma, por ano/série, tera seu professor titular e dois representantes,
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XXVIL.
XXV
XXIX.

HAX.

o cumprimento das regras com relagao ao uso do fardamento escolar, da agenda, do
horario de jogar bola e de usar o celular sera acompanhado, também, pelo professor
em sala;

faz-se necessana uma unidade de ag8o para que o aluno, durante a mudanga de
professorfhorario, permanega dentro da sua respectiva sala de aula;

comparecer as reunibes de professores, quando convocado pela Direglo e/ou por
qualquer servigo do Colégio,

zelar pela ordem e conservacdo do material escolar usado no Colégio e pelo
educando;

estabelecer, com seus educandos e demais educadores, uma postura de constante e
ativa colaboragao;

propor novas alividades e experiéncias pedagbgicas em sua area especifica e em
conjunto com outros docentes, em comum acordo com o NAP e a Direglo;

participar ativamente dos Conselhos de Classe;

participar dos encontros de formacao continuada proporcionada pelo Colégio;

usar regularmente o uniforme, sendo obrigatdrio o uso da bata, bem como o zelo por
esta;

durante o hordrio de aulas, as atividades extraclasse devero ser assumidas pelo
professor da turma.

Art. 163. Sao direitos do docente:

L.

I,
i

V.

V.

VI

receber remuneragio condigna, na forma da Lei e das normas regulamentadoras
do assunto;

ser respeitado no desempenho de sua funcio;

pcarﬁcipar das comemoragies socio esportivo-cultural-religiosas patrocinadas pelo
ter liberdade de julgamento (critérios) e atribuicdo de notas e mencles aos
trabalhos e avaliagbes dos educandos com a devida fundamenmagdo e respeito aos
principios maristas, seguindo a forma de avaliagdo do rendimento escolar deste
Regimento;

participar dos encontros, seminarios, capacitagbes e/ou cursos promovidos pelo
Colégio ou por outras instituicdes, em comum acordo com a Diregéo;

participar do Conselho Pedagdgico, como representante do corpo docente, quando
solicitado, com aprovagdo da Direcdo.

Art. 184. E vetado ao docente:

I
I.
M.

V.
V.

Vi.

Vil.
VIl

L.

ocupar-se, durante as aulas, de assumtos alheios ao processo de ensino e
aprendizagem, bem como usar telefone celular;

servir-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos principios morais, civicos
e religiosos do Colégio, bem como insufiar atitudes de indisciplina e agitagao;
lecionar, em particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo, a alunos
da Instituicio e séries sob sua regéncia;

suspender o aluno das atividades escolares, salvo quando acordado com o NAP,
prejudicar 0 ambiente e o clima organizacional com o uso de falas e
comportamentos inadequados;

usar material sem referéncia bibliogréafica ou de outras instituices de Ensino;
levar matenal efou atividade marista para outras Instituiges,

comercializar qualquer tipo de produto, realizar transporte escolar com os alunos
do Colégio & fazer propaganda de viagens, induzindo a participagdo dos mesmos,
sem a autorizacdo da Direg3o;

Manter qualquer tipo de relacionamento amoroso elou contato sexual com qualquer
crianga e adolescente, seja educando/a Marista ou nao, ainda que com o
consentimento dos pais. (cf. Paolitica Institucional de Protegéo Integral as Criancas
e Adolescentes N° 5, pag. 27).

Expressar-se inadequadamente com alunos. Compreende-se como gesto
inadequado beijo na boca, toque nas areas genitais, massagens, fala com
conolagdo sexual ou pormnografica, entre outros de teor semelhante, (cf. Politica
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Institucional de Proteg8o Integral as Criangas e Adolescentes N° 5, pg. 27).

SECAO Il

DO CORPO DISCENTE APROVADO

Parecer n® _/9 /3030
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Art. 165. Sao deveres do aluno:

) respeitar a Filosofia do Colégio; : Inspetor

I. acatar a autoridade, na pessoa de seus superioies. selam. eles funcionarios
pedagogicos ou administrativos;

1. tratar com respeito todas as pessoas que integram o Colégio;

V. ser assiduo e pontual nos trabalhos e deveres escolares;

V. responsabilizar-se pela apropriagdo de conteGdo ministrado em sala de aula,
mediante a auséncia do aluno;

VI. permanecer em sala durante o tempo das aulas, assim como durante a mudanga de

professor/horario e ocupar-se do assunto que estiver sendo apresentado;

VIL ter atitude digna de respeito e atengdo nas atividades escolares;

VIl participar das atividades sécio esportivo-cultural-religiosas promovidas pelo Colégio;

IX. jogar bola somente nos lugares apropriados como quadras e espagos reservados para
o esporte quando conduzido e autorizado pelo profissional da escola;

X, fica estabelecida a proibigio do uso da bola no patio e no estacionamento externo em
qualquer horario ou dia;

XI. para a participagio de qualquer atividade escolar, tanto no dia e horario normais de
aula como em outros momentos diferenciados, faz-se necessario o uso completo do
uniforme, salvo em situagbes previamente autorizadas pelo NAP;

Xll.  asroupas e os acessorios das atividades socio esportivo-cultural-religiosas devem ser
trazidos nas bolsas e usados, apenas, durante as atividades;

Xlll.  apresentar-se, diariamente, as aulas devidamente uniformizado, ou seja, calga e
camisa da farda, ténis preto, azul-marinho ou branco e meias brancas; as saias-short
s0 serdo permitidas para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais. Nao
sera permitido o uso de bonés, camisas de times/equipes esportivas, camisetas
cavadas, roupas franjadas, cortadas arbitrariamente ou muito apertadas, decotes
largos, trajes curtos (baby look, shorts, etc.), sandalias ou quaisquer tipos de
vestimentas ou calgados que descaracterizem o uniforme escolar, no espago do
Colégio; s6 serdo permitidos os agasalhos com a logomarca marista;

XIV.  aresponsabilidade com o estudo & dever do aluno. Assim sendo, a avaliagio (lestes,
provas ou trabalhos) € um dos meios de que dispomos para aweriguar o
conhecimento. O aluno sera passivel de punigéo disciplinar, ao utilizar-se de meios
ilicitos nas avaliagbes. Nesse caso, o aluno terd sua avaliagdo recolhida pelo
Professor, Equipe Pedagogica efou fiscal de prova e sua pontuacgdo sera 0,0 (zero),

XV.  colaborar com a conservacio do espacgo fisico, mobilidrio, instalagbes e de todo
material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela indenizagio de
qualquer prejuizo por ele causado; a escola ndo se responsabilizara por aparelhos
eletrdnicos ou quaisquer tipos de objeto pessoal, pois & de inteira responsabilidade
do aluno,

XAVIl. concorrer para que se mantenha a necessaria limpeza das dependéncias do Colégio;

XVIl. ter comportamento social adequado, contribuindo sempre, onde estiver, no espago
interno ou em seu entorno, proximidades da escola, especiaimente de uniforme, para
a elevagao do conceito do Colégio;

XVIll.  ndo wtilizar celulares, ipad ou qualquer aparelho eletrdnico em sala de aula, exceto
com finalidade pedagdgica e autorizagao prévia do professor.

XIX. zelar pela ambiéncia visual & sonora da escola;

XX. nossa oragao diaria € um momento significativo para a Escola, assim faz-se
necessaria uma postura adequada do estudante em relagdo a este momento de
reflexao,

XXl.  s6 sera permitida a saida do estudante antes do horério previsto para o término das
aulas, mediante autorizagdo dos pais ou responsdveis, por escrito na agenda escolar,
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XXII.
KX

XXV,

XXV,

que devera ser apresentada, preferencialmente, ao Supervisor Disciplinar. Nenhuma
autorizacado sera dada por telefone para saida do aluno no horério de aula;

portar e utilizar a agenda escolar em todas as atividades escolares;

50 sera permitido o acesso ao colégio e a saida mediante o uso da biometria/TAG do
proprio estudante com passagem obrigatdria pela catraca;

ter postura adequada, mantendo o bem-estar no espago pedagogico, abstendo-se de
qualquer atitude desrespeitosa que configure bullying efou cyberbullying direcionados
a qualquer membro da comunidade escolar,

obedecer as determinagdes gerais deste Regimento Escolar.

Art. 186, Constituem direitos dos alunos:

I

Vi.

receber, em igualdade de condi¢es, a orientagdo necessaria para realizar suas
atividades escolares, bem como usufruir todos os beneficios de carater sdcio
desportivo-cultural-religioso, que o Colégio proporcione;

participar ou associar-se ao Grémio Estudantil do Colégio, assim como candidatar-se
a representante de lurma, caso esteja em conformidade com os critérios pré-
estabelecidos pelo Projeto de Lideranga Marista;

frequentar, segundc as normas estabelecidas, os servigos efou dependéncias do
Colégio sem prejuizo dos trabalhos escolares;

promover, com aprovagao da Direcdo, atividades de carater civico-artistico-desportivo-
religioso;

solicitar, por meio do responsavel legal e através de requerimento préprio na
Coordenacdo Pedagogica, o pedido de revisdo/correg¢do de nota da Etapa, em
questdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Utels, apds o fechamento da respectiva Etapa
com a divulgagao dos resultados.

solicitar, por melo do responséavel legal e através de requerimento proprio na secretaria
da escola, pedido de revisdo de prova final no prazo de até 48 horas, apés divulgagdo
dos resuitados finais.

Art. 167. E vetado ao aluno:

Il

.

V.

Vi
VILL
Vil
IX.

Al
Xl

bl
XIv.

promover coletas, excursies, rifas e subscrigbes, dentro ou fora do Colégio, usando
seu nome ou de seus servigos, salvo quando estiveram vinculadas a ajuda a docentes
e funcionarios com autorizagfo da Diregdo;

usar, sem autorizagdo da Direco, o nome da escola, CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), a logomarca, as iniciais ou qualquer simbolo que a ela se relacione;
portar escritos, gravuras, armas, materiais inflamaveis explosivos de gqualguer
natureza ou objeto que represente perigo para si efou para a comunidade escolar, ndo
condizente com a filosofia do Colégio;

adentrar a sala de aula sem autorizagdo do NAP, apds a aula iniciada, independente
do horario;

adentrar ao Estabelecimento, nos dias de prova, ap6s o hordrio previamente
estipulado;

ultrapassar trés chegadas com atraso na mesma Etapa (Trimestre);

deixar de apresentar material necessario a aula do dia;

usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
ausentar-se do Colégio, durante o periodo de aulas, sem a devida permissdo dos
senhores pais elou responsaveis e da autoridade escolar competente;

trazer objetos para o colégio, tais como: skates, bicicletas e outros que possam
ocasionar acidentes, como também, jogos de azar, jogos de cartas e outros
brinquedos, exceto em dias de atividades programadas pela escola previamente
comunicado para trazé-los,

desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos, 0s colegas,
professores e demais educadores;

cometer injuria, callinia e agresséo fisica ou moral contra colegas ou qualquer outra
pessoa no recinto escolar, e/ou quaisquer agbes que configurem bullying;

grafar palavras, desenhos ou simbolos em qualquer lugar do Estabelecimento,
danificar ou apropriar-se indevidamentea de objetos alheios;



XV.  rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XVI. causar danos de gualquer natureza ao patrimonio do Estabelecimento e/ou de
particulares ficando, inclusive, obrigado a indenizar o Estabelecimento e/ou particular,
pelos eventuais prejuizos que causar, sem a exclusdo da sanséo cabivel;

AVIl.  usar, portar ou comercializar qualquer tipo de droga licita ou ilicita nas dependéncias
do Colégio efou imediacbes.

XVill.  portar-se de forma inadequada, dentro ou fora do Estabelecimento, utilizando o

fardamento escolar. GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
AFROVAD

SECAO Il Parecer n°® : E E%r zg
DO BULLYING 7 ==
— inspetor

Art. 168. Bullying sao agressdes verbais, fisicas, psicologicas-ou=marais, praticadas
repetidas vezes por educandos contra colegas ou Educadores, caracterizando
perseguicao.

§1° - As formas de bullying séo:

L. verbal (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejorativos, "zoar”);

il. fisica @ material (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir
pertences da vitima);

M. ps:f:;ibgma e moral (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar,
difamar);

V. sexual (abusar, viclentar, assediar, insinuar);

V.  virtual ou cyberbullying (bullying realizado por meio de ferramentas
tecnologicas: celulares, maquinas fotograficas, filmadoras, intemet,
similares).

§ 2°- O Colégio desenvolvera agdes preventivas @ campanhas sistematicas que
promovam o espirito de familia, peculiar ao carisma marista, o convivio com a diferenca, a
empatia entre as pessoas e 0 espirito altruista.

§ 3°- Reconhecida a existéncia do problema, o NAP e Professores, avaliardo a
gravidade desta pratica e desenvolverdo agbes estimulando a empatia, a resiliéncia, e os
encaminhamentos necessarios para erradicar sua pratica.

§ 4° - Constatada a reincidéncia e/ou a persisténcia da prética do bullying, a Direg3o
da escola, de acordo com a gravidade das agbes devera:
I convocar os pais e/ou responsaveis,;
Il notificar o Conselho Tutelar;
I em situagbes que envolvam atos infracionais (ou ilicitos) a escola também tem
o dever de fazer a ocorméncia policial.

SECAO IV
DOS CRITERIOS E PARAMETROS DISCIPLINARES

Art. 169. O Colegio deve garantir o bem-estar de todos os seus membros, educando
para a ressignificacdo das faltas disciplinares. As transgressobes disciplinares serdo
classificas em leves, médias e graves.

I Leves: ndo comprometem os padrbes morais, pedagogicos e escolares,
situando-se no ambito disciplinar e comprometem a aprendizagem e o
desenvolvimento individual.

. Médias: transgridam os padrdes de disciplina e comprometem a aprendizagem,
gerando consequéncias individuais e coletivas.

1. Graves: comprometem a disciplina, a aprendizagem, a integridade fisica elou
os padrbes morais e os costumes, bem como o cotidiano escolar em suas
relagbes e valores.
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Art. 170. Sao classificadas transgressoes leves, que na sua reincidéncia, tornar-se-ao
médias, praticas iguais ou semelhantes a:

L.
i

.
V.
V.
VI
ViL
Vil
IX.
X
P

Xl

entrar em sala de aula ou sair dela sem a permiss&o do professor;

ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que no tenha relago com
a area de conhecimento em pauta;

alimentar-se durante o periodo de aula, dentro da sala, sem causa de garantia
de saldde (diabéticos etic.);

usar acessorios, roupas estranhas ao fardamento, salvo em casos especials
previamente autorizados pelo NAP,;

comparecer as aulas e demais atividades escolares com uniforme incompleto;
participar dos trabalhos escolares sem o material necessario para as aulas;
nao apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa;
transitar ou fazer uso de vias de acesso ndo permitidas ao corpo discente;
arrancar paginas da Agenda Escolar, do Material didético, pinta-las ou rabisca-
tas, de forma a prejudicar sua aprendizagem;

deixar de entregar ao responsavel a corespondéncia enviada pelo Colégio
(circulares, cartas, bilhetes na agenda, informativos);

deixar de apresentar as avaliagbes e documentos assinados, quando
solicitados pelo professor e/ou Equipe Pedagdgica;

chegar atrasado a qualquer atividade curricular,

Art. 171. Sao classificadas transgressdes médias, que na sua reincidéncia, tornar-se-
ao grav&& praticas iguais ou semelhantes a:

1.
1.

V.

VII.

Vil

X

fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do Colégio que,
de alguma forma, cause prejulzo as atividades pedagodgicas dos demais
Educandos;

nado acatar normas e regras estabelecidas pelos educadores da escola para a
participagdo adequada nos diversos ambientes e atividades escolares;
desmoralizar as pessoas, grupos e classes com atitudes, conversas paralelas
e brincadeiras vistas como inconvenientes e/ou inadequadas para o espaco
escolar;

dirigir-se aos colegas de maneira desrespeitosa;

ofender a moral de qualquer pessoa dentro do Colégio por gestos, atos e/ou
palavras;

testemunhar e omitir a ocorréncia de atitudes inadequadas e transgressies das
regras e normas da escols;

apresentar cenas de namoro inadequadas aoc ambiente escolar,;

trazer para a escola objetos nao solicitados para as aulas que, de alguma
forma, prejudiquem o andamento das atividades pedagogicas;

manusear aparelhos celulares ou similares em sala de aula e em outros
espacos onde estiverem sendo realizadas atividades pedagoégicas.

Art. 172. Sao classificadas transgressoes graves, que na sua reincidéncia, levarao o
Conselho Gestor a refletir com os pais sobre as condigbes de permanéncia do
educando no Colégio ou sobre a sua transferéncia para outro estabelecimento:

1.

1.
V.

V.

promover, sem o consentimento da Diregdo, coletas e subscrigdes, utilizando
nome ou CNP.J da Instituigo, dentro ou fora do Colegio;

desrespeitar verbal ou fisicamente a autoridade pedagdgica, seja em relagio a
Comunidade Religiosa, ao Conselho Gestor, ao Corpo Docenle, a Equipe
Técnico-Administrativa & aos demais colaboradores do Colégio;

suscitar discordias entre colegas, seja de ordem fisica ou verbal, gerando
confiitos e dificultando a convivéncia entre grupos;

promover qualquer lipo de brincadeira agressiva, que contribua para a
indisciplina do grupo-classe, dificultando o trabalho planejado pelo professor e,
consequentemente, o processo ensino-aprendizagem,

humilhar, apelidar, constranger, intimidar ou praticar qualquer outra atitude que
configure Bullying;
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Wi,
VIIL

X

Xl
X
X,

Xiv.

xV.

agredir fisicamente educandos, professores ou funcionarios do Colégio;
instigar colegas a praticarem transgressbes disciplinares;

convidar pessoas alheias a comunidade escolar a entrar no recinto do Colégio
ou nas salas de aula sem a prévia autorizagao da diregao e Equipe Pedagogica,
promover algazarra ou provocar perturbages no espago e nas Iimediagdes do
Colégio, identificado com o uniforme escolar,

trazer consigo material ou objeto que coloque em risco a seguranca do portador
e/ou do grupo;

rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

usar de fraudes no processo de avaliagio da aprendizagem;

usar inapropriadamente a imagem e/ou 0 nome do Colégio, dos professores,
da Comunidade Religiosa, do Conselho Gestor e de educandos, inclusive nas
redes sociais e na internet;

utilizar, subtrair indevidamente ou furtar objetos ou valores alheios;

ter em seu poder, introduzir ou distribuir no interior do Colégio e/ou no decorrer
de atividades pedagogicas bebidas alcodlicas, substancias tdxicas ou
entorpecentes, material explosivo ou inflamavel;

ter em seu poder, introduzir ou distribuir fora do Colégio, identificado com o
fardamento escolar, bebidas alcodlicas, substancias ldxicas ou entorpecentes,
material explosivo ou inflamavel,

causar danos materiais as instalagbes do Colégio e/ou de qualquer outro local
externo em que ocorram atividades pedagogicas ou recreativas planejadas
pela equipe geslora e docente do Colégio.

Art. 173. A analise das transgressfes deve ser precedida de apreciagio que considere:

I
Il.
.
V.
V.

o lransgressor e seus antecedentes;

as causas que as determinaram e sua gravidade;

a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;

as consequéncias que delas possam advir;

o acompanhamento realizado pelo Nucleo de Apoio Pedagégico ao alunoe a
sua respectiva familia.

SECAO V
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 174. Os Pais e/ou Responsaveis do Colégio referidos neste documento s3o autoridade
parantal responsavel pelo educando regularmente matriculado em todos os niveis do Colégio.

Art. 175, Sao direitos dos Pals e/ou Responsaveis:

I
M.
V.

V.
Vi
VI
VIIL
X
X
Xl

conhecer o Regimento Escolar, a Proposta Pedagogica, o Calendario Escolar
e os termos do Contrato de Prestag8o de Servigos Educacionais firmado por
ocasido da matricula;

ter acesso as informacgdes referentes a vida escolar do educando;

ser respeitado por toda a Comunidade Educativa;

questionar resultados avaliativos podendo recorrer as instancias superiores,
obedecendo os prazos pré-estabelecidos,

contribuir com os processos pedagoégicos da escola no que compete a familia;
ser atendido pela equipe técnico-pedagogico-administrativa da Escola;

ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do educando;
participar dos movimentos para leigos maristas;

engajar-se no Carisma Marista e nos processos de evangelizagéo da Escola;
participar do Movimento Champagnat da Familia Marista;

participar das festas e alividades sociais da escola (datas comemorativas).

Art. 176. S#o deveres dos Pais e/ou Responsaveis:
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I firmar o requerimento de matricula e o Contrato de Prestagio de Servigos
Educacionais cujas clausulas sdo comuns para todos os educandos e seus
pais e/ou responsaveis;

I corresponsabilizar-se com a Escola pelo processo educativo do educando;

1. pagar pontualmente as parcelas da anuidade escolar, conforme estabelecido
no Contrato de Prestacfo de Servigos Educacionais;

V. avisar a Diretoria irregularidades referentes 8 Comunidade Educativa e em
desacordo com este Regimento;

V. ressarcir danos ou prejuizos causados a escola ou a outrem;

VL. comunicar, imediatamente, a escola, ocorréncia de doengas infecto-
contagiosas na familia;

VIl.  garantir assiduidade e pontualidade do educando &s aulas em atividades
escolares,

VIll.  garantir a saida do educando, nos horarios estabelecidos pela Escola, apés o
término das aulas elou atividades escolares, respeitando a tolerancia
estabelecida de 30 min;

IX. ~ acompanhar o desempenho do Educando no processo de ensino-
aprendizagem,

X atender as convocagdes feitas pela Escola;

Xl. agendar previamente, quando necessario, atendimento junto a equipe técnico-
pedagogico-administrativa da Escola;

Xll.  prover o uniforme e o material exigidos pela Escola ao Educando;

Xlll.  respeitar os integrantes da Comunidade Educativa;

XIV.  garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do Educando;

AV, garantir que o Educando ndo traga para a Escola objetos que sejam
dispensaveis para usc durante as aulas (agenda eletrnica, telefone celular,

Gaperssuss pars o urare s e (o
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Art. 177. E vetado aos Pais: Parecern® /¢ / -99_%

l entrar na sala de aula no horario das aulas;

I interromper as atividades pedagdgicas em curso;

. interferir nos processos pedagoégicos do Colégio; Inspetor

V. dirigir-se a qualquer Educando para acareagbes, reclamacbes e an
tipos de sangbes ou constrangimento; ’

V. usar inapropriadamente/sem autorizagdo a imagem e/ou o nome do Colégio,
dos professores, da Comunidade Religiosa, do Conselho Gestor e de
educandos, inclusive nas redes sociais e na intemet;

Vi, permanecer, nas areas reservadas aos Educandos, em horario de aula, a ndo
ser quando convocado efou autorizado pela Diregdo ou NAP;

VIl.  entrar na escola alcoolizado ou portando bebidas alcéolicas e/ou quaisquer
objetos ou substancias ilicitas;

VIl fumar nas dependéncias do Colégio.

IX. adentrar a Escola com trajes impréprios ao ambiente, como roupas de banho,
demasiadamente curtas, transparentes, com grandes decotes efou similares.

SECAO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 178. S&o deveres dos profissionais / educadores dos Servigos de Apoio Pedagdgico e

dos Servigos Técnico-Administrativos:

. respeitar a orientagdo catdlica do Colégio;

Il ser pontual e assiduo em suas atividades;

1. comunicar aos servigos responsaveis os fatos significativos ocorridos na jornada de
trabalho,

V. registrar os fatos relevantes ocorridos em documentos proprios do Colégio;

V. participar das comemoragfes socioesportiva e cultural-religiosas patrocinadas pelo
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Colégio;

V' zelar pela ordem e conservagao das instalagdes fisicas e do material usado;

VIL. participar de reuniGes, encontros, semindrios, capacitagdo efou cursos promovidos
pelo Colégio ou por outras instituigdes, em comum acordo com a Diregéo;

VIIl.  contribuir para manutengao da disciplina e organizago geral do Colégio;

IX. colaborar com as atividades de articulagio do Colégio, com as familias e a
comunidade;

Art. 179. E vetado aos profissionais/educadores referidos no artigo anterior:

I ocupar-se, durante o expediente de trabalho, de atividades ndo pertinentes as suas
fungdes;

Il servir-se do ambiente de trabalho para propagar doutrinas contrarias aos principios
morais, civicos e religiosos do Colégio, bem como insufiar atitudes de indisciplina e
agitagao;

1. comercializar qualquer tipo de produto e fazer propaganda de viagens, induzindo a
participagao dos educandos, sem a autorizacio da Diregdo;

V. manter guaiquer tipo de relacionamento amoroso efou contato sexual com qualquer
crianga e adolescente, seja educando/a Marista ou ndo, ainda que com o
consentimento dos pais. (cf. Politica Institucional de Protegdo Integral as Criangas
e Adolescentes N° 5, pg. 27);

V. expressar gestos inadequados com alunos. Compreende-se como gesto
inadequado beijo na boca, toque nas areas genitais, massagens, fala com
conotacdo sexual ou pornografica, entre outros de teor semelhante. (cf. Politica
Institucional de Proteg@o Integral as Criangas e Adolescentes N°® 5, pag. 27);

VI. utilizar falas e expressbes impréprias/ambiguas na relago com educandos e
educadores;

VII. usar, sem prévia autorizagdo da Direglo, o nome da escola, CNPJ (Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica), a logomarca, as inicials ou qualquer simbolo que a ela se
relacione;

VIll.  usar inapropriadamente e/ou sem autorizagio a imagem do Colégio, dos pmfassurea
da Comunidade Religiosa, do Conselho Gestor e de educandos, inclusive nas redes
sociais e na intemet. GANIE}'SOINSPEIS EEC-RN

APROVADO

CAPITULO Il Parecer n® _1¢ /2040
DAS SANCOES APLICAVEIS -
< iaspetor

Art. 180. sancio é a penalidade disciplinar aplicada pelo n i
obrigagdes estabelecidas por Leis e Normas de Convivéncia do Colégio.

Art. 181. As sangbes tém como objetivo prevenir e evitar a repeticao de falhas.

Art. 182. Serdo velados os procedimentos que atentarem contra a dignidade da pessoa
humana, contra a satde fisica e mental do individuo ou que prejudiquem o processo formativo
da crianga ou do adolescente.

SECAO |
DAS SANCOES APLICAVEIS AOS ALUNOS

Art. 183. Ao aluno, conforme a gravidade ou a reiteragdo das faltas ou infragbes cometidas,
as disposigdes deste Regimento e da legislacdo especificas, serdo aplicados o0s seguintes
procedimentos:

l. orientagdo individual com acompanhamento dos servigos do Colégio;

Il adverténcia oral,

. adverténcia escrita, com anotagdes nos assentamentos individuais;



V. convocagao dos pais e assinatura do Termo de Compromisso & ou Termo de
Adverténcia;

V. suspensdo temporaria de participagdo em qualquer tipo de atividade escolar;
suspens3o de 01 (um) dia letivo para faltas leves ou em casos em que o aluno j&
tenha recebido adverténcias (oral e por escrito), avaliado pelo NAP; suspenséo de
02 (dois) dias letivos por apresentar problemas de indisciplina de ordem moderada
ou aluno(a) reincidente e avaliado pelo NAP; suspensfio de 03 (irés) dias letivos em
faltas graves ou em caso de reiteragio dos atos indisciplinares com analise da
Direclo; suspensdo de 04 (quatro) dias letivos quando a falta for analisada, pela
Direglo, considerada gravissima ou ser reincidente na conduta indisciplinada;

VI cancelamento de matricula, analisado pelo Diregdo, conforme o caso, e nos termos
da legislagdo em vigor.

Paragrafo dnico. De todo encaminhamento feito, os pais ou responsaveis
tomaréo conhecimento.

SECAO I
DAS SANCOES APLICAVEIS AD PESSOAL DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICO E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 184. As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente, técnico-pedagdgico e
técnico-administrativo sero as preceituadas neste Regimento, observando-se as exigéncias
das leis do trabalho e a legislacio especifica.

Paragrafo anico. A aplicacio de penalidades dar-se-a pelo ndo-cumprimento
integral dos deveres e obrigacbes efou pelas infragdes disciplinares definidas neste Regimento,
e nas demais leis ou normas.

Art. 185. O pessoal a que se refere o artigo anterior estard sujeito aos seguintes
prnnedimentns conforme a gravidade das faltas ou infragdes cometidas.
adverténcia oral;
II adverténcia escrita, com anotagdes nos assentamentos individuais;
1. suspensado temporaria com perda de vencimentos;

b GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO
TG ViR Parecer n° 0
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS —%:Q‘-—ﬁ =
CAPITULO | e C Inspetor

T e

DA CONTRIBUICAO ESCOLAR

Art. 186. A contribuicdo escolar tera sua obrigatoriedade decorrente do contrato civil para
prestagdo de servigos, que se firmara automaticamente entre o estabelecimento de ensino e
o aluno, quando maior, ou seu responsavel, no ato de assinar a matricula, cujas clausulas
serao as disposigbes deste Regimento.

Paragrafo unico. Para efeitos de arrecadacgio e cobranga, poderdo as anuidades,
encargos e taxas escolares ser divididas em prestagbes, cujo numerc e valor serao fixados de
acordo com as normas oficiais vigentes.

Art. 187. Ao Colégio se reservara o direito de conceder gratuidades e abatimentos validos
apenas para cada caso, individualmente, e pelo prazo de um ano letivo, podendo ser
renovados, ou ndo, a critério da Dirego do Colégio.
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CAPITULO Il : ?W‘ —
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Art. 188. Nos dias de festa nacional ou de tradi¢o local, o Colégio promovera, por si ou em
colaborac@o com autoridades ou instituigdes locais, festejos comemorativos de contetdos
civicos, culturais e religiosos.

Art. 189, Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa do
aluno e seus familiares, estario sujeitos & aprovagéo do Diretor.

Art. 190. Sera promovido o momento civico do Colégio, uma vez por semana, com o
hasteamento da Bandeira Nacional ao som do Hino Nacional Brasileiro, com a presenca de
membros do Colégio.

Art. 191. O Colégio podera ter os seus simbolos proprios: escudo, emblema, bandeira, hino
escolar etc.

Art. 192. A Direcio do Colégio, junto ao seu Conselho Pedagégico, priorizard as datas
civicas nacionais que devem ser comemoradas.

Parédgrafo dnico. Para as comemoragbes e atos civicos, poderfio ser distribuidos
convites as familias dos educandos e acs membros da comunidade local.

Art. 193. A participago do Colégio nas promogles da comunidade local, desfiles,
competigbes culturais afou esportivas, exposicdes, solenidade, excursbes, etc, ficara a critério
da Diregdo, atendidas as conveniéncias do processo educativo.

Art. 194. O Colégio incentivard o intercambio sociocultural-esportivo-religioso entre os
corpos docente e discente dos estabelecimentos mantidos pela UNBEC, hospedando, dentro
de sua possibilidade, as caravanas que, para tal fim, organizarem-se, desde que consultado
previamente.

CAPITULO Il

DA INTERPRETACAO, ALTERAGAO E VIGENCIA DESTE REGIMENTO

Art. 195. A interpretagBo e a solugBo dos casos omissos deste Regimento sdo de
responsabilidade do Diretor, que ouvira o Conselho Pedagégico e respeitara, sempre, a
legislacio especifica vigente.

Art. 196. Serdo partes legitimas para proporem aiteragbes a este Regimento:
a) o Conselho Diretor do Estabelecimento;
b) o Diretor do Estabelecimento;
c) o Conselho Pedagogico.

§ 1° - As alteragbes ou emendas propostas serfio encaminhadas pela Diregdo aos
6rghos de ensino competentes, e aquelas que envolvam aumento de despesas serdo
encaminhadas 8 UNBEC, para analise, parecer e decisdo junto ao Conselho Provincial.

§ 2° - Sempre que necessario, o Conselho Pedagégico organizara estudos visando &
atualizagdo deste Regimento.

§ 3° - As alteragdes e reformas deste Regimento somente vigorardo apés serem
hemologadas pelo érgdo publico competente.

Art. 197. Incorporam-se a este Regimento as normas e resolugbes dos drgfos publicos, nos
limites das respectivas competéncias.
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Art. 198. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢@io em consonancia com o Conselho
Pedagdgico, a luz das leis aplicaveis, obedecendo aos principios éticos, morais e instrugbes
de ensino emanadas de 6rgao competente.

Art. 199. O presente regimento entrard em vigor a partir da data da sua aprovagdo pelo 6rgdo
competente.

Art. 200, Revogam-se as disposigbes em contrario.

Matal, 12 de dezembro 2019.

IR. JOSE D EJIAS DE BRITO
DIRETOR GERAL

GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO
Parecern® ¢
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“Se fosse apenas para ensinar as ciéncias humanas aos jovens, nfo
haveria necessidade de Irmaos: bastariam os demais professores. Se
pretendéssemos ministrar apenas a instrug&o refigiosa, limitar-nos-iamos a
ser simples catequistas. O nosso objetivo, contudo, & mais abrangente.
Queremos educar as criangas, isto &, instrul-las sobre os seus deveres,
ensinar-lhes como praticé-los, infundir-lhes o esplrito e os sentimentos do
cristianismo, os habitos religiosos, as virtudes do cristio e do bom cidadao.
Para tanto, & preciso que sejamos educadores, vivamos no meio das
criangas e que elas permanecam muito tempo conosco.”

Marcelino Champagnat



ADENDO

O motivo deste adendo & informar a alterago no art. 131 e o paragrafo Unico da
pag. 36 do Regimento Escolar, ocorrida em janeiro de 2020.

Art. 131. A média da Etapa (trimestre) para o educando sera obtida através da
seguinte féormula com o valor de zero (0) a dez (10) pontos:

AV1+AV2Z+AV3 AVI+AVZHAVI+HAVS

MT= MT=

i MT = Média do Trimestre
. AV1i=Atividade Diversificada (3,0 pontos)

. AV2=Avaliacdo Parcial (7,0 pontos)
V. AV3=Avaliacao Global (10,0 pontos)

V. AV4=Avaliagao Global (10,0 pontos) - Exclusiva para o 1° e 2° Ano do Ensino
Meédio

Paragrafo Gnico. Em cada Etapa (trimestre) do ano letivo ha trés notas,
exceto para os alunos do 1° e 2° Ano do Ensino Médio, que terdo 4 notas. Caso o
aluno nao realize um ou mais desses instrumentos, sera oferecida a este uma
reposicdo se ele apresentar justificativa, conforme o artigo n° 149 desse
Regimento Escolar; porém, em caso de auséncia na reposicao, ndo sera ofertada
outra reposicao, e a nota do instrumento avaliativo sera igual a 0,0 (zero) ponto.

“Natal, 03 de margo de 2020.

IR. JOSE DE ""‘:.}' ETRAS DE BRITO
ol el

GANIE/SOINSPE/SEEC-RN
APROVADO
Parecer n® _40 2020
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